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Vodinci, 16.10.2024. godine

NATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa

UEITEU/IcA GLAzBENE KULTURE

koji obavlja poslove uditelja glazbene kulture, mjesto rada: Osnovna Skola Vodinci

1

1 izvriitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Na natjetaj se mogu javiti muike i ienske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82108. i 69/17.)

Uvjeti:
opfi uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisanl zakonom o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87/O8.,86/09.,92/tO., 105/LO.-ispr,90/LL.,S/LZ.,
76/72.,86/12.,t26/12,94/73.,136/14.-RUSRH, tsz/t4.,7/77. i 68h8., s8/19.,6412O.,7s7/22,
L56l23l i Pravilniku o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uaitelja i strudnih suradnika u osnovnoj skoli
(Narodne novine, broj 6179, 7 5/2Ol .

Uz prijavu na natjetaj potrebno je priloiiti:
f. iivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj strutnoj spremi
3. dokaz o driavljanstvu

REPUBLIKA HRVATSKA

osNovNA SKorA vootNct

Na temelju tlanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"
broj87/08.,86/09.,92/lo.,10s/10.-ispr,90/L7.,s/L2.,L6/L2.,86/].2.,726/1?,94/8.,:.36/L4.-
RUSRH, 152114.,7 /17.i 68/18.,98/79.,64/20.,15t/22,756/231i Elanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku
zapolljavanja te procjeni lvrednovanju kandidata za zapoiljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )

Osnovne Skole Vodinci, ravnateljica Osnovne 5kole Vodinci, Katica Gudelj, objavljuje:



Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraia.iu se kandidatu
nakon zavrsetka natjetajnog postupka.

Prlje sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duian/na je sve navedene prlloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ov.ierenoj od strane javnog biljeinika sukladno Zakonu o
javnom biljeinistvu (Narodne novine broj 78193 .,29/94., 762198., 76/07 .,75/09., t2O/76.1

Uz prijavu na natjedaj kandidati/kinje moraju navesti naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

U prijavi na natjeaaj obavezno se navodi e-mail adresa na koju de se dostaviti obavijest o datumu i

vremenu proclene odnosno testiranja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno alanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji (Narodne novine 72L/17,98/L9, 84/2L, 156/23l,,
dlanku 48. fZakona o za5titi vojnih icivilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,77/92, ?7/93,
58/93,2/94,76/94, 108/9s, 708/96,82/OL, 1Of/03 i 748/1.3,98/19), 6lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152h4,39/L8,32/20) te tlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

novine broj 84/21), duine su u prijavi na javni natjeaaj pozvati se na to pravo iuz prijavu priloiiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje oswaruju pravo prednost: pri zapoiljavanju u skladu s clankom 102. zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj L2L/L7,98/L9,
84/Zl,156123l,, uz prijavu na natjeaaj duine su priloiiti i dokaze propisane ilankom 103. stavak 1.

zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanja prava prednosti:

h ttps://bra n ite lji.gov. h r/UserDocslmages//dokumenti/N iko la//po pis%20 doka zayozozayo2oo stva riva nj

eo/a20 p r av aa/"z1pt ednosli%2)pti%1O2a po%C5%A1l.java nj u %20ZOH BDRy,20202L.pdt

Osobe koje oswaruju pravo prednosti pri zapotuavanju u skladu s Clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),, uz prijavu na natjeaaj duine su u

prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti idokaze iz stavka 1. alanka 49. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom doka2a potrebnih za

ostvarivanja prava prednosti:

https://bra nite lji.gov. hr/U se r Doc s lm age s//d o k u m e nti/N ikola//popis%20dokaza%o20za%,20ostva riva nj

eyo2o W av ao/o20 p r e d nosli%2o pr io/,202a po%C5%A 1 I j ava n 
J 
u

''/o2oZakon%20o%20civil nim%20strada I n icima%20i2%20DR. pdf

4. uvjerenie da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz flanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj i srednjoj ikoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjetaja.
5. elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matifnoj evidenciji HrvatskoB

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjeaa.ia).

Kandidat/kinja ko.il/aje pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjava uvjete natjeiaja duian/a je pristupiti procjeni odnosno testiraniu prema



odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapoSljavanje
Osnovne Skole Votlinci http://os
vodjinci. sko le.hr/doku menti?news hk=5276&news id=2011&mshow= LO42Smod news.

Testiranje kandidata provoditi ie se usmenim ipisanim putem.

POPIS PRAVNIH IZVORA ZA TESTIRANJE PO NATJEEAJU ZA UEIEUA/ICU GLAZBENE KULTURE:

1. Statut OS Voafinci. Vodinci nttp://os vocijinci.skole. hrldokumenti

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.87l08,85/09.,

92lLO.,LOs/1o.,90/11,.,86/L2.,1261L2.,94/B.,ts2/L4.,07 /17.,58/L8,98/79,64120, tsl/22,

Ls6/23l.

h ttps.//www.zako n.hr /z/317 /Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj-i-srednjoj-

%C5%Alkoli

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera (NN br.9al15., 3/17.)

https.//narodne'novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2O17 01 3 125 html

lzmjene pravilnika

https://tajnikskole .bloCl 2079 / 0a / I7lpedagoske,mlere/

4. Pravilnik o izvotlenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole

https://www.azoo.hr/inrages/raznolPravilnik_o_izvodenju izleta ekskurzija.pdf

5. Pravilnik o pradenju iocjenjivanju uienika

htt ps:/,/wrvw. uce n ici. co m/!vp-co nte nt/u ploa d s,/2018/09/P raviln ik'o- nacin ima - post u pcinr a r

elementinla vrednovanja,ucenrka u osnovnoj i srednloj skoli-2019-1.pdf

5. Pravilnik o kudnom redu Skole

http://www.os-vodjinci.skole.hr/dokumenti?news_id=783#mod_news

7. Etitki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

http://www.os vodjinci.skole.hrldokumenti?news id=783Smod news

8. Poslovnik o radu kolegijalnih tijela

http://www.os-

vodjinci.skole.hr/doku menti?news archive view- 1&news_archive_yea r=2020

9. Kandidati Ce na testiranju imati zadatak napraviti skicu pripreme -tema za 5. razred



Kandidat/kinja prijavom na natjeaaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno
vaieiim propisima o zaititi osobnih podataka.

Rok za podnoienje prijave na natjetaj je osam dana od dana objave natjedaja na mreinim i oglasnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje iOsnovne ikole Voalinci (os-vodjinci.skole.hr).

Prijave na natjedaj dostavljaju se po5tom na adresu:

Osnovna ikola Vodinci, Slavonska 21 32283 Vodinci s naznakom,,za natjetaj".

Nepravodobne inepotpune prijave neie se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeiaj bit ie obavijeiten/na putem mreine stranice Skolske

ustanove (os-vod.iinci.skole.hr) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s

odabranim/om ka ndidatom/kinjom. U sludaju da se na natjeaaj prijave kandidati/kinje koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom propisu, svi ie kandidati biti
obavijeiteni iprema dlanku 21. stavku 4. Pravilnika.

ObavUest o vremenu imjestu odriavan.la testiranja te lista kandidata pozvanih na testiranje objavit
ie se na mreinoj stranici Osnovne Skole Vodinci u rubrici ,,Natjetaji".

Natjeaaj je objavljen dana 77.L0.2O24. ivrijedi do 25.10.2024. godine.

Ravnateljica:

Katica Guv


