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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv 3kole: 0S Vodinci
Adresa skole: Slavonska 21
Zupanija: Vukovarsko-srijemska

Telefonski broj:

032/205-474

Broj telefaksa:

032/205-999

Internetska posta:

ured@os-vodjinci.skole.hr

Internetska adresa:

os-vodjinci.skole.hr

Sifra $kole: 16-437-002
Maticni broj skole: 3305201
OIB: 07670165163
Upis u sudski registar (broj i datum): 20.4.2009.
Skola vjezbaonica za: Ne

Ravnatelj Skole:

Katica Gudelj,prof.

Zamjenik ravnatelja:

Mirko Klari¢, ucitelj

Voditelj smjene:

Katica Gudelj, prof.

Voditelj podrucne skole:

Broj ucenika: 232
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 110
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 122
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 14
Broj ucenika u produzenom boravku: 0
Broj ucenika putnika: 0
Ukupan broj razrednih odjela: 14
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 12
Broj razrednih odjela u podrucnoj skoli: 2
Broj razrednih odjela RN-a: 7
Broj razrednih odjela PN-a: 7
Broj smjena: 2

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

800_1305 / 1315_ 1820

Broj radnika:

45

Broj ucitelja predmetne nastave: 18
Broj ucitelja razredne nastave: 7
Broj ucitelja u produzenom boravku: 0
Broj strucnih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 13
Broj nestrucnih ucitelja: 0
Broj pripravnika: 0
Broj mentora i savjetnika: 3
Broj voditelja ZSV-a: 0
Broj racunala u skoli: 40
Broj specijaliziranih ucionica: 7
Broj op¢ih ucionica: 6
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiznica: 1
Skolska kuhinja: 2




1. PODACI O UVIJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podruéju

Skolu pohadaju ucenici sa podrucja mjesta Vodinci i Novi Mikanovci. Ukupan broj
stanovnika u oba mjesta, prema posljednjem popisu stanovnika iz 2011. bio je 2539. Danas je to
oko 2100 stanovnika . Razlog je pad nataliteta kao i iseljavanje stanovnistva (iako je trend
iseljavanja slabiji u odnosu na okolna mjesta). Zanimljivo je da se Skole nalaze u dvije opcine,
Opcina Vodinci i Opcina Stari Mikanovci. Razlog je u tome $to se u novijoj povijesti mijenjala
pripadnost Novih Mikanovaca navedenim opcinama. Povijesno skola u Novim Mikanovcima pripada
Skoli u Vodincima.

U Vodincima je mati¢na Skola, a u Novim Mikanovci dvorazredna podrucna $kola sa dvije
kombinacije. Podrucna Skola je cetverogodisnja, a po zavrsetku 4. razreda ucenici, najvec¢im
dijelom, dolaze u mati¢nu Skolu u Vodince. Mali postotak nastavlja Skolovanje u skoli u Starim
Mikanovcima.

Prijevoz za ucenike 5.-8. razreda iz Novih Mikanovaca nije organiziran jer udaljenost do Skole ne
prelazi propisanih 5 km.

1.2. Unutrasnji Skolski prostor

RAZREDNA NASTAVA - - 3 3
1. razred 1 40 - ) 3 3
2. razred 1 36 - 3 3
3. razred 1 36 - 3 3
4. razred 1 36 - 3 3
PREDMETNA NASTAVA - - - - - -
Hrvatski jezik 1 36 1 10 3 2
Likovna kultura - - - - 3 2
Glazbena kultura - - - - 3 2
Vjeronauk 1 20 1 - 3 2
Strani jezik 1 36 1 10 3 2
Matematika/fizika 1 36 1 10 3 2
Priroda i biologija, kemija 1 45 1 15 3 2
Povijest/geografija 1 - - 3 2
Tehnicka kultura - - - 3 2
Informatika 1 40 1 15 3 2
OSTALO 1 20 3 2
Dvorana za TZK 1 550 - 3 2
Produzeni boravak 0 0 - - - -
Knjiznica 1 40 - 3 2
Dvorana za priredbe/hol skole 1 90 - 3 2
Zbornica 2 45 - 3 2




Skolska kuhinja 1 40 - - 4 i
Uredi 5 50 - - 2
PODRUCNA SKOLA

Ucionice 2 30 - - - -
Zbornica 1 20 - - - -
Kuhinja 1 15 - - - -
UKUPNO: 25 1187m? 8 95m? 3 2

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

Sportsko igraliste u MS obuhvaca
nogometno i kosarkasko igraliste, rupu s
pijeskom za skok u dalj i bocaliste.
Sportsko igraliste u MS potrebn je
obnoviti. Gornji sloj je popucao s
1200m? neravninama u kojima se zadrZava voda.
IgraliSte je osvijetljeno i koriste ga
mjestani za svoje sportske aktivnosti. PS
za potrebe nastave TZK koristi mjesno
igraliSte koje je izgradeno iza Skole.

1. Sportsko igraliste
- mati¢na skola
- podrucna skola

Zelena povrsina je u cijelosti uredena.
Okolis Skole okruZen je voénjakom i
Skolskim vrtom, zasadenim stablima i

2. Zelene povrsine
- mati¢na skola

X & 2
- podrucna skola 28000”1 cvije¢em. Redovito se odrzava, a za $kolu
2500m predstavlja znatan trosak.
Tijekom ove Skolske godine obnovljeni su i
reorganizirani dijelovi cvjetnjaka.
UKUPNO 32 100m?




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Istaknuti opremljenost Skole nastavnim sredstvima i pomagalima (ocjena stanja i potrebe).

Audiooprema: 1 Skolski razglas
kazetofon 4
klavijatura 2 za potrebe predmetne i

razredne nastave

Video- i fotooprema:

Sve ucionice u Skoli opremljene

projektori 1 su projektorima

foto-aparat 1 digitalni fotoaparat

grafoskop 2

Informatic¢ka oprema: racunala, tableti, laptopi
. racunala za potrebe nastave i

racunala (17+ 9) 35 administracije

pametna ploca 10

Ostala oprema:

Zadovoljavajuca
sportska oprema

- televizori 3

- geografske i
povijesne karte 10 zadovoljavajuce




1.5. Knjizni fond Skole

Sredstvima koja Skola dobije za obnovu knjiznog fonda tesko je povecati fond naslova u skolskoj
knjiznici. Uz dodatna sredstva prikupljena kroz donacije i projekte, nadoknadimo naslove otpisane kroz
reviziju.

Ove skolske godine nastavlja se Skolski projekt poticanja Citanja. Cilj je projekta podiéi razinu
CitalaCke pismenosti, popraviti tehniku ¢itanja i pribliZiti knjigu uceniku. S tim ciljem uredit ¢emo razredne
knjiznice — police, na kojima ¢ée Casopisi, stripovi i knjige biti dostupne u samim ucionicama.

Projekt se provodi u suradnji s mjesnim vrticem. Ucenici ¢e imati vrijeme koje ¢e provesti s vrtickom
djecom i predskolcima citajuci im bajke i price.

k. god. 2018/19.

Lektirni naslovi (I. — IV. razred)

Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 800

Knjizevna djela 617

Strucna literatura za uditelje 1160

Ostalo 420
UKUPNO 3697

Sk. god. 2019/20.

Lektirni naslovi (I. — IV. razred)

Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 832

Knjizevna djela 719

Strucna literatura za ucitelje 1196

Ostalo 425
UKUPNO 3898




1.6. Plan obnove i adaptacije

Uredenje sportskih terena 1200 m? Bolja funkionalnost i opremljenost
sportskih prostora
Uredenje podova u ucionici Pod je popuca, podna podloga i nakon
matematike i 3. razredu 70 m? viSegodiSnjeg krpanja vrijeme je za
saniranje cijelog poda u ove dvije
ucionice
Uredenje stropa hola Skole 300 m? Dio koji je ostao neobijeljen. U

ucionicama i hodnicima osvjeZeni su
zidovi. Posao smo obavljali sami -
ucitelji, spremaci, Skolski majstor. Strop
hola je visok i nedostupan. Radove na
popravcima koje je potrebno uraditi
moraju obaviti struc¢na lica jer je doslo
do razdvajanja pol¢a i pucanja drvene
konstrukcije.




2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U

2018/ 19 . SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

1. Marija Jakab 1959. uciteljica RN VSs - 40
2. Jasna Prokopec 1971. uciteljica RN Vss - 26
3. Maja Kostic¢ 1978. uciteljica RN VSS - 17
4. Sanja Cajkovac 1964. uciteljica RN VSs - 29
5. Eva Klarié 1964. uciteljica RN VSS - 33
6. Natalija BoSnjakovié 1984. uciteljica RN VSS mentor 13
7. Katarina Baraban 1981. uciteljica RN VSS - 15

2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

1988. mag.ed.fil. i VSS HJ -

1. Marija Magdalena mag.ed.hr.jezika 5

Cvitkovic i knjizevnosti

1981. prof.pov. i VSS Hi/POV mentor

2. Marija Perkovic¢ hr.jez. i knj. 16
1983. prof.hr.j.i knj. VSS HJ -

3. Marica Jozinovi¢ 12
1990. | mag.kiparstva i VSS LK -

4, Barbara Kruljac prof.lik.kul. 5
1971. prof. glazbene VSS GK -

5. Gabrijela Kovac kulture 23
1965 | prof. njemackog VSS NJJ -

6. Renata Rukavina i ruskog jezika 23
1962. | ucitelj mat. i fiz V3s MAT/FIZ -

7. Mirko Klari¢ 33




8. 1959. | uciteljica mat. i VSs MAT/FIZ -
Manda Grdeni¢ fiz 34
9. 1986. pof.bio. i kem. VSS PR/BIO/KEM | mentor 8
Jasenka Mestrovic¢
10. 1988. mag. VSS GEO/INF -
Ivan Sambol Informatike i 4
zemljopisa
11. 1959. | prof.proizvodno VSS TK -
Milka Krizanac -tehnickog 40
obrazovanja
12. | Petar Zivkovi¢ 1088, |  Magistar Vss TZK i 2
kineziologije
1967. dipl.kateheta VSS vl - 17
13. | Katarina KneZevi¢
15. | Tereza Dijani¢ 1975. dipl.teolog VSS vl -
18
Mag. Edukacije -
engl. i
16. | Luana Jurié 1991. njemackog VSS EJ/NJJ 4
jezika i
knjizevnosti
Magistra -
primarnog
17. Ksenija Ozdanovac 1987. obrazovanja, VSS E) 5
modul C-
engleski jezik
Mag.eduk.hrv.j.
18. Maga Vuli¢ 1987. | iknjizevnosti VSS HJ - 3
19. Matej Skurla 1979. | prof. Geografije VSS GEO - 13




2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Katica Gudelj 1968. profesor HJ VSS ravnateljica 26
2. pedagog i VSS -
Sanja Or3oli¢ 1983. prof.hrv.j. i pedagoginja 13
knj.
3. -
Filip 1993. mag. pedagog
Lovrincevic pedagogije i VSS 2
(zamjena) mag. edu
phil.
4, knjiznicarstv VSS -
Marija Peji¢ 1982. oihrv.j.iknj. knjizni¢arka 10
5. magistra VSS -
Nikolina Vrhovac 1991. psihologije psihologinja 3
Ana Marija 1992. magistra VSS . o
6. Gradistanac psihologije psihologinja - 1
(zamjena)
7. Ana Miskulin 1990. magistra VSS knjiznicarka - 4
(zamjena) kulturologije

2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima




2.2. Podaci o ostalim radnicima skole

Jasmina Kordi¢ 1980. dipl.iur. VSS tajnica 10
strucni voditeli
Ruzica Vrlji¢ 1966. prvostupnik V3S N J 15
" racunovodstva
ekonomije
L mehanicar za pomoc¢ni
Branko Karlic 1967. dizel motore KV tehnicki radnik 23
Anica Pintarié 1962. trgovac SSS spremacica 23
Marija Filipovi¢ 1986. kuharica SSS spremac.:lca/ku 11
harica
Zlatko Rudez 1968. osnovna skola SSS spremac 32
RuZica Gaspar 1965. kuhar-slasticar SSS kuharica 35
Mihaela Cindri¢ 1985. kuharica SSS kuharica 6
Ivana Kordi¢ 1989. upravni referent VSS spremacica 1

10



2.3. Tjednai godisnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika skole

2.3.1. Tjednai godisnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s ucenicima tjedno.
ZaduZenje treba biti u skladu s Zakonom. Potrebno je komentirati nestru¢no zastupljenu nastavu (ako je u Skoli ima) i druge probleme koji utjecu na

organizaciju i kvalitetu odgojno-obrazovnog programa.

Godisnje

1. Sanja Cajkovac 3.a 16 2 1 1 1 21 19 40 1440
2. Katarina Baraban 4.a 15 2 2 1 1 21 19 40 1440
3. Marija Jakab l.a 16 2 1 1 1 21 19 40 1440
4, Natalija BoSnjakovi¢ 1.b 16 2 1 1 1 21 19 40 1440
5. Eva Klari¢ 2.a 16 2 1 1 1 21 19 40 1440
6. Maja Kosti¢ 2.b/3.b 16 2 1 1 1 21 19 40 1440
7. Jasna Prokopec 1.c/4.b 16 2 1 1 1 21 19 40 1440
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2.3.2.

Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

GodiSnje

1. Marija Perkovic¢ Hl/POV 19 - 1 22 40 1440
. ., 7.b
2. Masa Vuli¢ HJ /2 10 - 8 - 18 - - 22 22 1440
5, | BarbaraKruljac- LK - 2 | 1| 3|2 8 ; ; 11 20 | 720
Slunjski
4, Gabrijela Kovac GK - 2 1 2 2 9 - - 11 20 720
5. Renata Rukavina NJJ 8/: 4 3 - 6 11 8 2 23 40 1440
6. Luana Juri¢ NJ/EJ !-'}za - 3 10 - 16 4 1 23 40 1440
Manda Grdenic M/F - 8 - 12 - 20 - 1 22 40 1440
8. Mirko Klaric M/F - - 4 - 12 16 - 1 22 40 1440
Jasenka Mestrovié PR/B/K - 2 8 21 - 1 24 40 1440
10. Milka Krizanac TK - 2 1 11 - 1 15 28 1008
11. Petar Zivkovi¢ TZK 7/2a 4 2 4 4 16 - - 24 40 1440
. . .z 5.b
12. Katarina Knezevi¢ \"/| /2 4 2 4 4 20 2 24 40 1440
13. | Tereza Dijani¢/kom V) - - - - - - 10 1 12 20 720
Martina 6.a
14. Vujnovié¢/kom EJ /2 2 ) - i} 15 2 1 23 40 | 1400
15. Ksenija Ozdanovac EJ - - - - 4 - 4 - 288
16. Matej Skurla GEO - 3 - - - 3 - 4
17. Ivan Sambol GEO/INF - 4 4 6 4 10 12 2 22 40 1440
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2.3.3. Tjednai godisnja zaduZenja ravnatelja i struc¢nih suradnika skole

. . - 730- 15% 30 130
1. Katica Gudelj VSS ravnateljica 119 1900 11°°-13 40 1800
11%-14% | 11%-13%
. . Sy q
2 Filip LovrinCevic¢ VSS pedagog 1500 1% | 1530 _ 1730 40 1800
00_1 200 30_ 1230
3. Ana BoZi¢ VSS knjiznicarka 18200-1;_1800 115130 _113730 40 1800
Ana Marija _ . 800-14% 1130- 1330
4 Gradistanac V5 | psihologinia |00 g0 | gg0_g7%0 | 12 690

2.3.4. Tjednai godiSnja zaduZenja ostalih radnika skole

1. Jasmina Kordié VSS tajnica 79%-15% 40 1800
5 strucni 2001500

2. RuZica Vrlji¢ VSS prvostupnik 10%.18% 40 1800

ekonomije

. pomocni 6%0- 1430

3. Branko Karli¢ SSS majstor 1230. 9030 40 1800
30_9(30

4. Ivana Kordi¢ Vss spremacica 15720 20

900
. T . 7%-15%

5. Mihaela Cindri¢ SSS kuharica 800 1600 40 1800

e . 6- 14%

6. Anica Pintari¢ SSS spremacica 1230. 9030 40 1800
. . 630_ 1430

7. Zlatko Rudez NKV spremac 1230 200 40 1800
.. . k h . 700_ 1500

8. RuZica Gaspar SSS uharica 800 1600 40 1800
& 00 _100

9. | Marija Filipovi¢ sss sprematica/ | 7%-15 40 1800

kuharica




3. PODACI O ORGANIZACII RADA

3.1. Organizacija smjena

Rad u mati¢noj Skoli organiziran je u dvije smjene. Prostorne mogucnosti ne dozvoljavaju jednosmjenski rad.

Trenutaéno je u $koli 14 razrednih odjela, a nastava se odvija u 11 u¢ionica. Skolu pohada 210 uéenika, $to je 12 ucenika vise nego u
prethodnoj Skolskoj godini.

Smjene su podijeljene na parne i neparne:
1., 3., 5.,7. razredi idu u jednu smjenu;
2.,4.,6.,8. udrug. Smjene se izmjenjuju.

U podrucnoj skoli je jednosmjenski rad.
Podruc¢na Skola ima kombinirane razredne odjele. Ove su godine u kombinacijama 1. i 4. te 2.i 3. razredi.

Prva smjena pocinje u 8%, zavr$ava u 13%. Druga smjena pocinje u 13%°, zavrSava u 18%°,

Skola radi prema 1. kalendaru $kolske godine prema kojemu je nastavna godina podijeljena u tri dijela.
Raspored praznika je ostao kao dosadasnjih godina.
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GRDENIC

RASPORED DEZURSTVA/ PREDMETNA NASTAVA

TJEDAN -1.,3.,5.,7. PRIJE PODNE

SAMBOL

GRDENIC

vuLié

SKURLA

ZIVKovIC

MESTROVIC

SAMBOL

ZIVKovIC

OZDANOVAC

JURIC
PERKOVIC

vuLI¢

JURIC
KNEZEVIC

JURIC

MESTROVIC
KOVAC

KRIZANAC
RUKAVINA

KLARIC
JOzINoVIC

KNEZEVIC
KOVAC

KLARIC
JozINoVIC

RUKAVINA
PERKOVIC
KNEZEVIC

MESTROVIC

TJEDAN -2, 4., 6., 8. PRIJE PODNE

KLARIC

MESTROVIC

KLARIC

JOzZINOVIC

SAMBOL

vuLI¢

PERKOVIC

GRDENIC

KOVAC

KRULJAC

RUKAVINA

KRULAC
ZIVKoVIC

SAMBOL
KNEZEVIC

SAMBOL

KRIZANAC

KNEZEVIC
JURIC

GRDENIC
KRIZANAC

JURIC

ZIVKOVIC
SKURLA




3.2. Prehrana ucenika

Prehrana ucenika organizirana je u obje smjene.

Obroci su kuhani, pripremljeni u Skolskoj kuhinji i svjeZi servirani.

Ukupno se u Skolskoj kuhinji hrani 202 ucéenika.

Najveci dio ucenika ima besplatnu prehranu osiguranu kroz projekt ,Uzina za sve”, njih 110, dijelu
ucenika iz Novih Mikanovaca prehranu pla¢a Opcina tari Mikanovci, a ostalima roditelji plaé¢aju trosak
prehrane.

Cijena obroka po uceniku je 5 kn.

Jelovnik se ponavlja dva tjedana. Primjeren je standardima prehrane ucenika. Vodi se racuna o
ravnomjernoj zastupljenosti namirnica kao i o unosu soli kroz hranu.

Prehrana je jednaka u maticnoj i podrucnoj skoli.

3.3. Godisnji kalendar rada

Miesec Broj dana Blagdani i Dan Skole, grada, opcine, Zupe,
! radnih nastavnih neradni dani Skolske priredbe...
IX. 16 16 Prijem uéenika prvih razreda
l.polugodiste Dan sporta 7. 10. 2019.
od 3.9.2018. X. 22 22
do 21.12.2018.
XI. 20 20 1.11. Svi sveti
XIl. 15 15 25.12. BoZi¢na priredba/sajam — prosinac .2019.
- Zimski odmor uéenika
UKUPNO I. polugodiste 73 73 od 24.12.2018. do 14.1.2019. godine
I 15 15
1. 20 20 - Maskenbal 8.2.2019.
111 22 22 -
1. polugodiste
0Od 15.1.2018. V. 16 16 12.4. Uskrs/proljetni praznici
do 15.6.2018.
V. 20 20 1.5. Praznik rada
VI. 12 12 - Dan gkole 17.6.2019.
VII. Ljetni odmor uéenika
od 17.6.2019.
VIII.
UKUPNO II. polugodiste 105 105
UKUPNO: 178 178

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 08.10. Dan neovisnosti - blagdan Republike Hrvatske

- 25.12. Bozi¢ni blagdan Republike Hrvatske
- 26.12. Bozi¢ni blagdan Republike Hrvatske

- 01.01. Nova godina - blagdan Republike Hrvatske

- 01.05. Medunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske



- 20.6. Tijelovo
- 22.06. Dan antifasisti¢ke borbe - blagdan Republike Hrvatske

- 25.06. Dan drzavnosti - blagdan Republike Hrvatske

- 05.08. Dan domovinske zahvalnosti - blagdan Republike Hrvatske

- 15.08. Velika Gospa - blagdan Republike Hrvatske

NERADNI DANI U REPUBLICI HRVATSKOJ
- 01.11. Svi sveti
- 06.01. Bogojavljanje - Tri kralja

-21.4. Uskrs - Nedjelja Uskrsnuc¢a Gospodnjeg

GRADSKI BLAGDANI

-17.10.2019) |pan zupe — crkveni god|

3.4. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

l.a 15 1 9 0 1 Marija Jakab

I.b 15 1 2 0 0 Natalija BoSnjakovié

1.c 7 1/2 0 0 Jasna Prokopec
UKUPNO | 37 | 2,5 | 11 0 1

Il.a 19 1 10 0 0 Eva Klarié

Il.b 3 1/2 2 0 1 Maja Kostic¢
UKUPNO 22 1,5 12 0 1

ll.a 20 1 7 0 3 Sanja Cajkovac

. b 5 1/2 2 0 0 Maja Kostic¢
UKUPNO 25 1,5 9 0 3

IV.a 19 1 10 0 0 Katarina Baraban

IV.b 7 1/2 2 0 0 Jasna Prokopec
UKUPNO 26 2,5 11 0 0
UKUPNO 1 110 | 7 | 43 | o 5

L-IV.

V.a 16 1 5 0 1 Luana Juri¢

V.a 15 1 5 0 0 Katarina KneZevié
UKUPNO 31 2 10 0 1




Vl.a 25 1 9 1 0 Martina Vujnovi¢
UKUPNO 25 1 9 1 0
Vil. a 18 1 5 0 3 Petar Zivkovié
VIl. b 20 1 7 0 3 Masa Vulié
UKUPNO 38 2 12 0 6
Viil. a 15 1 7 0 1 Luana Juri¢
Vill. b 13 1 6 0 1 Mirko Klari¢
UKUPNO 28 2 13 1 2
UKUPNO
vovn | 122 | 7 | 46 | 1 9
KUPN
S | 232 | 14 | 89 | 1 14

3.5. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada
Navesti broj u¢enika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.




4. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Hrvatski jezik 5 175 5| 175 s | 175 5 | 175] s 175 | s | 175| 4| 140] 4| 140
Likovna

1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35
kultura
Glazbena 1 s a3 |1 | 13|13 13|13 ]1]ss
kultura
Strani jezik 2 70 2 70 2 70 2 70 3 105 3 105 3 105 3 105
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 140 4 140 4 140 4 140 4 140
Priroda - - - - - - - - 1,5 | 52,5 2 70 - - - -
Biologija - - - - - - - - - - - - 2 70 2 70
Kemija - - - - - - - - - - - - 2 70 2 70
Fizika - - - - - - - - - - - - 2 70 | 2 70
Prlr?da : 2 70 2 70 2 70 3 105 - - - - - - - -
drustvo
Povijest - - - - - - - - 2 70 2 70 2 70 2 70
Geografija - - - - - - - - 1,5] 525 ] 2 70 2 70 | 2 70
Tehnicka - - - - - - - - 1 35 1 35 1 35 1 35
kultura
Tielesna i 3 ws| 3]s |3|ws] 2|20 ]2]n0|2|n0]2]|7w
zdr. kultura




4.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Katarina Knezevic¢

. 37 25 Tereza Dijani¢ 4 144
L | s | e | 4| 1
. 28 15 Tereza Dijani¢ 4 144
V. 32 15 Tereza Dijani¢/ 4 104

s.Katarina Knezevi¢ 4
VL. 25 1 s.Katarina Knezevi¢ 2 72
VIL. 38 2 s.Katarina Knezevi¢ 4 144
VIIL. 28 2 s.Katarina Knezevi¢ 4 144
UKUPNO
V.- VIil. 122 7 14 504
UKUPNO 232 14 30
1. - VIIL. 1080

Napomena - satnica se odnosi na MS i PS (kombinirani razredni odjeli)

4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

[\ 28 2 Renata Rukavina 6 216
V. 30 2 Renata Rukavina 4 144
VI. 23 1 Vujnovi¢ Martina 2 72
VIL. 35 2 Luana Juri¢ 4 144
Vil 20 2 Ksenija Ozdanovac 4 144
IL:IKE:ITICI) 140 10 20 720




4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

VII. 27

Ivan Sambol

144

VIII. 18

Ivan Sambol

76

4.2.1. Tjednii godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske godine
mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju u¢enika u redovitom i kombiniranom
razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

1. Hrvatski jezik 7 30 35 Uciteljice RN
2. Matematika 7 35 35 Uciteljice RN
UKUPNO I - IV. 14 65 70
Hrvatski jezik 4 30 35 Jozinovié¢/Perkovié¢/Vulié
Matematika 4 35 35 Klari¢/Grdenié
Njemacki jezik 1 10 35 Rukavina/ Juri¢
Biologija/Kemija 1 10 35 Jasenka Mestrovié¢
UKUPNO V. - VIII. 10 85 140
UKUPNO I. - VIII. 24 150 210

4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Matematika 7 35 35 RN

UKUPNO I - IV. 7 35 35
Matematika 2 15 35 Klari¢/Grdenié
Hrvatski jezik 2 10 35 Jozinovié/Vuli¢
Povijest 2 28 35 Perkovic¢
Njemacki jezik 2 15 35 Rukavina/Jurié




Engleski jezik 1 10 1 35 Juri¢ Luana
Geografija 1 10 2 35 Ivan Sambol
Informatika 1 20 1 35 Ivan Sambol
UKUPNO V. - VIII. 4 88 8 315
UKUPNO I. - VIII. 147 3 315

4.3. Obuka plivanja

Realizira se u skladu s mogucnostima i planiranim sredstvima osnivaca.
Ako se ovaj oblik rada provodi u skoli, potrebno je odrediti broj nepliva¢a po razrednim
odjelima, mjesto izvodenja obuke, broj planiranih sati za obuku te navesti imena izvrsitelja.

U mjestu ne postoje uvjeti za obuku plivanja. Obuka se provodi u suradnji sa bazenom
»sLenije” u Vinkovcima. Obuku ne pohadaju svi ucenici. Obuka se financira dijelom iz
proracuna jedinice lokalne uprave, a dio financiraju roditelji.



5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

1. Planiranje i programiranje rada 350
2. Organizacija i koordinacija rada 350
3. Pracenje i unapredivanje nastave 80

4. Analiza i vrednovanje rada skole 120
5. Strucno usavrsavanje radnika skole 150
6. Savjetodavnirad s ucenicima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima 100
7. Rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima Skole 100
8. Administrativno —tehnicki poslovi 350
9. Javna djelatnost ravnatelja Skole 100
10. Ostali poslovi ravnatelja 100
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1800




RUJAN 2019.

1. Priprema pocetka Skolske godine — kontrola prostora —
materijalno tehnickih uvjeta
2. Razgovori sa stru¢nim suradnicima i uciteljima — opis odgojne

situacije — broj ucenika, kadrovska situacija...
3 Izrada godisnjeg plana i programa skole

4 Planiranje rada ravnatelja

5. Suradnja na izradi predmetnih kurikuluma

6. Prijedlog plana zaduZenja ucitelja
7

8

9

Plan rasporeda rada razrednih odjela

Plan deZurstava

. Planiranje i programiranje rada UV i RV

10. | Plan stru¢nog usavrSavanja

11. | Planiranje skolskih projekata

12. | Planiranje stru¢nog usavrsavanja

13. | Organizacija prehrane ucenika

14. | Organiziranje isudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora,
Vijeca roditelja

15. | Prijam ucenika prvog razreda i njihovih roditelja

16. | Izrada Skolskog kurikuluma

17. | Razgovor sa PTO osobljem

18. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

19. | Kontrola poslova pripreme Skolske godine — priprema e-Matice,
e-Dnevnika, mati¢na knjiga, planovi i programi - pojedinacni
20. | Planiranje poslova s tajnikom

21. | Osobno stru¢no usavrsSavanje

22. | lzrada preventivnog plana skole

23. | Planiranje i organizacija nabave

24. | Ostali poslovi




LISTOPAD 2019.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole
3. Organizacija prehrane uéenika — koordinacija s partnerom u

projektu ,,Zvoni za uzbunu®
4, Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite

ucenika

5. Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

6. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima
pocetnicima i stazistima

7. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i zivota u Skoli

8. Savjetodavni rad s uciteljima u ostvarivanju zadaca

9. Planiranje i programiranje rada UV i RV — praéenje i briga oko

realizacije poslova djelatnika Skole

10. | Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

11. | Praéenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

12. | Pradenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

13. | Organizacija proslave drzavnih blagdana

14. | Rad s roditeljima i uenicima

15. | Razgovor sa PTO osobljem

16. | Suradnja sa ustanovama izvan skole

17. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drZzavne uprave,
Zavodom za zaposljavanje, Zupnim uredom, s osnivacem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika




STUDENI 2019.

1. Praéenje provedbe planiranih poslova
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole
3. Organizacija prehrane uéenika — koordinacija s partnerom u

projektu ,,Zvoni za uzbunu”
4, Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite

ucenika

5. Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

6. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima

pocetnicima i stazistima — primjena inovacija, ostvarivanja
ishoda, ciljeva i nacela

7. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i Zivota u Skoli — prac¢enje inovacija u nastavi, prac¢enje
rada s u€enicima po posebnim i individualiziranim programima
8. Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, sto bi
trebalo popraviti

9. Planiranje i programiranje rada UV i RV

10. | Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

11. | Praéenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

12. | Pradenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

13. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom projektu —
»Adventski sajam“

14. | Rad s roditeljima i uenicima

15. | Razgovor sa PTO osobljem

16. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

17. | Opremanje ucionica — prema dogovorenom planu

18. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave,
Zavodom za zapogljavanje, Zupnim uredom, s osnivadem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

19. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika

10



PROSINAC 2019.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije
planiranoga
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

3. Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u
projektu ,,Zvoni za uzbunu®

4 Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

5. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima
pocetnicima i stazistima — primjena inovacija, ostvarivanja
ishoda, ciljeva i nacela

6. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i Zivota u Skoli — praéenje inovacija u nastavi, pracenje
rada s u€enicima po posebnim i individualiziranim programima

7. Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, Sto bi
trebalo popraviti

8. Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pradenje provedbe skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

11. | Praéenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom projektu —
,»Adventski sajam*”

13. | Rad s roditeljima i uenicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drZavne uprave,
Zavodom za zapogljavanje, Zupnim uredom, s osnivaéem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika

19. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR

11



SIJECANJ 2020.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije
planiranoga
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole — ocjena i

vrednovanje rada Skole u prvom obrazovnom razdoblju i
priprema za novo obrazovno razdoblje

3. Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u
projektu ,,Zvoni za uzbunu”

4 Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medu razrednih aktivnosti i projekata

5. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima
pocetnicima i stazistima — primjena inovacija, ostvarivanja
ishoda, ciljeva i nacela

6. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i Zivota u Skoli — praéenje inovacija u nastavi, pracenje
rada s u€enicima po posebnim i individualiziranim programima

7. Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, Sto bi
trebalo popraviti

8. Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Praéenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

11. | Praéenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drZavne uprave,
Zavodom za zapogljavanje, Zupnim uredom, s osnivaéem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika

12



VELJACA 2020.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije
planiranoga
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

3. Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u
projektu ,,Zvoni za uzbunu®

4 Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

5. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima
pocetnicima i stazistima — primjena inovacija, ostvarivanja
ishoda, ciljeva i nacela

6. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i Zivota u Skoli — praéenje inovacija u nastavi, pracenje
rada s u€enicima po posebnim i individualiziranim programima

7. Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, Sto bi
trebalo popraviti

8. Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pradenje provedbe skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

11. | Praéenje provedbe struc¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom projektu —
Skolski maskenbal

13. | Rad s roditeljima i uenicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drZavne uprave,
Zavodom za zapogljavanje, Zupnim uredom, s osnivaéem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika

13



OZUJAK 2020.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije
planiranoga
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

3. Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u
projektu ,,Zvoni za uzbunu®

4 Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

5. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima
pocetnicima i stazistima — primjena inovacija, ostvarivanja
ishoda, ciljeva i nacela

6. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i Zivota u Skoli — praéenje inovacija u nastavi, pracenje
rada s u€enicima po posebnim i individualiziranim programima

7. Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, Sto bi
trebalo popraviti

8. Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pradenje provedbe skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

11. | Praéenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom vrtu — plan
uredenja okolisa

13. | Rad s roditeljima i uenicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta — priprema za
unutrasnje uredenje — krecenje ucionica RN

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drZavne uprave,
Zavodom za zapogljavanje, Zupnim uredom, s osnivaéem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika

19. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR
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TRAVANJ 2020.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije
planiranoga — planiranje poslova do zavrsetka Skolske godine
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

3. Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u
projektu ,,Zvoni za uzbunu®

4 Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

5. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima
pocetnicima i stazistima — primjena inovacija, ostvarivanja
ishoda, ciljeva i nacela

6. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i Zivota u Skoli — praéenje inovacija u nastavi, pracenje
rada s u€enicima po posebnim i individualiziranim programima

7. Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, Sto bi
trebalo popraviti

8. Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pradenje provedbe skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

11. | Praéenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u radu Skole — pracenje
organizacije i provedbe planiranih izleta, ekskurzija, terenske
nastave

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drZavne uprave,
Zavodom za zapogljavanje, Zupnim uredom, s osnivaéem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika
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SVIBANJ 2020.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije
planiranoga — planiranje poslova do zavrsetka Skolske godine
2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

3. Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u
projektu ,,Zvoni za uzbunu®

4 Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

5. Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima
pocetnicima i stazistima — primjena inovacija, ostvarivanja
ishoda, ciljeva i nacela

6. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja
nastave i Zivota u Skoli — praéenje inovacija u nastavi, pracenje
rada s u€enicima po posebnim i individualiziranim programima

7. Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, Sto bi
trebalo popraviti

8. Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pradenje provedbe skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

11. | Praéenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u radu Skole — pracenje
organizacije i provedbe planiranih izleta, ekskurzija, terenske
nastave

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drZavne uprave,
Zavodom za zapogljavanje, Zupnim uredom, s osnivacem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika

19. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR
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LIPANJ 2020.

1. Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije
planiranoga — planiranje poslova do zavrsetka Skolske godine —
pripremanje materijala, potrebne dokumentacije — koordinacija
poslova

2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole — kako smo
zavrsili — analiza tima za kvalitetu

3. Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u
projektu ,,Zvoni za uzbunu”

4 Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

Pomoc uciteljima u realizaciji i ostvarivanju zadaca
Organizacija dopunske nastave

Upisi djece u prvi razred

Planiranje i programiranje rada UV i RV

Pradenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Praéenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih
aktivnosti

11. | Praéenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u radu Skole — pracenje
organizacije i provedbe planiranih izleta, ekskurzija, terenske
nastave

13. | Rad s roditeljima i uenicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave,
Zavodom za zaposljavanje, Zupnim uredom, s osnivacem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

17. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti,
pravima i obvezama ucenika i svih zaposlenika

18. | Pripremanije i sudjelovanje na sjednicama SO i VR

O 00 N U
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1. IzvijeS¢e o radu Skole — ocjena rada, donosSenje smjernica za
daljnji rad — izvije$ée SO i VR

Suradnja sa strucnim suradnicima

Organizacija poslova koje je potrebno obaviti preko ljeta
Nabavka i dr.

Neplanirani poslovi

Vs W N

SRPANJ 2020.
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KOLOVOZ 2020.

1 Administrativni poslovi

2 Organizacija polaganja popravnih ispita

3. Organizacija poslova potrebnih za uspjesan pocetak nove godine
4 Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju
razrednih i medurazrednih aktivnosti i projekata

5 Priprema i organiziranje sjednica

6 RjeSavanje kadrovskih pitanja

7. Sastanak s timom za kvalitetu
8

9

Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe
Razgovor sa PTO osobljem

10. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

11. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

12. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave,
Zavodom za zaposljavanje, Zupnim uredom, s osnivacem,
ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

U Vodincima, rujan 2019.

Katica Gudelj, ravnateljica
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5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

1. Pripremanje skolskih odgojno-obrazovnih programa i njihova realizacija
1.1.Utvrdivan | Ispitivanjem i Analizirati realizaciju | Individualni, grupni, | Strucni 4., | 30
je obrazovnih | utvrdivanjem prijasnjih planova i timski suradnici, 5., Identificirati
potreba odgojno- programa rada Rasprava, ravnatelj, 6., odgojno-
ucenika, obrazovnih Skole; proucavanje ucitelji 8. obrazovne
Skole i potreba ucéenika, pedagoske potrebe.
okruzenja Skole i okruZenja utvrditi odgojno- dokumentacije, Ucitelji, ucenici,
izvrsiti pripremu obrazovne potrebe analiticko
za kvalitetnije okruzenja u kojem promatranje i
planiranje Skola djeluje. savjetovanje,
odgojno- anketiranje
obrazovnog rada.
1.1.1.KREDA Ispitivanjem i Ispitati sve timski strucni suradnik | 4., | 8 Utvrditi sve
analiza utvrdivanjem unutrasnje i vanjske pedagog 5 unutrasnje i
odgojno- ¢imbenike koji analiticko /UCiteljsko vanjske
obrazovnih utjecu na kvalitetu promatranje, vijece, Skolsko ¢imbenike
potreba ucéenika, rada i izdvoijiti rasprava strucno vijece, koji utjeu
Skole i okruZenja prioritetna podrucja razredna vijeca, na kvalitetu
izvrsiti pripremu unapredenja rada Skolski tim za radai
za kvalitetnije Skole. kvalitetu, izdvoijiti
planiranje ravnatelj prioritetna
odgojno- podrudja
obrazovnog rada. unapreden;j
arada
Skole.
1.1.2.SWOT Ispitivanjem i Ispitati prednosti, timski strucni suradnik | 4., | 8 Utvrditi
analiza utvrdivanjem nedostatke, pedagog 5 prednosti,
odgojno- prijetnje i prilike analiticko /UCiteljsko nedostatke,
obrazovnih Skole. promatranje, vijece, Skolsko prijetnje i
potreba ucéenika, rasprava strucno vijece, prilike Skole.
Skole i okruZenja razredna vijeca,
izvrsiti pripremu Skolski tim za
za kvalitetnije kvalitetu,
planiranje ravnatelj
odgojno-
obrazovnog rada.
1.1.3.Upitnik Ispitivanjem i Ispitati potrebe, Individualni strucni suradnik | 6. | 3 Utvrditi
za ucenike utvrdivanjem interese i Zelje pedagog potrebe,
odgojno- ucenika. anketiranje, obrada | /razrednici interese i
obrazovnih podataka zelje
potreba ucenika, ucenika.
Skole i okruZzenja
izvrsiti pripremu
za kvalitetnije
planiranje
odgojno-
obrazovnog rada.
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1.1.4.Upitnik Ispitivanjem i Ispitati potrebe, Individualni struéni suradnik | 6. | 3 Utvrditi
za roditelje utvrdivanjem interese i Zelje pedagog potrebe,
odgojno- roditelja. anketiranje, obrada | /razrednici interese i
obrazovnih podataka Zelje
potreba ucenika, roditelja.
Skole i okruzenja
izvrsiti pripremu
za kvalitetnije
planiranje
odgojno-
obrazovnog rada.
1.1.5.Upitnik Ispitivanjem i Ispitati potrebe, Individualni strucni suradnik | 6. | 3 Utvrditi
za ucitelje utvrdivanjem interese i Zelje pedagog potrebe,
odgojno- ucitelja. anketiranje, obrada | /ravnatelj interese i
obrazovnih podataka Zelje
potreba ucenika, ucitelja.
Skole i okruzenja
izvrsiti pripremu
za kvalitetnije
planiranje
odgojno-
obrazovnog rada.
1.1.6.Statisti¢ | Ispitivanjem i Ispitati uspjeh individualni strucni suradnik | 6., | 5 Utvrditi
ka obrada utvrdivanjem ucenika u svrhu pedagog 8 uspjeh
podataka o odgojno- poboljsanja prikupljanje /razrednici ucenika u
uspjehu obrazovnih kvalitete odgojno- podataka, svrhu
ucéenika potreba ucenika, obrazovnog procesa | statisticka obrada poboljsanja
Skole i okruZzenja i boljeg uspjeha podataka kvalitete
izvrsiti pripremu ucenika. odgojno-
za kvalitetnije obrazovnog
planiranje procesa i
odgojno- boljeg
obrazovnog rada. uspjeha
ucenika.
1.2. Osmisljavanje i Planirati i timski, individualni strucni suradnik | 8., | 116 Planirati rad
Organizacijski | kreiranje programirati pedagog, 9., s ucenicima,
poslovi, dugorocnog i godisnji plan rada ravnatelj, 10 roditeljima i
planiranje i kratkoro€nog Skole, plan rada strucni uciteljima.
programiranj | razvoja sSkole. pedagoga, plan rada suradnici,
e rada skole i ucitelja nastavnih ucitelji
nastave premeta i
prilagodene
programe.
1.2.1.Sudjelo | Kvalitetno Planiranje projekata | timski, individualni strucni suradnik | 8., | 30 Izraditi
vati u izradi planiranje i i istrazivanja, pedagog, 9. Skolski
Skolskog programiranje sudjelovanje u ravnatelj, kurikulumi
kurikuluma i rada Skole. planiranju i rasprava, razgovor, strucni GPP-a skole.
GPP-a skole programiranju javne | prikupljanje suradnici,
afirmacije skole, podataka, rad na ucitelji
planiranje i pedagoskoj
programiranje dokumentaciji
profesionalnog
usavrsavanja
ucitelja i pedagoga
1.2.2.I1zrada Kvalitetno Planiranje i prac¢enje | Individualni strucni suradnik | 8., | 36 Izraditi
godisnjeg i planiranje i napredovanja pedagog, 9. godisnji i
mjesecnog programiranje ucenika, suradnje s ravnatelj, mjesecne
plana rada rada pedagoga. roditeljima ucenika, promisljanje, strucni planove
pedagoga profesionalnog pisanje, rad na suradnici, rada
informiranja i pedagoskoj ucitelji pedagoga.

usmjeravanja
ucenika,

dokumentaciji,
Citanje
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unapredivanja
nastavnog procesa

1.2.3.Pomo¢ Kvalitetno Planiranje svih timski strucni suradnik | 8.- | 35 Ucitelji ¢e
u godisnjem i | planiranjei oblika nastavnog pedagog 9. uz pomo¢
mjesecnom programiranje rada, razgovor, rasprava Juditelji pedagoga
planiranju rada ucitelja. medupredmetno modi izraditi
ucitelja planiranje, svoje
sudjelovanje u godisnje i
planiranju i mjesecne
programiranju rada planove.
s ucenicima s
posebnim
potrebama
1.2.4.Priprem | Kvalitetno Planiranje rada s timski, individualni struéni suradnik | 8.- | 15 Upoznati
a uvodenje pripravnikom. pedagog 9. pripravnik s
individualnih pripravnika u /mentor i njegovim
programa za samostalni rad. razgovor, rad na pripravnik obvezama
uvodenje pedagoskoj tijekom
pripravnika u dokumentaciji pripravnicko
samostalni g staZiranja.
rad
1.3. Uvodenje i Poticanje ucitelja za | Individualni, timski strucni suradnik | 8.- | 30 Ucitelji ¢e
Ostvarivanje pracenje inovacija | primjenu pedagog 9. modi
uvjeta za usvim audivizualnih Citanje, istraZivanje | /ravnatel; primijeniti
realizaciju sastavnicama sredstava i suvremena
planai odgojno- informaticke sredstva i
programa obrazovnog opreme u nastavi. informatick
Skole procesa. Pracenje | Osiguravanje u opremu u
novih spoznaja iz nastavne opreme odgojno-
podrucja odgojnih obrazovno
znanosti i njihovu m procesu.
primjenu u
nastavnom i
Skolskom radu.
1.3.1.Prac¢enj | Uvodenjei Poticanje uditelja za | Individualni, timski stru¢ni suradnik | 8.- | 30 Ucitelji ¢e
ei pracenje inovacija | primjenu pedagog 9. modi
informiranje usvim audivizualnih /ravnatelj primijeniti
oinovacijama | sastavnicama sredstava i Citanje, istrazivanje suvremena
u nastavnoj odgojno- informaticke sredstva i
opremi, obrazovnog opreme u nastavi. informatick
sredstvima i procesa. Pradenje | Osiguravanje uopremuu
pomagalima novih spoznaja iz nastavne opreme. odgojno-
podrucja odgojnih obrazovno
znanosti i njihovu m procesu.
primjenu u
nastavnomi
Skolskom radu.
UKUPNO SA | 176
Tl
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Podruéja Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Naéin Nositelji/ subjekti | Vrij Sati Ishodi
rada/ realizacije/ eme
Programski oblici i metode /
sadrzaji/ rada mje
Aktivnosti seci
2. Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
2.1. Upis Osiguravanje Upisati djecu u prvi Individualni, struéni suradnici 2.— |71 Procijeniti
ucenika u 1. uvjeta za uspjesan | razred za narednu grupni, timski, (psiholog, 8. spremnost
razred i pocetak Skolsku godinu. razgovor, pedagog, djece za
formiranje Skolovanja. obrada edukacijsko- upis u
razrednih podataka rehabilitacijski l.razred.
odjela strucnjak), Skolska Analizirati
lijecnica, ucitelji, dobivene
ravnatelj, pokazatelje
odgajateljice iz zrelosti
djecjeg vrtica svakog
Ured drzavne pojedinog
uprave u djeteta te
Vukovarsko- prema
srijemskoj njima
Zupaniji, Sluzba za formirati
drustvene razr. odjele
djelatnosti s
ujednaceni
m grupama
ucenika.
Identificirati
djecu kojoj
treba
odgoditi
upis u 1.
razr. i djecu
kojoj je
potrebna
interna
opservacija.
2.1.1. Radni Osiguravanje Formirati upisno timski, ucitelji, Sk. 2. 3 Definirati
dogovor uvjeta za uspjeSan | povjerenstvo. razgovor lije€nica, pedagog poslove koji
Povjerenstva pocetak nas ocekuju
za upis Skolovanja. u narednom
periodu.
2.1.2. Pravovremeno Obavijest o Individualni, pedagog, sk. 2. 10 Napraviti
Predupisi - obavijestiti predupisu istaknuti grupni, lijecnica 3. tablice s
predprijave roditelje o u vrticu, na ulazu u razgovor, terminima
(davanje terminima Skolu i na web obrada pregleda za
termina za pregleda i stranici skole. podataka svako
utvrdivanje testiranja. Pripremiti termine pojedino
zrelosti pregleda. dijete.
buducih
prvasica),
pozivi za
roditelje koji
nisu bili na
predupisu
2.1.3. Priblizavanje Upoznati Skolski Individualni, uciteljice, 4.— |2 Docekati
Suradnja s Skolskog prostora | prostor. grupni, timski, odgajateljice iz 6. buduce
vrticem (mala | buduc¢im razgovor vrtic¢a, pedagog, prvasice,
skola) - ucenicima. provesti ih
organizacija kroz skolski
posjeta prostor i
bududih upriliciti
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prvasica susret s
nasoj skoli ucenicimai
buducim
uciteljima.
Prevenirati
strah od
nepoznatog
prostora
2.1.4. Pripremanje Pripremiti Individualni, pedagog 2. 2
Pripremanje upisnih materijala | materijale za grupni, timski,
upisnih ispitivanje zrelosti, razgovor;
materijala upitnike za djecu i obrada
(upitnici za roditelje, upisne podataka
buduce materijale.
ucenike,
upitnici za
roditelje/star
atelje)
2.1.5. Utvrdivanje Utvrditi psihofizicku Individualni, pedagog 3.- 40 Procijeniti
Utvrdivanje pripremljenosti i zrelost djece za upis | grupni, 5. spremnost/
zrelosti djece | zrelosti djece za u 1. razred. razgovor, psihofizi¢ku
prije upisa u upis u skolu. obrada zrelost
1. razred podataka svakog
pojedinog
djeteta za
upis u
l.razred.
2.1.6. Utvrditi nakon Uvidom u materijale | Individualni, ucitelji, sk. 4 Identificirati
Sastanak obavljenih s testiranja i grupni, timski lijecnica, pedagog | 5. djecu kojoj
Povjerenstva pregleda i pregleda utvrditi razgovor; treba
radi testiranja koja su popis djece spreman | obrada odgoditi
utvrdivanja djeca psihofizicka | za upis, utvrditi podataka upisu 1.
psihofizickog | spremna za upisu | djecus uocenim razr. i djecu
stanja djece prvi razred. tesko¢ama i djecu kojoj je
za upisu 1. kojoj se preporucuje potrebna
razred nakon odgoda. interna
obavljenih opservacija.
pregleda i
testiranja
2.1.7. Upisiu Upisati djecu u 1. Povjerenstvo za upis | Individualni, ucitelji, pedagog, | po¢ | 3 Upisati
1. razred OS razred. ucenika provodi u grupni, timski psiholog etak djecuu 1.r.
dva —tri dana upis razgovor; 6.
djece. obrada mj.
podataka
2.1.8. Formiranje Formirati razredne timski, ucitelji/uditeljice, 7.- 5 Analizirati
Formiranje razrednih odjela odjele prema razgovor; pedagog, 8. dobivene
razrednih ucenika 1. jednakoj obrada psiholog, pokazatelje
odjela razreda. zastupljenosti po podataka ravnatelj zrelosti
ucenika 1. broju, spolu i svakog
razreda rezultatima s pojedinog
testiranja i pregleda. djeteta te
prema
njima
formirati
razr. odjele
s
ujednaceni
m grupama
ucenika.
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2.1.9. Informirati Putem grupni, ucitelji/uéiteljice, 2.— |2 Pipremiti
Sastanak s roditelje o predavanja/radionic | razgovor, pedagog, 9. roditelje za
roditeljma nacinima e informirati predavanje, psiholog, nove
buducih pregleda i roditelje o radionica ravnatelj Skolske
prvasica testiranja, najvaznijim obaveze i
informirati ih o segmentima upisa informirati
njihovim djece u prvi razred. ih o svemu
obvezama; Sto biih
informirati moglo
roditelje Sto mogu zanimati na
ocekivati u pocetku
narednim novog
mjesecima; razdoblja
informirati ih o djetetovog i
psihofizickom njihovog
razvoju djece; Zivota.
obavijestiti o
terminima upisa i
pregleda
2.2. Uvodenje | Implementacijom | lzraditi plani Individulani, Pedagog, 9.- 10 Unaprijediti
novih novih programa program grupni ravnatelj, 8. odgojni i
programa i poboljsati odgojni | sudjelovanja u psiholog, ucitelji, obrazovni
inovacija i obrazovni rad raznim programima racunovoda, Ured rad skole
skole. podrzanim od drZzavne uprave u primjenom
strane MZzOS te plan Osjecko — suvremenih
nabave suvremenih baranjskoj multimedija
multimedijalnih Zupaniji Inih
pomagala pomagalai
(racunala, didaktickih
projektori, printeri, materijala.
kopirke)
2.2.1. U suradnji s Istraziti potrebu i Individulani, -II- 8.- 1|5 -Il-
Sudjelovanje ravnateljem izraditi planii grupni, 9.
u planiranju uvoditi program nabave
nabavke nove | suvremene nove multimedijalne
opreme i multimedijalne i opreme i didaktickih
didakti¢kog didakticke materijala.
materijala materijale u rad
ucitelja, a samim
timei
osuvremenjivanje
odgojnog i
obrazovnog rada
Skole.
2.2.2. Osuvremenjivanje | Kvalitetno opremiti Individulani, -Il- 9.- 5 Poticati
Pracenje nastavnog ucionice potrebnim grupni 8. inovativnost
inovacija u procesa. nastavnim i kreativnost
opremanju pomagalima, ucitelja kroz
Skole sredstvima i primjenu
didaktickim suvremenih
materijalima multimedija
Inih
sredstava.
2.2.3. Svatko popunjava
Sudjelovanje tablicu prema
uradu Tima projektima u
za kreativni svojoj Skoli.
razvoj
(ERAZMUS+)
2.3. Pracenje Unaprijediti Osuvremenjivanje Ucitelji, Individualni, 9.- 282 Optimalizira
i izvodenje odgojno — nastavnog procesa. pedagog, razgovor, 8. ti uvjete za
odgojno- obrazovni rad ucenici, analiticko ostvarivanje
promatranje, odgojno —
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obrazovnog ravnatelj, savjetovanje, obrazovnog
rada pripravnici kriticki prijatelj rada
2.3.1. Dogovoriti Osuvremenjivanje Ucitelji, Individualni, 11. 5 Analizirati
Pradenje dinamiku nastavnog procesa. pedagog, timski, razgovor, uspjesnost
ostvarivanja pracenja ravnatelj analiticko izvodenja
Nastavnog mjesecnog plana i promatranje, nastavnog
planai programa. savjetovanje planai
programa programa.
2.3.2. Unaprijediti Voditi brigu o Ucitelji, Razgovor, 9.- 10 Rasteretiti
Pradenje nastavni proces; dnevnoj razrednici, analiza rasporeda | 6. ucenike
opterecenja uociti moguce opterecenosti satnicar, sati dobrim
ucenika i nedostatke u ucenika. pedagog, individualno, tjednim
suradnja sa rasporedu sati, Informirati o ravnatelj timski rasporedom
satni¢arem i inovirati rad postignuéima radnih
razrednicima | ucitelja rastereéenja. obveza u
zbog skoli.
organizacije i
artikulacije
nastavnog
radnog dana
2.3.3. Uvidom u nastavu | Osuvremenjivanje Ucitelji, Analiticko 9.- 70 Analizom
Pracenje pratiti kvalitetu nastavnog procesa. pedagog, promatranje, 6. utvrditi
kvalitete izvodenja ravnatelj razgovor kvalitetu
izvodenja nastavnog sata. nastavnog
nastavnog satai
procesa poticati
(posjet ucitelje na
nastavi) primjenu
suvremenih
metoda i
oblika rada.
2.3.3.1. Novi Osposobiti PruZiti struénu Pripravnik, Individualni, 9.— | 30 Podidi
ucitelji, ucitelje pomoc i podrsku pedagog, razgovor, 6. razinu
pripravnici, pripravnike za uciteljima ravnatelj, analiticko kvalitete
asistenti i samostalni pripravnicima. mentor promatranje, izvodenja
pomocnici u odgojno — savjetovanje nastave na
nastavi obrazovni rad. oshovu
obavljenih
uvida,
vrednovanja
ianalize
odgojno —
obrazovnog
rada.
2.3.3.2. Stvarati pozitivno | Pratiti razvoj i Pedagog, Individualni, 9.- 20 Istaknuti
Pracenje ozracje unutar napredovanje psiholog, grupni, timski, 6. vaznost
ocjenjivanjai | razrednog odjela. ucenika, poticati ucitelji, razgovor, odgojnog
ponasanja zdrave stilove Zivota | razrednici, analiticko djelovanja u
ucenika, ucenici promatranje, radu s
rjesavanje savjetovanje uéenicima.
problema u
razrednom
odjelu
2.3.4. Osposobiti Utvrditi stilove Pedagog, individualni, 9.- Odabrati
Neposredno ucenike za Zivota i navike ucenici grupni, timski, 6. zdrav stil
izvodenje nenasilno ucenja ucenika. predavanje, Zivota
odgojno- rjeSavanje sukoba | Upoznati ucenike s pedagoska
obrazovnog —jacanje osnovnim radionica,
rada kompetencija pojmovima i razgovor
ucenika. zakonitostima
Osposobljavati ucenja, pamcenja i
ucenike za zaboravljanja.
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samostalno

ucenje.
2.3.4.1. Osposobiti Koordinirati pedagog, individualni, 9.— | 30 Primijeniti
Pedagoske ucenike za provodenje ucenici grupni, timski, 6. stecena
radionice nenasilno osmisljenih predavanje, zZnanja za
(Skolski rjeSavanje sukoba | predavanja ili pedagoska nenasilno
preventivni —jacanje radionica. radionica, rjeSavanje
program, kompetencija razgovor, igra sukoba;
UNICEF-ov ucenika. uloga poticati
program, ucenike na
Dodatna volonterski
nastava rad.
matematike,
Odgoj za
volontere)
2.3.5. Doprinos Koordinirati rad Ucitelji, strucni Sastanci, 9.- Izraditi plan
Sudjelovanje poboljsanju strucnih vijec¢a skole | suradnici, razgovor, 8. i program
u radu kvalitete rada za Sto uspjesnije ravnatelj dogovor, rada
struénih tijela | strucnih tijela postizanje cilja svih timski rad strucnih
skole. aktivnosti. tijela skole.
2.3.5.1.Rad u -11- -1l- -11- -1I- -1l- 10 -1I-
RV (RN i PN)
2.3.5.2. Radu -11- -1l- -11- -1I- 9.—- 15 -11-
uv 8.
2.3.6.Rad na Razvoj stru¢nih Koordinirati rad Tim za Isto 9.— | 30 Unaprijediti
projektimaiu | kompetencija. Tima za samovrednovan 8. odgojno —
strucnim samovrednovanje je obrazovni
timovima - Skole za Sto proces na
Tim za uspjesnije temelju
samovrednov postizanje cilja svih samovredov
anje aktivnosti anjai
realiziranih
projekata
na nivou
skole.
2.3.7. Preventivno Analizirati i pratiti Pedagog, Analiza, uvid u 9.- 10 Analizirati
Pracenje i djelovanje na izostanke ucenike razredni ucitelj, | dokumentaciju, 6. prikupljene
analiza apsentizam uvidom u imenik ucenik, roditelj razgovor podatke o
izostanaka ucenika. ucenika i dnevnik izostancima
ucéenika rada te razgovor s te izraditi s
razrednikom. razredniko
m plan rada
s ucenikom i
roditeljima.
Prevenirati
izostanke.
2.3.8. Stedi uvid u razinu | Analizirati odgojno — | Pedagog, Pracenje, analiza, 9.- Prikupiti
Pracenje odgojno — obrazovna ucitelj, vrednovanje, 6. podatke za
uspjehai obrazovnih postignuda. razrednik planiranje analizu i
napredovanja | postignuca Osmisljavati i pratiti izraditi
ucenika ucenika te na primjenu i izvjesce o
osnovu vrednovati nove odgojno —
spoznatoga strategije i metode obrazovnim
predlozZiti rada za poboljsanje postignuéim
strategije za odgojno — a ucenika u
unapredenje. obrazovnih obrazovnim
postignuda. razdobljima

i
prezentirati
na sjednici
uv

27




2.3.9. Kvalitetno Pruziti pomo¢ Ucitelji, Razgovor, uvid u 9.— | 15 Analizirati
Suradnja s provodenje razrednicima i razrednici, nastavni sat, 6. realizaciju
razrednicima programa ostalim uciteljima u ravnatelj, individualni, programa te
u realizaciji Zdravstvenog provodenju pedagog timski predloZiti
programa odgojai programa. Uvidom u mjere za
sata RO obrazovanja te nastavne sate poboljsanje
(20, GOO) Gradanskog definirati kvalitetu rada.
odgojai realizacije.
obrazovanja.
2.3.10. Pratiti Organizirati i Pedagog, Individualni, 6. - 8 Imenovati
Sudjelovanje napredovanje sudjelovati u radu. ucitelj, timski, razgovor, 7. povjerenstv
u radu ucenika. razrednik dogovor o0 i prikazati
povjerenstva rezultate
za nakon
predmetne, provedenih
razredne i ispita.
popravne
ispite
2.4.Rads Osiguravanje Identificirati u¢enike | Pedagog, 9.- 75 Identificirati
ucenicima s uvjeta za s posebnim psiholog, Individualno, 6. i pratiti
posebnim uspjesno potrebama. ucitelji, Skolski timski, realizaciju
potrebama ukljucivanje lijecnik, CZSS, savjetodavni rad; planai
ucéenika s ucenici, pedagosko programa
posebnim roditelji, vanjski | pracenje uéenika s
potrebama; suradnici posebnim
Uspjesna (edukacijsko — potrebama.
integracija i rehabilitacijskog Uspjesno
socijalizacija profila) integrirati
ucenika s uéenike s
teSkoc¢ama. posebnim
potrebama
u odgojno —
obrazovni
proces i
pratiti
njihov
napredak.
2.4.1. Osiguravanje Identificirati uenike | Pedagog, Individualno, 9.- 7 -Il-
Identifikacija uvjeta za s posebnim psiholog, timski, 6.
ucenika s uspjesno potrebama. ucitelji, Skolski savjetodavni rad;
posebnim ukljucivanje lijecnik, vanjski pedagosko
potrebama ucenika s suradnici pracenje
posebnim (edukacijsko —
potrebama; rehabilitacijskog
UspjeSna profila)
integracija i
socijalizacija
ucenika s
teSkoc¢ama.
2.4.2. Organizirati rad s -lI- -II- 9.- -II-
Organizacija ucenicima s 6.
rada s: razli¢itim s razlicitim
posebnim
potrebama.
2.4.2.1. Osiguravanje Utvrditi 0-0 Pedagog, -II- 9.- 30 -II-
Ucenicima uvjeta zarads postignuéa; psiholog, ucitelji 6.
koji ucenicima koji Izraditi individualni
dozivljavaju imaju poteskoce u | plan rada za svakog
neuspjeh ucenju ili pojedinog ucenika.
dozivljavajju
neuspjeh.
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2.4.2.2. Osiguravanje Utvrditi 0-O Pedagog, ucitelji -Il- 9.- 7 -Il-
Darovitim uvjeta za postignuca; 6.
ucenicima uspjesno Izraditi individualni
ukljucivanje plan rada za svakog
ucenika s pojedinog ucenika.
posebnim
potrebama
(darovitost).
2.4.2.3. Osiguravanje Organizirati nastavu | Pedagog, -1I- 9. - 3 -11-
Hospitaliziran | uvjeta za rad u kuci. ucitelji, Skolski 6.
im ucenicima | ucenicima koji su lijecnik, lijecnik
(Nastava u zbog bolesti duze specijalist,
kudi) vrijeme odsutni s Mz0S
nastave.
2.4.2.4. Osiguravanje PruZiti pomoc¢ u Pedagog, ucitelji -1l 9.- 12 -Il-
Novim uvjeta za ucenju hrvatskog 6.
ucenicimai s | uspjesnu jezika ucenicima s
drugog integraciju i drugog govornog
govornog socijalizaciju podrucja
podrucja ucenika s drugog
govornog
podrudja.
2.4.3. Izrada Osiguravanje Izraditi program Pedagog, ucitelji | Individualno, 9. - 16 Argumentir
programa uvjeta za opservacije za timski, 6. ati kroz
opservacije; uspjesno svakog pojedinog pedagosko izvjesce
lzvjesca ukljucivanje ucenika. pracenje primijenjeni
ucenika s (opservacija), program
posebnim izvjesée opservacije.
potrebama;
Uspjesna
integracija i
socijalizacija
ucéenika s
tesko¢ama.
2.5. Savjetovanje i PruZziti kvalitetnu Ucitelji, ucenici, | Individualni, 9.- 425 Ukljuciti i
Savjetodavni pruzanje pomo¢ii | pomoc¢ ucenicima, roditelji, grupni, timski, 8. povezati
rad i suradnja | podrske uciteljima i pedagog, razgovor, ucenike,
roditeljima. lokalna savjetodavni rad, roditelje i
zajednica, roditeljski ucitelje kao
Skolski lijecnik sastanci, ravnopravn
pedagoske e partnere u
radionice kreiranju
Skole po
mjeri
ucenika.
2.5.1. Stvaranje ozradja Pratiti razvoj i Pedagog, Individualni, 9. - 140 Ukljuciti i
Savjetodavni za zdrav rast, napredovanje ucenici grupni, timski, 8. povezati
rad s razvoj i napredak ucenika; poucavati razgovor, ucéenike kao
uéenicima djeteta; ucenike suradnickim savjetodavni rad ravnopravn
poboljsanje odnosima. e partnere u
medusobne Demokratizirati kreiranju
komunikacije. Skolski ugodaj. Skole po
mjeri
ucenika.
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2.5.1.1. Stvaranje ozracja Pratiti razvoj i Pedagog, Individualni, 9.- 120 Ukljuciti i
Grupni i za zdrav rast, napredovanje ucenici grupni, timski, 8. povezati
individualni razvoj i napredak ucenika; poucavati razgovor, ucenike kao
djeteta; ucenike suradnickim savjetodavni rad, ravnopravn
poboljsanje odnosima. pedagoske e partnere u
medusobne Demokratizirati radionice kreiranju
komunikacije. Skolski ugodaj. skole po
mjeri
ucenika.
2.5.1.2. Stvaranje ozracja Demokratizirati Pedagog, grupnirad, 9.- 20 Primijeniti
Vijece za zdrav rast, Skolski ugodaj. ucenici, ucitelj- razgovor, debate 8. znanja GOO
ucéenika razvoj i napredak voditelj Vije¢a za
djeteta; ucenika sudjelovanj
poboljsanje e uZivotui
medusobne radu Skole.
komunikacije.
2.5.2. Ukljucivanje Edukacija roditelja Pedagog, Individualni, 9.- 100 Ukljuditi i
Savjetodavni roditelja u kroz pedagoske roditelji, ucitelji, | grupni, timski, 8. povezati
rad s odgojno — radionice i razrednici razgovor, ucenike,
roditeljima obrazovni proces, | savjetovanja. savjetodavnirad roditelje i
izgradnja ucitelje kao
kvalitetne ravnopravn
suradnje s e partnere u
roditeljima. kreiranju
skole po
mjeri
ucenika.
2.5.2.1. Stvaranje ozracja Pratiti razvoj i Pedagog, grupnirad, 9.- 50 -lI-
Pedagoske za zdrav rast, napredovanje ucenici razgovor, 8.
radionice razvoj i napredak ucenika; poucavati razrednici roditeljski
(prema djeteta; ucenike suradnickim sastanci
uzrastu uc.) poboljsanje odnosima. (predavanja i
medusobne Demokratizirati pedagoske
komunikacije. Skolski ugodaj. radionice)
2.5.2.2. Stvaranje ozracja Poticati i razvijati Pedagog, individualno, 9.- 40 -Il-
Individualni za kvalitetnu uspjesnu roditelji, ucitelji, | razgovor, 8.
rad s medusobnu komunikaciju s razrednici savjetodavni rad
roditeljima komunikaciju. roditeljima.
2.5.2.3. Ukljucivanje Poticati i razvijati Roditelji- grupno, razgovor, | 9.- 10 -Il-
Vijece roditelja u Zivot i uspjesnu predstavnici sastanci 8.
roditelja rad Skole, komunikaciju i razr. odjela,
izgradnja suradnju s ravnatelj,
kvalitetne roditeljima. ucitelji,
suradnje s razrednici,
roditeljima. pedagog
2.5.3. Podizanje Razviti stru¢ne Pedagog, ucitelji | individualno, 9.- 60 -Il-
Savjetodavni kvalitete kompetencije razgovor, 8.
rad s nastavnog ucitelja. savjetodavni rad
uciteljima procesa i rada na
satima razrednih
odjela.
2.5.4. Koordinacija rada Koordinirati CzSS, Skolska individualno, 9.- 35 Zajednicki
Savjetodavni u pracenjui medusobnu medicina rada, timski, razgovor, 8. rijesiti
rad sa savjetovanju. suradnju. psiholog, savjetodavni rad probleme uz
sustruénjacim lijecnik suradnju i
a: psiholozi, podrsku.
socijalni
radnici,
lijecnici
2.5.5. Kvalitetna Organizirati odgojno | Pedagog, individualno, 9.- 70 Izraditi
Suradnja s organizacijaradai | —obrazovnirad na ravnatelj razgovor 8. razvojni
ravnateljem realizacija osnovu provedenih plan skole.
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godisnjeg planai analizai Utvrditi
programa rada. vrednovanja. prioritetna
podrucja
napredovan
ja.
2.5.6. Aktivno ukljuciti Realizirati projekte Pedagog, individualno, 9.- 20 Uskladivanj
Suradnja s lokalnu zajednicu kroz medusobnu ravnatelj, timski, razgovor 8. e interesa
lokalnom kao partnera na suradnju i podrsku lokalna skole s
zajednicom realizaciji lokalne zajednice. zajednica intresima
projekata iz zajednice te
Skolskog poboljsanje
kurikuluma. kulture
Zivljenja.
2.6. Osigurati uvjete Poticati zdrave Individualni rad Identificirati
Zdravstvenai | za uspjesnu stilove Zivota. Skupinski rad podrudja
socijalna provedbu Timski rad zdravstvene
zastita sadrzaja Razgovor zastite koja
ucéenika zdravstvene Dogovor T zahtijevaju
v . . . . Ucenici, uditelji,
zastite ucenika. Savjetodavni .. L poseban
strucni suradnici, .
rad < - 9.-6. | 55 pristup.
Skolska medicina, prilagoditi
MUP, CZSS go
sadrzaje
vanjskih
suradnika
uzrastu
djeteta.
2.6.1. Koordiniranje Suradivati priizradii | Individualnirad Poticati
Suradnja na provedbom provedbi Skupinski rad uéenike da
realizaciji sadrZaja preventivnih Timski rad usvojena
planai zdravstvenog programa. Razgovor znanja iz
programa odgojai Posredovati pri Dogovor Strucni suradnici, preventivni
zdravstvene obrazovanja. dogovoru sa Savjetodavni ucitelji, Skolska 9.-6. | 20 h programa
zastite Skolskom rad medicina. iZ00-a
medicinom, primjenjuju
uciteljima, CZSS te u vlastitom
drugim Zivotu.
institucijama.
2.6.2. Koordiniranje Sudjelovati u izradi Individualni rad Ukazivati na
Sudjelovanje provedbom plana i programa Skupinski rad vaznost
u provodenju | sadrZaja razrednika. Timski rad humanog
Z0 ucenika zdravstvenog Provodenje Razgovor - - razvoja
L. L Strucni suradnici, .
odgojai radionica. Dogovor g ucenika i
. L > . ucenici, ucitelji, 9.-6. | 20 L
obrazovanja. Promicanje higijene | Savjetodavni < L poticati ih
. . Skolska medicina .
ucenika. rad na zdrav stil
Unaprjedivanje Zivota.
humanijih odnosa
medu ucenicima.
2.6.3. Osiguravanje Posredovanjem i Timski Ucinkovito i
Suradnja u uvjeta za koordiniranjem Razgovor - . pravilno
o . ) . . Strucni suradnici, ;
organizaciji pravovremenu i utjecati na pravilnu Dogovor v 1o L provesti
. v .y . ucitelji, razrednici, -
izvanucionick | pravilnu provedbu u ravnateli 9.-6. | 10 organizaciju
e nastave provedbu organizaciji. ) izvanucionic
izvanucionicke kih
nastave aktivnosti.
2.6.4. Zastita Osvijestiti ucenike | Upoznati ucenike s Radionica, Primijeniti
od mina 0 vaznosti mogucim Razgovor, steceno
(radionice za prevencije i opasnostima pri debata, Znanje u
ué.od 1. do zastite. nailasku na minu ili demonstracija stvarnom
pedagog-volonter .
8.r.) neko drugo . 9.-6. | 5 Zivotu.
. Crvenog kriza
eksplozivno
sredstvo te s
pravilnim
postupanjem
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2.7.
Profesionalno
informiranje i

Opdi cilj za sve
aktivnosti:
Osigurati uvjete

. . . . 59
usmjeravanje | za uspjesan upis
ucéenika ucenika u
srednjoskolsko ob.
2.7.1. Utvrditi Pripremai Individualni rad Identificirati
Suradnja s pripremljenost za | provodenje Skupinski rad potrebe,
razrednicima srednju skolu s radionica. Savjetodavni . - Zeljei
. . Razrednici, strucni , .
ucenika 8. obzirom na rad . 9.- mogucnosti
.. . suradnici 15 g
razreda afinitete i realne . 8. pojedinog
. . ucenici 8. r. L.
moguénosti ucenika.
ucenika. Pripremiti
radionice.
2.7.2. Predstaviti Koordinacija Interaktivna Pribliziti
Predstavljanj programske (osigurati prostor, predavanja specifi¢nosti
e srednjih sadrzaje rada vrijeme, pomagala Plenarna L Skole
N v " . . Nastavnici i . .
skola razlicitih srednjih za provedbu) izlaganja ulenici- ucenicimai
ucenicima skola, te plakati L 2.- roditeljima.
. . predstavnici
upoznavanje s letci sy 5. 5
. srednjih skola,
konkretnim .. -
s . stru¢ni suradnici
uvjetima upisa u
odredenu srednju
skolu.
2.7.3. Provedba Utvrditi ucenike s Brosura: Kamo Odabrati
Suradnja sa profesionalnog teSko¢ama u razvoju | nakon osnovne primjerenu
stru¢nom informiranja te obavijestiti Skole? srednju
sluzbom ucenika s ucenike i roditelje o | Testiranjei HZZ, strucni Skolu
Zavoda za tesko¢ama. terminima. savjetodavni suradnici, skolska | 10.- 10 uéenicima's
zaposljavanje rad s uCenicima. | medicina, 5. potesko¢am
roditelji, uCenici a urazvojui
zdravstveni
m
teskoéama.
2.7.4. Priblizavanje Koordinacija Predavanje. Upoznati
Suradnja s trzista rada (osigurati prostor, Ispunjavanje on ucenika s
CISOK-om ucenicima. vrijeme, pomagala — line upitnika. potrebama
za provedbu) na trzistu
CISOK, strucni 2.— ) rada
suradnici, ucenici 5. (deficitarni
mi
suficitarnim
zanimanjim
a)
2.7.5. Usmijeriti Provesti razgovor s Savjetodavni Procijeniti
Individualna pojedinog ucenika | ucenicimai rad .. . afinitete
savjetodavna | o moguénostima roditeljima Razgovor Strucni suradnici, ucenika.Dati
1e nog Jima. & uéitelji, roditelji, | 1.-5. | 10 enfa.
pomo¢ upisa. . primjer
ucenici
konkretnog
zanimanja.
2.7.6. Identificiranje Izraditi upitnik. Savjetodavni Procijeniti
Utvrdivanje profesionalnih Odrzati roditeljske rad profesional
profesionalni | interesa ucenika sastanke. Razgovor - . ne interese.
. ) Strucni suradnici,
hinteresa, Provesti razgovore. v 1 o Prema
ucitelji, roditelji, 9.-8. | 10 .
obrada uenici njima,
podataka odabrati
primjereno
zanimanje.
2.7.7. Izraditi i prikupiti Izraditi Razgovor, izrada Demonstrira
Vodenje svu potrebnu portfolio/pano sa panoa Strucni suradnici, 9.8 7 ti
dokumentacij | dokumentaciju. svim aktivnostima ucitelji, roditelji T informativni
e, vezanim uz kutak.
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informativni
kutak

upisivanje srednje
Skole.

2.8. Osigurati uvjete Predvidjeti i Javne priredbe, Primijeniti
Sudjelovanje za provedbu implementirati izlozbe (Dan gradanska
u realizaciji kulturne i javne aktivnosti u gkole, Skola Strucni suradnici, znanja pri
Programa djelatnosti Skole. postojeéi Skolski otvorenih vrata) | pedagog, javnom i
kulturnog i Priblizavanje kurikulum i Godisnji | Timski rad ravnatelj, KUD, kulturnom
javnog kulturnog plan i program skole | Individualnirad Svi djelatnici djelovanju
. . . . L < 9.-6. | 20 Y
djelovanja sadriaja Skupinski rad Skole Skole.
Skole ucenicima. Dogovor ucenici, roditelji, Integrirati
Predstavnici kulturne
drugih institucija sadrzaje u
svakodnevni
Zivot. skole.
UKUPNO SATI | 997
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Podruéja Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjek | Vrije Sati Ishodi
rada/ /oblici i metode rada ti me/m
Programski jeseci
sadrzaji
/Aktivnosti
3.Vrednovanje odgojno-obrazovnih rezultata, provodenje studijskih istraZivanja i projekata
3.1. Analizom Pratiti i ostvarivati Individualni i timski Pedagog, svi 10.,12 | 78 Analizirati
Vrednovanje odgojno- odgojno-obrazovni rad. ucitelji, .,3.,6., odgojno-
u odnosu na obrazovnih rad u skladu s |zrada obrazaca za ravnatelj 7.8 obrazovne
utvrdene rezultata utvrditi planovimai prikupljanje rezultate;
ciljeve trenutno stanje programima za podataka, preporucit
odg-obr.rada u tekucu Skolsku godinu | prikupljanje podataka i mjere za
Skoli u odnosu na usmjerenih na: (razredna vijeca, unaprede
utvrdene ciljeve. pojedinca, razredni pedagoska nje rada.
odjel, skolu u cjelini. dokumentacija),
individualni razgovori
Vrednovati sa svim sudionicima
ostvarivanje rezultata | odg.-obr. procesa,
u odnosu na utvrdenu | uvid u nastavu (posjet
svrhu rada. nastavnim satima u
odjelu gdje postoji
Utvrditi mjere za potreba), izvjesce o
unapredivanje rezultatima analiza
odgojno-obrazovnog
rada prema:
pojedincu, razrednom
odjelu i skoli u cjelini.
3.1.1. -11- -1l- -11- -1I- 10., -11-
Periodi¢ne 12,
analize 3., 6.
ostvarenih
rezultata
3.1.2. Analiza -11- -1l- -11- -l- 12. -ll-
odgojno-
obrazovnih
rezultata na
kraju i.
Polugodista
3.1.3.. -ll- -ll- -l- -1l- 7., 8. -1l-
Analiza
odgojno-
obrazovnih
rezultata na
kraju Skolske
godine
3.2. Odrediti Osiguravati uvjete za Prema metodologiji Nositelji: 8.-9. 100 utvrditi
Istrazivanjau | smjernice provodenje akcijskih rada na Pedagog, potrebe
funkciji unapredivanja istrazivanja i istrazivanju/projektu ucitelji, vanjski sudionika
unapredivanj | odg.-obr. procesa | projekata te provoditi | (rasprava, analiza, suradnici odgojno-
a odgojno- na osnovi akcijska istrazivanja i metode istraZivackog | Subjekti: uCenici obrazovno
obrazovnog rezultata projekte. rada, rad na i roditelji g procesa,
procesa istrazivanja i Vrednovati pedagoskoj ukljuceni u osmisliti
provedbe ostvarivanje rezultata | dokumentaciji, istrazivanje/proj istrazivanj
postupka u odnosu na cilj proucavanje ekt e/projekt,
vrednovanja i istraZivanja i/ili relevantne pedagoske organizira
samovrednovanja | projekta. literature) ti
Utvrditi mjere za Individualni, timski istrazivanj
unapredivanje rad i rad u paru. e/projekt i
odgojno-obrazovnog IstraZivanje i provesti
procesa prema: prikupljanje istrazivanj
pojedincu, razrednom | podataka. e/projekt,
odjelu i skoli u cjelini. | Izrada izvjeséa o interpretir
rezultatima i ati
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prezentacija rezultata rezultate
(Uciteljsko istrazivanj
vijeée/Skolski a/projekta
odbor/Vijece )
roditelja/Vijece predloZiti
uéenika/razredni mjere i
odjeli) postupke
za
unaprede
nje
odgojno-
obrazovno
grada
prema:
pojedincu,
razredno
m odjelu i
skoliu
cjelini.
3.2.1. Izrada -ll- -ll- -l- 10.-5. -1l-
projekta i
provodenje
istraZivanja
3.2.2. Obrada -11- -1l- -11- 10.-5. -11-
i
interpretacija
rezultata
istraZivanja
3.2.3. -11- -1l- -11- 10.-5. -11-
Primjena
spoznaja u
funkciji
unapredivanj
arada
3.2.4. -Il- -lI- -Il- Nositelji: 10.-5. vrednovat
Vrednovanje i Pedagog, i rad svih
samovrednov ravnatelj sudionika
anje rada odgojno-
sudionika obrazovno
odgojno- g procesa
obrazovne (ucitelja,
djelatnosti ucéenika),
samovred
novati
vlastiti rad
3.2.5. -11- -1l- -11- Nositelj: Tim za 4.-6. -1l-
Sudjelovanje kvalitetu
u
samovrednov
anju rada
Skole
3.2.6. -ll- -1l- -l- Vanijski 10.-5. -l-
Sudjelovanje suradnici
u vanjskim
istrazivanjima
UKUPNO SATI 178




Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Naéin Nositelji/subjek | Vrijeme | Sati Ishodi
Programski realizacije ti /mijesec
sadriaji /oblici i metode rada i
/Aktivnosti
4, Stalni strucni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli
4.1. Stru¢no Profesionalni 144
usavrsavanje razvoj i razvoj
strucnih strucnih
suradnika kompetencija,
obogacivanje
znanja i
cjeloZivotno
ucenje
4.1.1. Izrada -ll- Planiranje, kreiranje, Individualni, Struéni suradnik | 9. 12 Realizira
godisnjeg plana uskladivanje i frontalni, skupni, pedagog ti
i programa konkretiziranje s GPP | timski planiran
strucnog e
usavriavanja sadrzaje
Sudjelov
atiu
kreiranj
ui
provedb
i
zajednic
kih
projekat
a
4.1.2. Pradenje i -lI- Pratiti aktualnu Citanje -II- 9.-6. 26 Analizira
prorada pedagosko psiholosku tii
strucne literaturu primjeni
literature i ti
periodike teorijske
spoznaj
eu
praksi
4.1.3. Stru¢no -1I- Sudjelovati u Predavanje, Strucni 11,1, 20 Integrira
usavrsavanje u stru¢nom iskustveno ucenje, suradnici, 3., 5. ti
Skoli usavrsavanju razgovor, anketiranje | ucitelji, stecena
ravnatelj, znanja u
vanjski suradnici neposre
dni
odgojno
obrazov
ni rad
4.1.4.75V -1l- Sudjelovati u radu Rasprava, timski i Strucni 11, 3, 36 Integrira
stru¢nih 7SV struénih skupni rad, rjeSavanje | suradnici, 7. ti
suradnika suradnika, razmjena problema, metoda vanjski suradnici steCena
iskustava iskustvenog ucenja, znanja u
predavanje, razmjena neposre
iskustava dni
odgojno
obrazov
ni rad
4.1.5. Suradnja -lI- Timski rad strucnih Razgovor, razmjena Strucni suradnik | 9.—-12. 18 Kriticki
sa struc¢nim suradnika unutar iskustava, analiticko pedagog, prosudit
suradnicima skole promatranje knjiznicar i stanje
problemskih situacija u skoli,
samopr
ocjena
kvalitete
svoga
rada i
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suradnja
s

drugima
4.1.6. Razvoj stru¢nih Osuvremeniti Predavanja, MZQOS, AZOO, 9.-8. 26 Primjeni
Usavrsavanje u | kompetencija spoznaje novim pedagoske radionice HPD, HPKZ ti nove
organizaciji sadrzajima iz spoznaj
MZ0S, AZOO i pedagogije, e
ostalih psihologije i ostalih
institucija srodnih podrucja
4.1.7. Prenosenje Upozavanje sa Istrazivanje, analiza, -1I- 9.-8. 6 Demons
Objavljivanje znanja i rezultatima prikupljanje podataka trirati i
¢lanaka u podizanje istrazivanja, osobnih argume
strucnoj strucne iskustava, primjera ntirati
periodici i kompetencije dobre prakse sadrzaje
zbornicima i
radova rezultat
e
istraziva
nja
4.2. Stru¢no Unaprijediti rad 122
usavrsavanje i razvijati
ucitelja profesionalne
kompetencije
ucitelja.
Profesionalni
razvoj i razvoj
strucnih
kompetencija,
obogacivanje
znanja i
cjelozZivotno
ucenje.
4.2.1. -lI- Usmijeriti i osnaziti Razgovor, razmjena Strucni suradnik | 9.—5. 14 Motivira
Individualna ucitelje za realizaciju iskustava pedagog ti
pomo¢ planova stru¢nog ucitelja
uciteljima u usavrsavanja za
ostvarivanju primjen
planova u
usavrsavanja spoznaj
au
suvreme
noj
nastavi
4.2.2 -lI- Povezivanje stru¢nih Slusanje, iskustveno Strucni suradnik | 9.-5. 14 Integrira
Koordinacija znanja i iskustava u ucenje, rasprava, pedagog, ti znanja
skupnog svrhu unaprijedivanja | kriticko i voditelji i
usavrsavanja u odgojno obrazovnog konstruktivno strucnih aktiva povezati
Skoli i izvan nje rada promisljanje struc¢na
(aktivi) vijeca u
Skoli
4.2.3. -lI- Razvoj strucnih Slusanje, metoda Strucni 9.-5 20 Primjeni
Odrzavanje kompetencija predavanja, suradnici, ti
predavanja ili iskustveno ucenje, ucitelji, vanjski suvreme
pedagoskih rasprava, rjeSavanje suradnici ne
radionica za problema metode
ucitelje u radu
4.2.4. Izrada -lI- Obogacivanje znanjai | Citanje Strucni 9. 14 Ispitati
prijedloga iskustava temeljem suradnici edukacij
literature za strucne literature ske
strucno potrebe
usavrsavanje u
sljedece
m
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odgojno
obrazov
nom
razdobllj
u

4.2.5Rads
uciteljima
pripravnicima

Uvodenje pripravnika
u samostalnu odgojno
obrazovnu djelatnost

Razgovor,
demonstracija,

hospitiranje na satima

Strucni
suradnik,
mentor,
ravnatelj, tajnik

48

Educirat
i
pripravn
ike o
ucinkovi
tim
tehnika
ma
komunic
iranja,
planiran
ja,
organizi
ranja,
vrednov
anjai
realizira
nja
odgojno
obrazov
nog
rada

4.2.6.
Mentorstvo
strucnim
suradnicima
pripravnicima

4.2.7.
Sudjelovanje u
radu
povjerenstva za
staZiranje

Pracéenje, evaluacija i
procjena
osposobljenosti
pripravnika za
samostalan rad

Razgovor,
demonstracija,

hospitiranje na satima
Metoda izvjeséivanja

25

Kriticki
prosudit
i rad
pripravn
ika

4.2.8.
Mentorstvo
studentima
pedagogije

Upoznavanje s
podrucjima rada
stru¢nog suradnika
pedagoga

Strucni suradnik
pedagog

2.,3.,4.

Educira
nje
studena
tao
podrudji
ma rada
struc¢no
g
suradnik
a,
kriticki
procijen
iti rad
student
a

UKUPNO

SATI

266
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije | Nositelji/s | Vrijeme | Sati Ishodi
Programski /oblici i metode ubjekti /mijesec
sadriaji rada i
/Aktivnosti
5. Bibliotecno-informacijska i dokumentacijska djelatnost
5.1. Vodenje
dokumentacije 28
0 osobnom
radu
5.1.1. plani Evidentiranje Objedinjavati podatke Pisanje / Pedagog 8.-9. Redovit
program rada dokumentacije o odgojno-obrazovnog rada | individualno o
Skolskog realizaciji odgojno- zbog unapredivanja biljeziti,
pedagoga obrazovnog rada osobnog rada prikuplj
ati,
Efikasno koristenje Prikupljanje podataka za klasificir
prijasnjih podataka u daljnju obradu atii
funkciji razvoja naseg koristiti
rada i Skole u cjelini pedagos
ku
dokume
ntaciju
5.1.2.izvjes¢a o -lI- -ll- Prezentacija Pedagog 8.-9. -lI-
radu
5.1.3. dnevnik -11- -1I- Evidencija Pedagog 8.-9. -11-
rada
5.1.4. akcijska -lI- -ll- Statisticka obrada | Pedagog 8.-6. -lI-
istrazivanja podataka /
individualno
5.2. Vodenje 50
dokumentacije
0 nastavi
5.2.1. Izvor podataka za Objedinjavati podatke Evidentiranje i Pedagog 9.-6. Redovit
hospitacije unapredivanje odgojno-obrazovnog rada | prikupljanje o
nastave i cjelokupnog podataka biljeziti,
rada skole prikuplj
ati,
klasificir
atii
koristiti
pedagos
ku
dokume
ntaciju
5.2.2. projekti -Il- -Il- Racunalna obrada | Pedagog 8.-9. -Il-
/ timski rad
5.2.3. -lI- -lI- Racdunalna obrada | Pedagog 8.-9. -lI-
samovrednova / timski rad
nje Skole
5.2.4. izvjesca -Il- -Il- Analize / timski Pedagog 1.-6. -Il-
na polugodistu rad
i kraju Sk.god
5.3. Vodenje 60
dokumentacije
o ucenicima
5.3.1. upisi Sustavno vodenje Objedinjavati podatke Biljezenje Pedagog 2.-6. Redovit
dokumentacije o odgojno-obrazovnog rada | podataka o
razvoju ucenika s ucenicima i roditeljima Obrada podataka/ biljeziti,
timski rad prikuplj
ati,
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klasificir

atii
koristiti
pedagos
ku
dokume
ntaciju

5.3.2. -lI- -lI- -lI- Pedagog 9.-6 -lI-

savjetodavni

rad s uenicima

i roditeljima

5.3.3. ucenici s -lI- -lI- -lI- Pedagog 8.-9. -lI-

teskoéama

5.3.4. -l- -1l- -1l- Pedagog 2.-7. -l-

profesionalna

orijentacija

5.3.5. vanjsko -1I- -Il- -Il- Pedagog 11.-4. -II-

vrednovanje

5.4. Vodenje 60

dokumentacije

o uciteljima

5.4.1. stru¢no Sustavno vodenje Objedinjavati podatke Pisanje i rad na Pedagog 8.-9. Redovit

osposobljavanj dokumentacije o odgojno-obrazovnog rada | tekstu o

e profesionalnom s uciteljima biljeziti,

razvoju ucitelja prikuplj

ati,
klasificir
atii
koristiti
pedagos
ku
dokume
ntaciju

5.4.2. stru¢no -Il- -Il- Prezentacija Pedagog -Il- -Il- -Il-

usavrsavanja na

UV i aktivima

5.43rads -Il- -Il- Timski rad Pedagog -ll- -Il- -Il-

pripravnicima

UKUPNO SATI 178

Orijentacijska raspodjela broja sati po podrucjima 1. podrucje 10% (178 godisnje) 2. podrucje 55% (976 godisnje) 3.
Podrucje 10% (178 godisnje) 4. Podrucje 15% (266 godisnje) 5. Podrucje 10% (178 godisnje)

Filip Lovrincevic

rujan, 2019.
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5.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA SKOLSKU

GODINU

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA ZA SKOLSKU GODINU 2019./2020.

POSLOVI | ZADACI PSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE
1.1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada $kole za ravnateljica, rujan

Skolsku godinu 2019./2020.
1.2. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u
prvi razred

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
REALIZACIJA RADA SKOLE

2.1. Sudjelovanje u izradi godiS$njeg plana i programa
rada skole te Skolskog kurikuluma za Skolsku godinu
2019./2020.

2.2. Izrada i izvjestaj plana i programa rada stru¢nog
suradnika psihologa za Skolsku godinu 2019./2020.
2.3. lzrada i izvjestaj godiSnjeg plana i programa
individualnog stru¢nog usavrsavanja.

2.4. Izrada Skolskog preventivnog programa

2.5. Planiranje rada s ucenicima s teSko¢ama u
razvoju u $kolskoj godini 2019./2020.

2.6. Izrada i izvjestaj plana i programa za darovite
ucenike

3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili
skupnoj razini (od pripreme, realizacije do
evaluacije rada)
3. 1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju

= akademske kompetencije
intelektualne razvijenosti
sklonosti za ucenje: slabih i jakih strana
emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti
socijalni vjestina i znacajki ponaSanja
obrazovne okoline
Skolske/razredne klime
posebnih potreba
psihofizi¢ke spremnosti za upis u prvi
razred osnovne Skole

3.2. Savjetodavni rad s u¢enicima

pedagog,

ucitelji

pedagog,
ravnateljica,
ucitelji

pedagog

¢lanovi
povjerenstva,
ucitelji,

pedagog

pedagog, uditelji,
nastavnici

travanj/svibanj

rujan

rujan, lipanj

rujan, lipanj
rujan
rujan

rujan, lipanj

tijekom
godine
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3.2.1. Individualni i grupni savjetodavni rad u kojem
se upucéuju ucenici na unapredenje u ucenju i
postignucu te primjeni znanja u poboljSanju
ucenikovog mentalnog zdravlja

Profesionalno usmjeravanje

Ucimo kako uciti

Mala kreativna socijalizacijska skupina
3.2.2. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerene na poboljSanje
ponasanja ucenika

3.3. Intervencije u radu s u¢enicima

3.3.1. Rad s u¢enicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca

3.3.2. Intervencije na razini $kole/razreda u svrhu
poboljSanja uvjeta ucenja i prilagodbe na Skolsku
okolinu

3.3.3. Provodenje individualnog i/ili grupnog
treninga vjestina u¢enja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina

Kako se ponasamo prema djeci i odraslima —
radionica za ucenike 1. razreda

Prijateljstvo — radionica za ucenike 2. razreda
Komunikacija — radionica za ucenike 6. razreda
Asertivnost i tolerancija — radionice za ucenike 7.
razreda

3.3.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim
situacijama

3.4. Prevencija

3.4.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan
odnos ucenika s vr§njacima i odraslim osobama
Nasilje — radionice za ucenike 4. razreda
Mladenacke veze — radionice za ucenike 8. razreda
3.4.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita i/ili teSkoca u ucenju

3.4.3. Poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuée
okoline za ucenje

3.4.4. Podupiranje uvazavanja razli¢itosti

3.5. Identifikacija i rad s darovitim ucenicima
3.5.1. Grupno testiranje ¢etvrtih razreda — obrada i
analiza rezultata

3.5.2. Savjetovanje i usmjeravanje darovitih uc¢enika
3.5.3. Provodenje radionica za darovite ucenike 4.
razreda

3.5.4. Projektno ucenje za darovite ucenike 5., 6.1 7.
razreda

stru¢njaci
odredene
specijalnosti,
nastavnici,
roditelji

pedagog,
nastavnici

nastavnici

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine
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4. RAD S RODITELJIMA

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem
anamnestickog intervjua

4.2. Individualni savjetodavni rad sa svrhom pomoci
roditelju u razumijevanju razvojnih potreba djeteta
4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na
promjenama u podrucju prepoznatih teskoca

5. RAD S UCITELJIMA

5.1. Utvrdivanje stanja u€enika prikupljanjem
anamnestickih podataka

5.2. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s
nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih
potreba ucenika te dogovori o najboljim nacinima
pruzanja podrSke uceniku u svladavanju specifi¢nih
teSkoca

5.3. Intervencija

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u
poucavanju u svrhu optimalnog ucenikovog
napredovanja

5.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija
pristupima u radu s ucenicima s teSko¢ama

6. ISTRAZIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI
6.1. Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih
programa i strategija

6.2. Samovrednovanje skole

6.3. Praéenje i realizacija SPP

6.4. Provodenje istrazivanja (ankete, upitnici...)

6.5. Evaluacija ucinkovitosti programa i mjera

6.6. Promoviranje struke i psihologije kao znanosti —
obiljezavanje Tjedna psihologije u Hrvatskoj

6.7. Humanitarne aktivnosti

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

7.1. Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima u
podruc¢ju mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u
lokalnoj zajednici

7.2. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko
zdravlje u Skolskoj okolini.

7.3. Suradnja sa Skolskom lije¢nicom, socijalnim
radnikom, defektologom odredene specijalnosti i
ostalim stru¢nim osobama prema potrebi odgojno-
obrazovnih problema uc¢enika

pedagog,
nastavnici

pedagog

pedagog

pedagog,
nastavnici,
stru¢njaci
odredene
specijalnosti

tijekom
godine

tijekom

godine

tijekom

godine

tijekom
godine
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8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

8.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem
praéenja rada pojedinih ucenika

8.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi pedagog, tijekom
8.3. Pracenje dopunskog rada ravnateljica godine
8.4. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i
Nastavnickih vijeéa

9. 0SOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na struénim
vije¢ima, seminarima, konferencijama, verificiranim tijekom
edukacijama (u organizaciji i/ili s preporukom godine
AZOO, MZOS, DPO, HPK i dr.)

9.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta
9.3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga
9.4. Izvanskolski stru¢ni rad (predavanja i sl.)

10. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

tijekom
godine

U Vodincima, 13. rujna 2019.

Ana Marija GradiStanac, mag. psych.
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5.4. Plan rada stru¢nog suradnika knjiznicara

GODISNJI PLAN | PROGRAM SKOLSKE KNJIZNICE
Sk. godina 2019. /2020.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA 900
Skolska knjiznica je ukljuéena u projekt Citamo mi, u obitelji svi
e KnjiZznica — mjesto poticanja Citalacke i informacijske pismenosti
e QOrganizacija i poslovanje Skolske knjiznice

e  Sati lektire
e Poticanje ¢italackih navika kod u¢enika tijekom
e Medijska kultura sk.

o Citanje u knjiZnici, prepri¢avanje i razumijevanje protitanoga(projekti | godine
,Djecja knjiga-najbolji prijatelj“, , Citanje bajki petkom*)
e Sudjelovanje u projektu razmjene strani¢nika (Bookmark Exchange
Projekt (oslikavanje i izrada strani¢nika u Mjesecu hrvatske knjige)
e Tjedan dana bez racunalnog ekrana (cilj ovih radionica je osvijestiti
ucenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena koje oni sve vise
provode uz racunala i racunalne igrice
Humanitarni projekt: ,Plasti¢nim ¢epovima do skupih lijekova“
Rad sa skupinom Mladi knjiznicari
»Moja prva knjiga“-sudjelovanje u natjecaju
Pravila ponasanja u Skolskoj knjiznici
Referentna zbirka — prirucnici
Aktivnosti Skolske knjiznice
Djecja enciklopedija
o Casopisi — izvori informacija
e (Odrzavanje sati Gradanskog odgoja i obrazovanja
2. STRUCNI RAD U KNJIZNICI tijekom | 600
e otpis, revizija sk.
e sudjelovanje na razrednim vije¢ima i dogovor sa utiteljima o potrebnoj | godine
knjizni¢noj gradi za ovu Skolsku godinu
e izrada popisa knjizni¢ne grade (narudzba)
e strucna obrada knjiga — inventarizacija, klasifikacija, katalogizacija
e izrada planiranih tematskih aktivnosti Skolske knjiznice
e izrada statistickog izvjeS¢a posudbe i svih aktivnosti Skolske knjiznice
na kraju Skolske godine

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE tijekom | 150
e Obiljezavanje znacajnih datuma: sk.
23. 09. Pocetak jeseni godine

5.10. Svjetski dan ucitelja

15.10. Mjesec hrvatske knjige — KREATIVNE RADIONICE
22.10. Medunarodni dan $kolskih knjiznica

18.11. Dan sjec¢anja na Vukovar

20.11. Medunarodni dan djeteta

10.12. Dan prava Covjeka

KREATIVNE RADIONICE ZA BOZIC
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21.01. Dan sje¢anja na zrtvu holokausta ( radionica u suradnji s nastavnicom

povijesti)

21.2. Medunarodni dan materinskog jezika

11.-17. 3. Dani hrvatskog jezika

20. 3. Medunarodni dan srece (kreativna radionica ,Zasto sam sretan?”)
2.4. Medunarodni dan djecje knjige

USKRS — KREATIVNA RADIONICA

22.4. Dan planete Zemlje

23.4. No¢ knjige (plakati, izlozbe, gledanje filma, prezentacije, radionice).

15.5. Medunarodni dan obitelji

17. 5. Medunarodni dan muzeja

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE tijekom | 70
e Pradenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja, te informiranje sk.
ucenika, ucitelja, strucnih suradnika o novim knjigama, ¢asopisima godine
e (Odlazak na strucne skupove
e Proljetna Skola Skolskih knjiznicara
e Sudjelovanje u radu struc¢nih timova u skoli
e Pradenje strucne literature
e Sudjelovanje na sjednicama uciteljskog vijeéa, razrednih vijeéa
5. SURADNJA KNJIZNICE S RAVNATELIEM, UCITEUIMA, STRUCNIM tijekom 80
SURADNICIMA, RODITELJIMA... sk.
e narucivanje potrebnog materijala za kreativne radionice godine
e suradnja i dogovor sa uciteljima oko izvodenja sata lektire u Skolskoj
knjiznici, medijske kulture
e suradnja sa uciteljima — moguénosti korelacije, suodnosa
e suradnja sa uciteljima u realizaciji nastavnih tema predvidenih
nastavnim planom i programom
e sudjelovanje u projektu ,Sigurnih pet za sigurniji net”
e pomoc u radu slobodnih aktivnosti u izbornoj nastavi
e suradnja s uciteljima u promicanju citalackih navika
e vodenje projekta” Citamo mi, u obitelji svi“
ukupno | 1800

Ana Miskulin, knjiznicar
Vodinci, rujan 2019.
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5.5. Plan rada tajnistva

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Pisanje godisnjeg plana i programa u suradnji s ravnateljem, Prijava u¢enika u e-maticu i HUSO,
izrada ugovora, rjesenja i odluka za novoprimljene djelatnike, odjave i prijave radnika na HZZO i
HZMO zbog promjene satnice, rad u Registru javnih sluzbenika, izrada popisa ucenika i ucitelja,
9. maticna knjiga ucenika, mati¢na knjiga radnika 168
Pradenje pravnih propisa, azuriranje podataka u Registru javnih sluzbenika, poslovi u arhivi,
izdavanje potvrda uéenicima, izrada ugovora za koristenje skolske dvorane, izrada ugovora sa
10. dobavlja¢ima za kuhinju. 176
Izdavanje potvrda uéenicima, pripreme za izradu financijskog plana za sljedeéu godinu, mati¢na
11. evidencija radnika, suradnja s Crvenim krizom 160
Izrada statisticke evidencije, izdavanja uvjerenja i potvrda, vodenje mati¢ne knjige radnika,
12. pisanje dopisa i drugih akata, poslovi tajnika oko zavrsetka 1.polugodista 176
Zakljucenje urudzbenog zapisnika za prethodnu godinu, izrada statistickih podataka za proteklu
1. godinu, pregled namjestaja u suradnji s domarom i ravnateljem Skole 176
Kompletiranje dokumentacije provedenih skolskih natjecanja ucenika i slanja istih za daljnja
natjecanja ucenika, izdanja radnih potvrda, rad u Registru javnih sluzbenika
2. 160
Rad u e-matici, rad sa strankama, organiziranje sadnje ukrasnog drveca i grmlja u okolisu Skole
3. u suradnji s ravnateljem, izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima 176
Prijem i otprema poste, narudzba publikacija i stru¢ne literature za radnike, evidencija rada za
4, pomocno-tehnicko osoblje 168
Pripremne radnje za skolske ekskurzije, usaglasavanje normativnih akata sa zakonom,
5. uredbama i pravilnicima MZOS, nepredvideni poslovi prema naputku ravnateljice $kole. 160
Pisanje rasporeda godisSnjeg odmora i izrada rjeSenja o godisnjem odmoru, poslovi tajnistva
vezani za kraj Skolske godine, suradnja s razrednicima osmih razreda i pedagoginjom na
dokukumentaciji za upis u srednje skole, kontrola mati¢ne knjige ucenika, klasificiranje
6. svjedodzbi ucenika i printanje istih. 152
7. Godisnji odmor 112
Pripremene radnje za novu $kolsku godinu, uputiti radnike na stru¢ne seminare i aktive, 120
8. kontrola putnih naloga, kontrola ucionica i Skolske opreme pred pocetak nove Skolske godine.
Ukupno sati: 1800
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5.6. Plan rada racunovodstva

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun plac¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pladu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih ra¢una

168

10.

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pladu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje rac¢una

Evidentiranje ulaznih racuna iizrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjestaja

Izrada statistickog izvjestaja

176

11.

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun pla¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje rac¢una

Evidentiranje ulaznih rac¢una i izrada izlaznih ra¢una

Izrada priprema za financijski plan i projekcije

160
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12.

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pladu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Evidentiranje ulaznih rauna i izrada izlaznih ra¢una

Plac¢anje racuna

Pripremne radnje i davanje naputka komisiji za provodenje popisa imovine

176

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje rac¢una

Evidentiranje ulaznih radunaiizrada izlaznih racuna

Sastavljanje godiSnjeg financijskog izvjestaja

176

Obracun plac¢a radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun pla¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za plaéu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje rac¢una

Evidentiranje ulaznih racuna iizrada izlaznih racuna

Predaja godisnjeg financijskog izvjestaja

160
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Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun plac¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih rac¢una i izrada izlaznih racuna

168

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun plac¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pladu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racunaiizrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjestaja

Izrada statistickog izvjestaja

120

Obracun plac¢a radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun pla¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pladu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje rac¢una

Evidentiranje ulaznih racunaiizrada izlaznih racuna

176
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Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun plac¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pladu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

6. 144

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pladu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje rac¢una

Evidentiranje ulaznih racunaiizrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjestaja

Izrada statistickog izvjestaja

7. 112

8. Godignji odmor 120

Vodinci, rujan 2019.

51



5.7. Plan rada tehnickog osoblja skole

5.7.1. Plan rada domara

Uredenje Skolskog okolisa

- koSenje trave

- sezonski, po potrebi

- uredenje sportskih terena i
Skolskog dvorista (pomesti,
pokupiti smece)

- svakodnevno

- CiSéenje snijega

- sezonski, po potrebi

- odrZavanje drveca

- sezonski, po potrebi

Poslovi €uvanja i odrzavanja
Skole

- ¢uvanje i odrzavanje
Skolskog objekta i
cjelokupne skolske imovine

- po potrebi

Odrzavanje instalacija

- elektroinstalacije - po potrebi
- vodovodne instalacije - po potrebi
- instalacije grijanja - po potrebi
- protupoZzarne instalacije - po potrebi

Briga o sustavu centralnog
grijanja

- pregled i briga o
ispravnosti kompletnih
instalacija centralnog
grijanja

- sezonski, svakodnevno

- koristenje prema
propisima uz stalnu kontrolu

- sezonski, svakodnevno

- odrzavanije Cistoce

- jednom tjedno

sredstava koja se ne koriste i
odrzavanje skladista

kotlovnice
- namjestaj - po potrebi
- stolarija - po potrebi
- nastavna sredstva i - po potrebi
pomagala

Popravak i odrZavanje - bojenje namjestaja - po potrebi
- licenje prostorija - po potrebi
- odrZavanje sanitarnih - po potrebi
uredaja
- popravak keramike -po potrebi
- nabavka potrebnog - po potrebi
materijala za odrzavanje

Nabavka materijala i - nabavka potrebnog alatai | - po potrebi

uskladistenje odrZavanje istog

- uskladistenje materijala i - po potrebi
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Cid¢enje i odriavanje
sportske dvorane s
popratnim prostorijama

- suho ciS¢enje poda u
dvorani

- najmanje dva puta tjedno
(utorak — petak) po potrebi
cesce

- mokro ¢is¢enje poda u
dvorani

- jednom tjedno (srijeda), po
potrebi ¢esce

- pripremanje dvorane za
priredbe

- po potrebi

- odrZavanije Cistoée sprava u
dvorani

- jednom tjedno

- odrZavanje Cistoce u
dvorani (zidovi, prozori,
strop)

- jednom mjesecno

- suho odrzavanje poda u
hodniku

- tijekom tjedna (najmanje
ponedjeljkom, srijedom i
petkom)

- mokro odrzavanje poda u
hodniku

- po potrebi (najmanje dva
puta tjedno)

- pranje staklenih povrsina u
veznom hodniku

- tri puta godisnje, po
potrebi i cesée

- praznjenje koSeva u
svladionicama

- svakodnevno

- suho odrzavanje podova u
svlacionicama

- po potrebi (barem tri puta
tjedno)

- mokro odrzavanje podova
u svlacionicama

- jednom tjedno (po potrebi
cesce)

- odrZavanje sanitarnih
¢vorova u svladionicama

- svakodnevno

- odrzavanje svlaCionica za
ucitelje

- jednom tjedno

- pranje prozora u
svladionicama

- dva puta godis$nje

- poslovi koji se ne mogu - po potrebi
Poslovi po potrebi predvidjeti, a javljaju se

uslijed raznih nepredvidenih

okolnosti

- dostavljanje poste i poziva | - po potrebi

- neplanirani poslovi po - po potrebi
Odrzavanje instalacija nalogu tajnice i ravnateljice

- stalno obavjestavanje - po potrebi

tajnice o nastalim Stetama i

kvarovima

- dezurstvo u skoli po - po potrebi

potrebi
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5.7.2 Plan rada spremacica

(@
o

iS¢enje

- suho ciséenje svih prostorau | - svakodnevno
Skoli

- mokro ¢is¢enje hodnika - svakodnevno
- brisanje prasine u - svakodnevno
ucionicama, kabinetima,

uredima i knjiznici

- odrzavanje ucionica (suho - svakodnevno

¢is¢enje podova, brisanje
stolova, praznjenje koseva,
pranje sanitarija)

- pranje prozora i stolarije

- mjesecno (po potrebi ¢esce)

- ¢is¢enje sanitarnih ¢vorova
(pomesti i oprati podove,
isprazniti koSeve, oprati i
dezinficirati sanitarne uredaje)

- svakodnevno

- vodenje evidencije o
potrebnom materijalu za
¢is¢enje i odrzavanje

- tjedno

- uredenje vanjskih povrsina
(odrZavanje Cistoce glavnog i
dvorisnog ulaza u skolu
uredenje cvijetnjaka, ¢iScenje
trave)

- tjedno, po potrebi cesce

uocenim ostecenjima u skoli

- pomo¢ uciteljima u - po potrebi
pripremanju nastave

Pomo¢ utiteljima i uenicima | - pomo¢ uéenicima prema - po potrebi
ukazanoj potrebi
- dostavljanje poste - po potrebi

Poslovi dostave - dostavljanje poziva - po potrebi
- neplanirani poslovi po nalogu | - po potrebi
tajnice i ravnateljice
Ostali poslovi - deZurstvo na ulazu u Skolu i - svakodnevno

vodenje evidencije o
posjetama Skoli
- obavijest domaru i tajnici o - po potrebi
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5.7.3.Plan rada kuharice

Nabavka hrane i opreme

- obavijest dobavljac¢ima o
potrebnim koli¢inama
materijala za obroke prema
jelovniku

- tijekom tjedna po potrebi

- prijem i pregled ispravnosti
dostavljene robe

- tijekom tjedna

OdrzZavanje Cistocée kuhinje i
blagovaonice

blagovaonice

- briga o pravilnom - svakodnevno
uskladistenju hrane
- vodenje evidencije o - svakodnevno
primljenoj i potrosenoj robi
- sastavljanje jelovnika u - mjesecno
dogovoru s ravnateljicom

Priprema obroka - pripremanje obroka prema - svakodnevno
jelovniku
- postavljanje pribora i podjela | - svakodnevno
obroka
- pranje, brisanje i pospremanje | - svakodnevno
posuda i pribora nakon obroka
- suho ¢iséenje poda - svakodnevno

- mokro ¢is¢enje poda
blagovaonice

- minimalno tri puta tjedno, po
potrebi cesce

- suho i mokro cis¢enje poda - svakodnevno
kuhinje
- odrzavanje Cistoce kuhinjskog | - svakodnevno

namjestaja, uredaja i pribora

- dezinfekcija blagovaonice i
kuhinje izosanom

- jednom tjedno (petkom)

Poslovi spremacice

- odrzavanje Cistoce u ucionici - svakodnevno
informatike

- odrzavanje Cistoce sanitarnih | - svakodnevno
¢vorova

- odrzavanje Cistoce ucionica u | - svakodnevno

prizemlju

- pranje prozora u u¢ionicama i
sanitarnim ¢vorovima u
prizemlju

- jednom mjesecno, po potrebi
cesce

Ostali poslovi

- kontaktiranje s
tajnicom/ra¢unovotkinjom oko
nabavke namirnica

- tjedno, po potrebi cesée

-neplanirani poslovi po nalogu
tajnice i ravnateljice

- po potrebi
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Usvajanje GPiP, financijsko izvijes¢e — polugodisnje, natjecaji, kadrovska situacija Odbornici,

rujan ravnatelj
Godignje financijsko izvje$ée, analiza rada 1. polugodiste/planirano, ostvareno Odbornici,

prosinac ravnatelj
Odbornici,

oZujak Aktivnosti oko uredenja prostora u skoli i oko Skole, tekuci poslovi ravnatelj
Odbornici,

lipanj Izvjesce za kraj Skolske godine, sudjelovanje u projektnom danu ravnatelj

6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

rujan Poslovi vezani za pocetak godine, planiranje uv
listopad Analiza plana projektne nastave i izvanucionicke nastave — zajednicki projekti uv
prosinac izvjeSce o stanju uspjeha, realizaciji planiranoga uv
ozujak Aktivnosti vezane za prostor u $koli i oko Skole uv
lipanj Analiza uspjeha, analiza rada, realizacije planiranoga uv

6.3. Plan rada Razrednog vijeca

rujan Pravilnici, planovi, pripreme Clanovi RV
listopad Struc¢no usavrsavanje, Dan sporta, planiranje aktivnosti Clanovi RV
prosinac Stanje uspjeha, analiza plana, stru¢no usavrsavanje, plan natjecanja Clanovi RV
veljaca Planiranje aktivnosti, tekuéi problemi, stru¢no osposobljavanje Clanovi RV
travanj Planiranje aktivnosti, stru¢no usavrsavanje Clanovi RV
svibanj Stanje uspjeha, pripreme za zavrSetak sk.god Clanovi RV

lipanj Analiza uspjeha, analiza rezultata rada, analiza plana Clanovi RV




6.4. Plan rada Vijeca roditelja

rujan Konstituiranje Vijeéa, usvajanje GPiP, prehrana u Skoli ravnateljica

prosinac IzvjeSce o proteklom razdoblju ravnateljica

lipanj IzvjeSce o tijeku i zavrSetku Skolske godine ravnateljica
Tijekom godine prema potrebi

¢LANOVI VIJECA RODITELJA:

Elvira Cvitkovi¢ ( 1.a)
Marina MarosSevic (1.b)
Martina Burdevic (2.a)
Tajana Bozic¢ (3.a)
Marija Petrovi¢ (4.a)
Kristina Udovici¢ (5.a)
Marina Zubic¢ (5.b)
Kristina KriZzanac (6.a)
Nada Tandara (7.a)

. Maja Jurcevi¢ (7.b)

. Silvija Faletar (8.a)

. Slaven Cvetkovic¢ (8.b)

. Marija Cvetkovi¢ ( PS)

. Marija Filipovi¢ (PS)

WooNOULAEWNE

el
A WN PO
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6.5. Plan rada Vijeca ucenika

PLAN RADA VIJECA UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2019./2020.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
IX. e Ustroj Vije¢a ucenika za Skolsku godinu 2019./2020.
X. e Upoznavanje ucenika s ciljevima, zadatcima te

godisnjim planom i programom rada Vijeca ucenika.

e Odabir predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca
ucenika.

e Upoznavanje u€enika s pravima i obvezama sukladno
¢lanku 61. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli.

e RjeSavanje aktualne problematike u razrednim

odjelima.

X1, e Upoznavanje uéenika s Pravilnikom o na¢inima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika te s
Kuénim redom Skole.

e Obiljezavanje Dana Vukovara — ucenicke sugestije o
nacinima odavanja pocasti Zrtvama Vukovara.

e RjesSavanje aktualne problematike u razrednim

Skolski pedagog i uéenici

%

odjelima.

XII. e Dogovori oko realizacije priredbi povodom sv.
Nikole i Bozica.

e Ucenicki prijedlozi u vezi s uredenjem Skolskoga
prostora uoci bozi¢nih blagdana.

e Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednim
odjelima na kraju prvog polugodista; prijedlozi za

unaprjedenje rada u drugom polugodistu.

l. e Razgovor i sugestije u vezi s realizacijom Skolskoga

Il. maskenbala.

e Razgovor o projektima i njihovoj realizaciji.
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Poboljsavanje tehnike ucenja.
Rjesavanje aktualne problematike u razrednim

odjelima.

Prijedlozi oko nacina obiljezavanja uskrsnih blagdana

V. u Skoli.
Rjesavanje aktualne problematike u razrednim
odjelima (problemati¢no ponasanje, negativne
ocjene).

V. Razgovor o ekskurzijama, izletima i ostalim oblicima

VI. izvanucionicke nastave (obveze ucenika, pravila

ponasanja).

Dogovor o obiljezavanju zavrsetka Skolske godine
(svecana priredba, Dan otvorenih vrata).
Razgovor o postignutim uspjesima i prijedlozi za
unaprjedenje rada u novoj Skolskoj godini.

Evaluacija rada Vijeca ucenika.

Vodinci, rujan 2019
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8.1. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCUJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.2. Plan kulturne i javne djelatnosti

rujan Posjet memorijalnom centru domovinskog rada 34 razrednik, uciteljica povijesti
listopad | Susretis piscem 100 Rzrednici
studeni | Posjeti kazaliStu 60 Razrednici
prosinac | Posjeti kinu 45 razrednici

ozujal Lutkarsko proljece 110 Vanijski suradnici
travanj | Izleti, terenska nastava 45 razrednici

lipanj Izleti, ekskurzije 80 razrednici

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

R T
|

1. SISTEMATSKI PREGLEDI:
- prije upisa u | razred
-uVrazredu

- u Vlll razredu

2. SCREENING
l. - Il razred




- Vl razred (deformacija kraljeznice)

polugodiste

3. ZDRAVSTVENI ODGOJ

- I razred (pravilno pranje zuba po modelu)
- Il razred (skrivene kalorije, pravilna
prehrana)

- Vrazred (pubertet, higijena)

- VIl razred (profesionalna orijentacija)

4, KALENDAR CIJEPLJENJA
- 1i VIl razred: Di-Te pro adultis, Polio
- Vl razred: hepatitis B — lll doze

polugodiste

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Planirati sve sistematske preglede koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora i ostale oblike zdravstvene i sigurnosne zastite radnika skole.

Tijekom godine planira se provesti sistematski pregled djelatnika Skole u skladu s financijskim mogucénostima.



Skolski preventivni program

Osnovna Skola Vodinci,
Vodinci

Vodinci, ruJan 2019.
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1. ADMINISTRATIVNI PODACI

= Naziv programa: Skolski preventivni program (SPP)

= Oblast primjene: univerzalna i selektivna prevencija

= Koordinator programa: Ana Marija GradiStanac, stru¢ni suradnik psiholog

= Odgovorna organizacija: OS Vodinci, Vodinci

= Partnerske institucije i organizacije: PU Vukovarsko-srijemska, CISOK centar Vukovar, Sluzba za $kolsku medicinu Vinkovci,
Patronazna sluzba Doma zdravlja Vinkovci

Nositelji SPP-a:

Katica Gudelj, ravnateljica
. Ana Marija Gradistanac, stru¢ni suradnik psiholog
. Filip Lovrinc¢evi¢, stru¢ni suradnik pedagog
. Jasenka Mestrovi¢, prof. Biologije 1 Kemije
. Ucitelji razredne nastave

Nastavnici predmetne nastave
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Razrednici
2. UvOD

Suvremeno doba donosi sa sobom sve ve¢i problem ovisnosti o razli€itim sredstvima (duhan, alkohol, mediji i dr.) $to je popraceno
razli¢itim oblicima asocijalnog ponasanja. Cinjenica da je broj ovisnika u porastu, osobito medu mladom generacijom, postavlja nam zadatak

pravodobnog interveniranja, odnosno osmisljavanja i provodenja Skolskog preventivnog programa zlouporabe sredstava ovisnosti.



Osim ovisnosti, veliki problem medu mladima je nasilje. Nasiljem medu djecom 1 mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihicko
nasilno ponasanje usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vr$njaka ucinjeno s ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno 0 mjestu
izvrSenja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan
odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv pojedinca). Sudjelovanje u nasilju ima negativne posljedice kako za Zrtvu, tako i za pocinitelja
nasilja, ali i one koji to nasilje samo gledaju.

S porastom koriStenja interneta, sve veci broj djece je postaje zrtvom nasilja preko interneta. Stoga prevencija nasilja treba obuhvatiti i
prevenciju nasilja na internetu.

U svrhu ranog otkrivanja seksualnog zlostavljanja u¢enika provesti ¢e se radionica prevencije seksualnog zlostavljanja za u€enike drugih
razreda kako bi mogli prepoznati primjerene i neprimjerene dodire te kako bi ih se potaknulo na prijavu eventualnog zlostavljanja.

3. CILJANA POPULACIJA

Ciljana populacija obuhvacéena Skolskim preventivnim programom su djeca uzrasta od 6 do 15 godina, odnosno svi u¢enici od prvog do
osmog razreda te njihovi roditelji.
4. CILJ

Cilj je provedbe ovog preventivnog programa da smanjiti pojavu ovisnosti i nasilje medu djecom i mladima. Skola nastoji kroz suradnju s
ucenicima, roditeljima i vanjskim institucijama organiziranim aktivnostima smanjiti interes mladih za konzumiranje sredstava ovisnosti i
pravovremeno otkriti konzumente, kao 1 sprijeciti sve oblike nasilja.

Kroz SPP nastoji se unaprijediti zastita zdravlja ucenika, a samim time i smanjiti interes za konzumacijom sredstava ovisnosti. Takoder,
nastoji se 1 smanjiti prisutnost nasilja medu ucenicima.

Ovakav program ima za cilj pomoc¢i djetetu u stvaranju pozitivne slike o sebi, pomo¢i u rjeSavanju kriznih situacija, otvoriti komunikaciju
izmedu ucitelja i ucenika, prihvatiti razli¢itost medu djecom, kvalitetno organizirati slobodno vrijeme, ponuditi razli¢ite izvannastavne aktivnosti

i osposobiti u¢enika za samopomo¢ i samozastitu.



5. ZADACE

Glavne zadaée Skolskog preventivnog programa su:

pouciti uenika op¢im zivotnim vjesStinama s naglaskom na sprjecavanju rizi¢nih oblika ponaSanja
pomoc¢i uceniku u donoSenju odluka
pomoc¢i uceniku u rjeSavanju problema
razvijati kod ucenika kriticko misljenje
potaknuti otpornost prema pritisku skupine
razvijati kod u€enika vjeStinu komuniciranja
pouciti ucenike strategijama nosenja sa stresom i anksioznoscéu
upozoravati na nepozeljne oblike ponasanja i na¢in na koji se isti odrazavaju na kvalitetu Zivota osobe
kvalitetno promicanje ljudskih vrijednosti.
6. USTROJSTVO SPP-A

SPP ¢e se provoditi u dva stupnja:

1. PRIMARNA PREVENCIJA: obuhvaca rad sa svim uéenicima $kole (planirane preventivne aktivnosti na satima razredne zajednice, u sklopu

nastavnih predmeta - aktivnosti propisane godi$njim planom i programom svakog pojedinog nastavnog predmeta, $kolski projekti i dr.).

2. SEKUNDARNA PREVENCIJA: obuhvaca ucenike koji spadaju u skupinu djece riziénog ponasanja, a provode je stru¢na sluzba Skole,

zdravstveni djelatnici, djelatnici Centra za socijalnu skrb i MUP - a, te drugi stru¢njaci po potrebi. U slucaju nasilja, djelatnici Skole duzni su

postupati po odredbama Protokola o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima.

7. RAZRADA AKTIVNOSTI

Prevenciju u $koli provode predmetni nastavnici, razrednici i stru¢ni suradnici kroz nastavni program (i ostvarivanje medupredmetnih tema),

sate razredne zajednice, Skolske projekte, izvannastavne aktivnosti i rad s roditeljima ucenika.
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7.1. Aktivnosti SPP kroz nastavne predmete

Hrvatski jezik — kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, samostalan pismeni rad, izrazavanje i stvaranje obraduju se odnosi u obitelji, odgovornost

za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i druge teme.

Likovna kultura —kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost i probleme. Pomnim pra¢enjem i analizom potrebno
je otkrivati ucenike rizi¢nog ponasanja. Tijekom rada ucenika razvijat ¢e se upornost u radu, preciznost, kreativnost, osje¢aj za boje i estetske

vrijednosti.

Tjelesna i zdravstvena kultura — razvijati fizicku kondiciju kod u¢enika, motoriku, koordinaciju pokreta, razvijati zdravstveno-higijenske
navike, poducavati ih ocuvanju i unapredivanju zdravlja te pravilnoj prehrani.
Priroda i drustvo — poducavati u¢enike zdravom zivotu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativnim pojavama koje ugrozavaju ljudsko

zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i o€uvanju prirode.

Priroda - u¢enje o Stetnosti pusenja, alkohola i droga. U¢it ¢e se o zdravoj prehrani, zdravom zivotu, zastiti zdravlja, prirode i okolisa. Osim

toga, obuhvatit ¢e se i teme puberteta i teSkoca sazrijevanja te covjek kao biolosko bice.

Biologija - teme koje ¢e se obraditi u sklopu nastave biologije uklju¢uju uéenje o spolnosti, spolnim odnosima, zaraznim bolestima,
problemima odrastanja, virusima (AIDS i hepatitis), tabletomaniji, bolestima organa za disanje i krvotoka, zdravlju, Stetnom djelovanju nikotina,

alkohola 1 droga, ekoloskoj svijesti te bioloskoj ovisnosti covjeka i okoline.

Kemija - na nastavi kemije obradivat ¢e se teme koje ukljucuju vaznost pravilne upotrebe i doziranja lijekova te ucenje o antibioticima,

analgeticima i sedativima.



Vjeronauk — na nastavi vjeronauka ucenicima ¢e se ukazivati na pozitivne oblike ponaSanja i pozitivne osje¢aje prema drugim ljudima.
Pozitivnim metodama stimulacije motivirat ¢e se u¢enike za rad i ucenje te ¢e se razvijati osjetljivost na probleme drugih i poucavati ih nesebicnom
pomaganju drugima.

7.2. Organizacija slobodnog vremena

U nasoj skoli organizirane su brojne izvannastavne aktivnosti koje pruzaju moguénost samopotvrdivanja djece u raznim podrucjima, poti¢u
zdrave odnose medu ¢lanovima grupe, osjecaj pripadnosti i ispunjenosti te na taj nacin djeluju preventivno.

7.3. Rad strué¢nih suradnika s u€enicima na satima razredne zajednice

Struéni suradnici ¢e tijekom Skolske godine provoditi razli¢ite radionice i interaktivna predavanja kojima ¢e se ucenike informirati o
posljedicama nasilja i zlouporabe sredstava ovisnosti te nac¢inima na koje se mogu oduprijeti pritiscima okoline i razviti prikladne komunikacijske
vjestine. Osim toga, provodit ¢e se individualni rad s u¢enicima i njihovim roditeljima, osobito u rizi¢énim situacijama.

Skupni rad s uenicima obuhvatiti ¢e sve razrede i teme iz podru¢ja prevencije nasilja licem u lice i nasilja na internetu, prihvacanja

razlicitosti, tolerancije, razvoja komunikacijskih vjestina, asertivnosti, njegovanja prijateljstva 1 dr.

7.3.1 Prevencija nasilja

Tijekom Skolske godine u predmetnoj i razrednoj nastavi provodit ¢e se radionice kojima je cilj prevencija nasilja te njegovanje tolerancije
1 medusobnog prihvac¢anja medu djecom i mladima. Tako je u prvim razredima planirana radionica ,,Kako se ponaSamo prema djeci i mladima“
kojom se od malih nogu nastoji kod djece razvijati svijest o vaznosti prihvacanja i uvazavanja osoba s teSkocama. U drugom razredu planirana je
radionica ,,Prijateljstvo®, dok ¢e se u treCem razredu provesti radionica ,,Prihvac¢anje razli¢itosti“. U Cetvrtim razredima stru¢ni suradnici ¢e provesti
radionice na temu ,,Nasilje u kojima ¢e s djecom diskutirati o tome §to je nasilje, koja su obiljezja nasilnog ponasanja, kakvo sve nasilje moze
biti, koje su sve uloge pojedinaca ukljucenih u nasilje te kako postupiti u potencijalno nasilnim situacijama. U Sestim razredima planirane su

radionice na temu ,,Prihvacéanje razli¢itosti“ i ,,Komunikacija“, dok su u sedmim razredima planirane teme ,,Tolerancija“ i ,,Asertivnost*.



7.3.2 Prevencija nasilja na Internetu

S obzirom na sve veéu upotrebu Interneta i ukljucenost uéenika u razli¢ite drustvene mreZe od najranije dobi, planirana je provedba radionica
0 izazovima i opasnostima interneta, kao i pozitivnim i negativnim medijskim sadrzajima na Internetu (u sklopu Dana medijske pismenosti u

travnju 2020.).

7.3.3. Prevencija seksualnog zlostavljanja

S ciljem ranog otkrivanja moguceg seksualnog zlostavljanja djece, u 2. razredima provest ¢e se radionice u kojima ¢e se, na djeci primjeren

nacin, pojasniti kakvi dodiri su primjereni, a kakvi neprimjereni te kako potraziti pomo¢ u slu¢aju zlostavljanja.

7.3.4. Prevencija nasilja u mladenackim vezama

U sklopu SPP-a planirane su i radionice na temu mladenackih ljubavnih veza namijenjene udenicima 8. razreda. Cilj ovih radionica je
osvijestiti kod ucenika ocekivanja, uvjerenja i rodne stereotipe o ljubavnim vezama, te usvojiti osnovna znanja o kvalitetnoj vezi i pravima u
ljubavnoj vezi. Takoder, ovime se nastoji pouciti ucenike koji faktori osnazuju, a koji Stete ljubavnim vezama, kao i kako prepoznati nasilje u

vezama 1 §to uciniti u slucaju nasilja.

7.3.5. Prevencija skolskog neuspjeha

Tijekom prvog polugodista stru¢na suradnica psihologinja u petim ¢e razredima provesti projekt ,,U¢imo kako uciti kojemu je cilj
prevencija Skolskog neuspjeha kroz poucavanje ucenika o nac¢inima organizacije i planiranja u¢enja, kao i o u¢inkovitim strategijama ucenja. Nakon

provedbe projekta, za uc¢enike s teSkocama ucenja bit ¢e organiziran individualni rad.



7.3.6. Diskretni zaStitni program

Diskretni zastitni program provodit ¢e se po potrebi, individualno za one ucenike koji manifestiraju probleme u ponasanju, ucenju ili ve¢
pripadaju rizi¢noj skupini. Na osnovu analize odgojne situacije u razrednim odjeljenjima, razrednici ¢e sa stru¢nom sluzbom razraditi ove programe

za svakog pojedinog ucenika.

7.3.7. Trening s agresivhom djecom

Zaucenike koji pokazuju nasilne oblike ponasanja organizirat ¢e se individualni i grupni rad po uzoru na program koji su osmislili Peterman

i Peterman (2010). Program predvida proradu razli¢itih rizi¢nih situacija te moguce reakcije na njih.

7.3.8. Mala kreativna socijalizacijska skupina

Za ucenike tre¢ih razreda tijekom cijele nastavne godine provodit ¢e se radionice u sklopu projekta ,,Mala kreativna socijalizacijska
skupina®, kojima se nastoji jacati Zivotne vjestine i socio-emocionalni razvoj ucenika. Cilj je projekta jacanje samopouzdanja i samopoStovanja,
prepoznavanje i izrazavanje emocija, prevencija nasilja, u¢enje komunikacijskih vjestina, izgradnja pozitivnih odnosa medu ucenicima, poticanje
pozitivnih odnosa u obitelji, a sve kroz kreativne aktivnosti, igru, grupni rad i druge djeci pristupacne metode.

7.4. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se tijekom godine kroz individualne kontakte, roditeljske sastanke, predavanja, individualna
savjetovanja te informiranja putem panoa za roditelje i web stranicu skole.

7.5. Suradnja s drugim ustanovama i institucijama

U odgojno-obrazovni proces integrira se i suradnja s vanjskim suradnicima kao §to su PU Vukovarsko-srijemska, CISOK centar Vukovar,
Sluzba za $kolsku medicinu Vinkovci, Patronazna sluzba Doma zdravlja Vinkovci i dr. Suradnja s navedenim institucijama odvija se prema

njihovim planovima i moguénostima organizacije u Skoli.



Suradnja s PU Vukovarsko-srijemskom ostvarivat ¢e se kroz provedbu nekoliko projekata koji ¢e ukljucivati u¢enike predmetne nastave.
Tako ¢e u€enici osmih razreda sudjelovati u projektu ,,Zdrav za 5 kojim se nastoji prevenirati zlouporaba alkohola, droga i igara na srec¢u te jacati
svijesti o vaznosti zastite okolia i prirode. U&enici sedmih razreda sudjelovat ée u projektu ,,Zivim Zivot bez nasilja®“. Ovaj projekt usmjeren je ka
sprjeCavanju nasilja prema Zenama, nasilja u obitelji, nasilja medu mladima, te izgradnji kulture nenasilja 1 tolerancije. Ucenici Sestih razreda
sudjelovat ¢e u projektu ,,Sigurnost 1 zastita djece na Internetu‘. Preventivne aktivnosti u sklopu navedenog projekta imaju za cilj pouciti ucenike
pravilima ponasanja na drustvenim mrezama, informirati ih o problematici nasilja na Internetu, ukazati na vlastitu odgovornost i vaznost uvazavanja
drugih osoba prilikom koristenja Interneta i drustvenih mreza. Takoder, cilj je i ukazati na vaznost zastite osobnih podataka i privatnosti uopce.

Suradnja s CISOK Centrom Vukovar ostvarit ¢e se kroz provedbu radionica o profesionalnom informiranju i usmjeravanju za ucenike
osmih razreda tijekom mjeseca svibnja.

U suradnji sa Sluzbom za $kolsku medicinu Vinkovci odrzat ¢e se predavanja i radionice za ucenike razredne i predmetne nastave. Za prve
razrede planirano je interaktivno predavanje o pravilnom pranju zuba po modelu, dok je za treée razrede planirano predavanje o pravilnoj prehrani
i skrivenim kalorijama. U petim razredima Sluzba za Skolsku medicinu odrzat ¢e predavanje o pubertetu i higijeni, dok ¢e u osmim razredima
odrzati kratko predavanje o izboru buduéeg zanimanja.

Patronazna sluzba Doma zdravlja Vinkovci odrzat ¢e predavanje o vaznosti higijene ruku u prvim razredima te predavanje o Stetnosti
konzumacije energetskih napitaka u petim razredima.

Ovisno o potrebama i organizacijskim moguénostima planirat ¢e se suradnja i s drugim organizacijama i institucijama.

7.6. Edukacija i usavrSavanje radnika

Kako bi provedba preventivnih aktivnosti §kole bila uspjes$na, potrebno je educirati ucitelje i stru¢ne suradnike koji ¢e sudjelovati u njihovoj
provedbi. Ucitelji i strucni suradnici usavrsavat ¢e se individualno i kolektivno u skoli i izvan nje kako bi njihov rad i odnos s djecom i njihovim

roditeljima bio kvalitetniji. Stru¢na usavrSavanja provodit ¢e se u vidu raznih radionica, stru¢nih aktiva, stru¢nih predavanja te savjetovanja.



8. MATERIJALNA UVJETOVANOST I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Skola ée realizacijom ovog programa u potpunosti iskoristiti veé postojeéa didakticka sredstva, a po potrebi nabavit ¢e se i neka nova u

skladu s materijalnim moguénostima.

9. EVALUACIJA

U sklopu SPP-a kontinuirano ée se vrsiti evaluacija rada. Vrednovat ¢e se sljedeéi elementi:
1. Proces (nacin i dinamika provedbe aktivnosti, prilagodljivost situaciji)
2. Ishodi (ostvarenost postavljenih ciljeva, promjene stavova, vrijednosti, navika, socijalnih vjestina, ponasanja korisnika)

Vrednovanje ¢e se provoditi putem evaluacijskih listica.

10. ZAVRSNE ODREDBE
Ovaj SPP razmatran je na sjednici Ugiteljskog vijeca i usvojen na sjednici Skolskog odbora
1 sastavni je dio Godi$njeg plana i programa Skole.
Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica $kole:
Maja Kosti¢ Katica Gudelj

Voditelj SPP:

Ana Marija Gradistanac, psihologinja




OSNOVNA SKOLA
VODINCI

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

Za razdoblje od skolske godine 2018./2019. do
skolske godine 2022./2023.

»Ili ¢es koracati naprijed u razvoj ili ¢es koracati nazad u
sigurnost.“ A. Maslow

Skolski tim za kvalitetu

Svibanj, 2019. godine
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OPCENITO O SKOLSKOM RAZVOJNOM PLANU
Skolski razvojni plan jest strateski dokument kojim se definiraju prioriteti odgojno — obrazovnog rada u
cilju njegova unapredenja. Usmjeren je na razvoj i poboljsanje ukupne Skolske sredine koja treba
ucenicima biti poticajna za ucenje, a uciteljima za rad kao 1 na osposobljavanje svih sudionika $kolskog
zivota (ucenika - ucitelja - roditelja - lokalne zajednice) za preuzimanje aktivne uloge u planiranju i
ostvarivanju kvalitetnog razvoja skole. Plan je ujedno osnova za ostvarivanje promjena u $koli, a donesen
je na period od cetiri godine
Za iztadu razvojnog plana §kole zaduzeni su clanovi Skolskag tima za kvalitetn, ali su u njegovom kreiranju
sudjelovali svi koji su ukljuceni u rad skole: ucenici, ucitelji, roditelji 1 lokalna uprava.
Skolski tim za kvalitetu ¢ine:

e Katica Gudelj, ravnateljica skole

e Eva Klari¢, uciteljica razredne nastave

e Luana Juri¢, uciteljica engleskoga jezika i njemackoga jezika

e Marija Perkovi¢, uciteljica hrvatskog jezika 1 povijesti

e [Katarina Baraban, uciteljica razredne nastave

e Maja Kosti¢, uciteljica razredne nastave

e Ana Bozi¢, knjiznicarka

e Nikolina Vrhovac, psihologinja

e Stjepan Asci¢, pedagog

Temelji se na procjeni potreba skole (obrazovni uvjeti, odgojni vrijednosni sustav, aktualizacija — u
kontekstu $kolskih aktivnosti iskazanih Skolskim kurikulom i kontekstu drustvenih zbivanja, materijalni
uvjeti) do kojih se doslo sustavnim propitivanjem misljenja i stavova ucenika, ucitelja i roditelja. Nakon

utvrdivanja temeljnih potreba skole utvrdena je struktura razvojnog plana:
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I. OSNOVNI PODATCI O SKOLI
1. Kratak profil skole

Skolu pohadaju uéenici sa podrudja mjesta Vodinci i Novi Mikanovci. Ukupan broj stanovnika u
oba mjesta, prema posljednjem popisu stanovnika iz 2011. bio je 2539. Danas je to oko 2100 stanovnika
. Razlog je pad nataliteta kao 1 iseljavanje stanovnistva (iako je trend iseljavanja slabiji u odnosu na okolna
mjesta). Zanimljivo je da se Skole nalaze u dvije opéine, Op¢ina Vodinci 1 Opéina Stari Mikanovci. Razlog
je u tome §to se u novijoj povijesti mijenjala pripadnost Novih Mikanovaca navedenim opéinama.
Povijesno skola u Novim Mikanovcima pripada skoli u Vodincima.

U Vodincima je mati¢na $kola, a u Novim Mikanovci dvorazredna podruéna skola sa dvije kombinacije.
Podrucna skola je ¢etverogodisnja, a po zavrsetku 4. razreda ucenici, najveéim dijelom, dolaze u mati¢nu

skolu u Vodince. Mali postotak nastavlja $kolobvanje u skoli u Starim Mikanovcima.

2. Povijest skole

Iz “Spomenicie za pucku ucionu u Vogjincih”
Iz spomenice doznajemo da je prva ucionica u Vodincima utemeljena 1. studenog 1830.
U spomenici stoji i kako su op¢inari najprije kupili jednu manju, a zatim, kako su potrebe rasle, i jednu
vecu kucu za potrebe skole. Tu drugu kuéu, koja je bila slamom pokrivena, potom sruse i sazidaju novu,
vecu i crijepom pokrivenu skolu. Bilo je to 1854.
Skola je imala samo dva razreda, a poducavalo se citanju, pisanju, vjeronauku i jednostavnim racunskim
radnjama sa cijelim brojevima.
Ovu skolu do 1869. polaze samo djeca iz Vodinaca, a zatim do 1875. i djeca iz Novih Mikanovaca, jer je
broj djece u tom selu bio malen, a mjestani nisu mogli izdrzavati ucitelja.
Poslije 1875., kada se uvodi novi zakon o skolstvu, povecava se i broj djece za Skolu u
Novim Mikanovcima pa se Mikanovcani opet odjeljuju.
U pocetku su u $kolu polazila djeca od devete i desete godine, a kasnije od osme. Obavezna su bila samo
dva razreda. Skolska godina zapocinjala je 1. studenog, a zavrsavala potkraj kolovoza. Prvi ucitelj bio je
Antun Vukasinovi¢ rodom iz Andrijevaca. Novac za uzdrzavanje ucitelja duzni su bili priskrbiti mjestani
( obiteljske zadruge uplacivale su u skolsku blagajnu). Drva za ogtjev davala je bivsa pukovnija besplatno,
samo su ga opc¢inari morali usjedi 1 voziti.
Antun Vukasinovi¢ nije dugo ostao uciteljem u Vodincima. Nezadovoljan svojim polozajem prijavljuje
se u vojsku ( Vodinci su tada u sastavu 7. satnije brodske pukovnije sa sjedistem u Ivankovu) i ode sa
vojskom u Italiju. Tamo se oZenio, a kada mu umrije Zena, on se sa svoje ¢etvero djece vrati u domovinu.
Dobio je mjesto nadzornika dudarstva i svilarstva u Osijeku. Na tu temu izdao i vtlo vrijednu knjizicu.
1832. uciteljem postaje Josip Vuljak, ali i on tu osta vrlo kratko. Ni prvi ni drugi ucitelj nisu bili izobrazeni
za tu sluzbu pa su je brzo i napustili.
Nakon njih dolazi iz Vrpolja ucitelj Jozici¢, roden u Cajkovcima 1806., izuceni uditelj i tu ostaje do 1871.
On pise tekst spomenice koja nam je posluzila kao izvor podataka o pocecima skole u Vodincima. U
tekstu nas dalje izvjescuje o promjenama koje se u skolstvu uvode od 1855.
Skolska godina zapocinje 1. listopada, $kolovanje je produZeno na 3 svagdanje i 2 godine neopetovne
obuke.

Od 1. listopada 1861. postade ucionica u Vodincima njemackom skolom. Dijevojcice su se
skolovale dvije (hrvatska skola ), a djecaci pet godina, jer su morali i tri godine njemacke skole zavrsiti.
Od pocetka njemacke skole poucavao se u njoj vjeronauk, citanje, slovnica, usmeni i pismeni izraz misli,
racunarstvo, zemljopis, gombanje, risanje, krasopis i to na njemackom i hrvatskom jeziku. Sve vrijeme
nastavu polazi 30 — 45 ucenika.
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Na pocetku njegova ( Joziciceva) sluzbovanja, Vodinci su imali 66 kuca sa 700 stanovnika, a do kraja su
imali 150 kuca (uslijed diobe zadruga) sa 800 stanovnika.

Doznajemo dalje kako se od 1871. godine po nalogu cara Franje Josipa 1. mijenja zakon o
skolama, kako nadzor nad skolama imaju op¢inske, civilne, a ne vise vojne ( krajiske) vlasti. To donosi i
promjene u skolama. Sve postaju Opce pucke ucione sa jednim do pet razreda. Povecava se briga oko
skolovanja djece. Broj ucenika stalno je rastao. Tako je 1889. §kolu pohadalo 70 ucenika.

Spomenica prati promjene u Skoli u Vodincima do kraja toga stolje¢a. Mijenjaju se predmeti, ucitelji,
ucenici, a $kola postoji i dalje.

1905. skolu 1 selo poharala je difterija od koje je umrlo i nekoliko u¢enika. Posebno se spominje uc¢enica
Marija Slamnjakovic.

1906. godine, mjeseca srpnja pocela je dogradnja Skole jer ona postaje premala za sve veci broj
ucenika (1907. upisano je 97 ucenika). Skola tada prosirena, vidljiva je na razglednici sela iz 1909. godine.
Zanimljivo je da se u tekstu iz sk.god. 1907/1908. spominje rad u skolskom vrtu koji ima sadnica jabuka
1 krusaka. Spominje se i kako je povecan broj knjiga u skolskoj knjiznici, te kako su one i narodu, a
narocito zimi, na ¢itanje posudivane.

U okviru skole sve se vise paznje posvecivalo radu u voénjaku i na polju, nastojeci tako skolsku djecu
uputiti u vaznost znanja u obradi zemlje.
Cesto su se organizirani jednodnevni izleti.

U izvjeséu iz 1914/1915. navodi se kao nemio dogadaj ubojstvo prestolonasljednika Franje
Ferdinanda te se kazuje o pocetku Prvog svietskog rata. Uditelji odose na ratista, a $kole opustjese. Skolska
se djeca pozivaju da svojim sitnim radom (sakupljanjem bilja za ¢aj i sl.) pridonesu boljem stanju vojske.
0Od 1912. do 1920. ravnajudi ucitelj u §koli je Stjepan Antolovi¢, koji je 1920. na vlastitu molbu premjesten
u rodnu Privlaku. Iz Privlake su jo$ dva ucitelja radila u Vodincima.

Najsrdacnije do¢ekan od $kolske mladezi i ostaloga stanovnistva u tijeku sk.god. 1920/1921. mjesto je
posjetio gosp. Antun Aksamovi¢, biskup dakovacki i srijemski,

U zapisu iz 1928/1929. spominje se predstava ,, Nevidljivi Juric koju za kraj skolske godine
izvode Dragan Vegner, Antun Beketinac, Fabijan Skoli¢, Stanko Lehota, Kata Novali¢, Klara Tomac,
Ana Snajder, Hermina Kohn. Predstava je pobrala veliki uspjeh, a upravnik $kole uz taj zapis dodaje
molbu Bogu da ta djeca prionu knjizi, a da ih ne zavede politika i gostiona.

Kroz sve godine koje prati, Spomenica daje uvid u sva drustvena dogadanja u mjestu uvjetovana
promjenama u zemlji sve od Vojne krajine do Kraljevine SHS i pocetka Drugog svjetskog rata te poslije
njega.

Listovi od 142. do 175. stranice, koji su pratili zbivanja u skoli tijekom Drugog svijetskog rata,
su iskinuti, tako da je zivot i rad u Skoli toga vremena slabo poznat ( tek nekoliko usmenih predaja i
privatnim zapisima i fotografijama).

Od skolske godine 1946/1947. u skolu dolazi uditeljica Tackovi¢ Matija koja sama poucava
152 domace djece, a broj ucenika je stalno rastao kako je tekla kolonizacija iz Zagorja 1 Medimutja.
Nastava se provodila u zgradi koja je dogradena davne 1906. godine, a tijekom rata sluzila je za smjestaj
njemackoj vojsci.

U tekstu koji prati skolu od 1956. do 1960. govori se o stalnom povecanju broja djece (narocito
uslijed sve veceg doseljavanja stanovnistva iz Bosne, Hercegovine i Zagotja, a sve su to obitelj sa puno
djece). Skola radi u tri smijene ( pet razreda — dvjestotinjak djece).

1958. godine, pocetkom srpnja, srusena je stara $kola, te je na njezinom temelju izgradena zgrada
na kat. Nova skola ima ucionice i 1 kabinet na katu, te 1 ucionicu i 4 kabineta u prizemlju. Iako su kabineti
izgradeni, nije bilo novaca za njihovo opremanije pa su u njih smjestene zbornica i kuhinja. Skoli nedostaje
1 namjestaja ( sluzi se starim, a samo u prvom razredu je 57 ucenika pa nedostaje 1 stolica).

1966. godine izgradena je nova dvorazredna skola u Novim Mikanovcima.

1972. godine promijenjen je krov na skoli ( bio je ravan i dotrajao ), olicena je i promijenjen je namjestaj.
Skola je radila u dvije smijene sa 530 ucenika.

Uvodi se vodovod, a popravlja se i opremljenost skole.

Sa skolskom godinom 1973/1974. prestaje vodenje zapisa u Spomenici.
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II. PREGLED POSTOJECIH SKOLSKIH RESURSA

1. Materijalni uvjeti rada

Ukupna povrsina zatvorenog Skolskog prostora iznosi 1282 m? Od toga je 550 m? povrsina
dvorane. Povrsina otvorenog skolskog prostora iznosi 32100 m?, od ¢ega je 1200 m? sportskih igralista,
a 30900 m? skolskog dvorista 1 okolisa.

1. Tablica unutrasnjeg prostora skole

NAZIV PROSTORA Utionice Kabineti Oznaka stanja
(klasi¢na ucionica IRl S
. cew o oy Veli¢in Opéa Didakti¢ka
kabinet, knjiznica, Broj ML Broj a opremljenost | opremljenos

dvorana) u m? U m? t
RAZREDNA NASTAVA - - 3 3
1. razred 1 40 - : 3 3
2. razred 1 36 - 3 3
3. razred 1 36 - 3 3
4. razred 1 36 - 3 3
PREDMETNA - - - -
NASTAVA i i
Hrvatski jezik 1 36 1 10 3 2
Likovna kultura - - - - 3 2
Glazbena kultura - - - - 3 2
Vjeronauk 1 20 1 - 3 2
Strani jezik 1 36 1 10 3 2
Matematika/fizika 1 36 1 10 3 2
Priroda i biologija, kemija 1 45 1 15 3 2
Povijest/geografija 1 - - 3 2
Tehnicka kultura - - - 3 2
Informatika 1 40 1 15 3 2
OSTALO 1 20 3 2
Dvorana za TZK 1 550 - 3 2
ProduZeni boravak 0 0 - - - -
KnjiZnica 1 40 - 3 2
F)vorana za priredbe/hol 1 90 - 3 2
Skole
Zbornica 2 45 - 3 2
Skolska kuhinja 1 40 - - 4 -
Uredi 5 50 - - 2
PODRUCNA SKOLA
Ucionice 2 30 - - - -
Zbornica 1 20 - - - -
Kuhinja 1 15 - - - -
UKUPNDO: 25 1187m? 8 95m? 3 2

Materijalni su uvjeti rada jako dobri. Ucionice i ostali prostorti za izvodenje nastave povrsinom i opremom
u najveéem dijelu zadovoljavaju pedagoskom standardu. Sve su ucionice prostrane i svijetle, ugodne za
boravak. Svaka je ucionica opremljena potrebnim brojem klupa i stolica, klasichom ili pametnom
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skolskom plo¢om, ormarima, prijenosnim ra¢unalom i projektorom kao i ¢vorom s pristupom pitkoj
vodi.

Skolska je knjiznica s ¢itaonicom u potpunosti opremliena u skladu s drzavnim pedagoskim standardom
te zadovoljava sve potrebe suvremene nastave i funkcionira kao istinsko informacijsko srediste skole.
Sportska dvorana prostorom i opremom sasvim zadovoljava uvjete za odvijanje nastave tjelesne i
zdravstvene kulture.

Skolska je kuhinja opremliena opremom nuznom za posluzivanie i pripremanje obroka za uéenike, a u

holu $kole su postavljeni stolovi i klupe za posluzivanje obroka.

2. Opremljenost informacijsko — komunikacijskom tehnologijom

2. Tablica nastavnib sredstava i pomagala

NASTAVNA
SREDSTVAI STANJE STANDARD
POMAGALA
Audiooprema: 1 Skolski razglas
kazetofon 4
Klavijatura 2 za potrebe predmetne
nastave
Video- i fotooprema:
projektori 11 Sve ucionice u Skoli
opremljene su projektorima
foto-aparat 1 digitalni fotoaparat
Informaticka oprema: racunala, tableti, laptopi
racunala (17+ 9) 35 racunala za potrebe nastave i
administracije
pametna ploca 8
3. Ljudski resursi
3. Tablica s podatcima o odgojno — obrazovnim radnicima
Red. : : : Predmet(i MLty
.| lmeiprezime Zvanje savjetni
broj ) K
1. | Marija Jakab uéiteljica RN VS
S
2. | Jasna Prokopec uditeljica RN VS
S
3. | Maja Kosti¢ uciteljica RN VS
S
4. | Sanja Cajkovac uciteljica RN VS
S
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5. | Eva Klari¢ uciteljica RN VS
S
6. | Natalija uditeljica RN VS
Bosnjakovi¢ S
7. | Katarina uciteljica RN VS
Baraban S
8. | Anica Iskri¢ uciteljica RN VS
S
9. | Marija mag.eduk.fil. i VSS HJ -
Magdalena mag.eduk.hr.jezika i
Cvitkovi¢ knjiz.

10. | Marija Perkovié prof.pov.ihrjez.iknj. |VSS| HIPOV mentor
11. | Barbara Kruljac mag.kiparstva i VSS LK -
prof.lik.kul.

12. | Gabrijela Kovac prof. glazbene kulture |VSS GK -
13. | Renata Rukavina | prof. njemackog i ruskog |VSS NJJ -
jezika
14. | Mirko Klari¢ uditelj mat. i fiz VSS | MATFIZ -
15. | Manda Grdenié¢ uciteljica mat. i fiz VSS | MATFIZ -

16. | Jasenka pof.bio. i kem. VSS | PR/BIO/KEM | mentor
Mestrovié
17. | lvan Sambol mag. Informatike i VSS GEO -
zemljopisa
18. | Milka Krizanac prof.proizvodno- VSS TK -
tehni¢kog obrazovanja
19. | Petar Zivkovi¢ Magistar kineziologije |VSS TZK -
20. | Katarina dipl.kateheta VSS \2
Knezevi¢
21. | Drago Levani¢ mag.ing.rac. VSS INF
22. | Tereza Dijanic¢ dipl.teolog VSS Vi
Mag. Eduk. engl. i
23. | Luana Juri¢ njemackog jezika i VSS EINJ
knjizevnosti
Magistra primarnog
24. | Ksenija obrazovanja, modul C- |VSS &
Ozdanovac engleski jezik
25. | Masa Vuli¢ Mag.eduk.hrv.j. i VSS HJ
knjizevnosti
26. | Martina Mag. eduk. Engleskog |VSS EJ
Vujnovié jezika i mag. pedagogije
4. Tablica s podatcima o ravnatelju i strucnim suradnicima
R Ime i prezime Zvanje i::f;:ej FEEE ng/?gt)r:i
broj mjesto
spreme k
1. Katica Gudelj | profesor Hl | VSS | ravnateljica -
2. Sanja Orsoli¢ pedagog i VSS | pedagoginja -
prof.hrv.j. i
kn;j.
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3. Stjepan As¢i¢ Mag. pedagog -
pedagogije i
mag. edu.fil. | VSS
4, Marija Peji¢ knjiznicarstv | VSS knjiZni¢arka -
oihrvj.i
knj.
5. Nikolina Miskulin magistra VSS psihologinja -
psihologije
6. Ana Bozi¢ Magistra VSS knjizni¢arka
kulturologije -
5. Tablica s podatcima o administrativno — tebniikom osoblju skole
Red. . : . SIEElT] Radno
. | Imeiprezime Zvanje stru. -
broj mjesto
spreme
g, | JasminaKordic | )iy VSS tajnica
strucni voditelj
10. Ruzica Vrlji¢ prvostupnik VSS racunovodstv
ekonomije a
., . pomo¢ni
11 Branko Karli¢ m_ehanlcar za KV tehnicki
dizel motore X
radnik
12. Anica Pintaric trgovacka SSS spremacica
13. Marija Filipovi¢ kuharica SSS spremaglca/k
uharica
14, Zlatko Rudez osnovna Skola SSS spremac
15. Ruzica Gaspar kuhar-slasti¢ar SSS kuharica
8 Ivana Kordi¢ Upravni VSS remacica
' v ordic referent spremacie

II1. VIZIJA SKOLE — KAMO IDEMO

Idemo prema $koli koja je mjesto susreta i druzenja sa znanjem. Znanje je najskuplja roba 1 svojina koju
nam nitko ne moze oduzeti. U $kolu ulazimo sretni. Druzimo se, istrazujemo, saznajemo, u¢imo o zivotu
1 za zivot.

Iz skole izlazimo radosni, spremni za zivotne izazove i cjelozivotno ucenje. Odgovornost prema sebi i
drugima, prema svojoj zajednici i domovini, sloboda, tolerancija, , sigurnost, pravednost, samopouzdanje,
istinoljubivost, suosjecanje, integritet, povjerenje, briga o ljudskim pravima, struc¢nost, kompetentnost,
ucinkovitost, transparentnost, vrline su koje smo stekli kroz skolovanje.

MOTO SKOLE: Buduénost ima moje lice
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IV. CILJEVI, ZADACE I STRATEGIJE
CIL] - STO ZELIMO POSTICI

Svojim radom 1 djelovanjem Zelimo:

- poticati i unaprjedivati intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj

- sustavan nacin poucavanja ucenika

- razvoj ucenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima

- osposobiti ucenike za zivljenje u multikulturalnom svijetu (postivanje razli¢itosti i tolerancija)
- osposobiti ucenike za aktivno 1 odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva

- osigurati ucenicima stjecanje temeljnih kompetencija, osposobiti ih za zivot i rad u
-promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trzisnog gospodarstva,
suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja 1 dostignuca

- poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost ucenika

- osposobiti ucenike za cjelozivotno ucenje

MISIJA - DEFINIRANJE KL]UCNIH ZADACA

Misija Osnovne skole Vodinci je pridonijeti razvoju drustva neprekidnim odgajanjem i obrazovanjem
ucenika suvremenim metodama, sredstvima i oblicima rada.

Svoju mistju Skola ostvaruje kroz obvezne i izborne nastavne predmete, dodatnu i dopunsku nastavu,
izvannastavne aktivnosti, u¢enicku zadrugu te kroz razne projekte u koje se ukljucuje.

Uloga Skole u drustvu je osigurati ué¢enicima stjecanje kompetencija, znanja i viestina koje ée ih osposobiti
za zivot i rad u promjenjivu drustveno — kulturnom kontekstu prema zahtjevima trzisnoga gospodarstva,

suvremenih informacijsko—komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuca.

STRATEGIJA — KAKO DO CILJA

Svjesni slozenosti odgojno-obrazovnog procesa i zahtjevnosti zadataka koji su pred nama, procjenom i
promisljanjem svih relevantnih sudionika ovoga procesa odlucili smo se za djelovanje na razvijanju
kulture skole kroz:

meduljudske odnosi medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, u razlicitim situacijama i na

razli¢itim razinama (socijalna dimenzija kulture skole — vazno je neprestano djelovati na pracenju ove
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dimenzije i stalnom osvjes¢ivanju 1 educiranju nastavnika, roditelja i lokalne zajednice o vaznosti
medusobne suradnje s ciljem dobrobiti nase djece),

ucinkovitost Skole - motiviranjem ucenika i ucitelja za postignuca; uspjesno ostvarivanje ciljeva i osobno
zadovoljstvo tijekom procesa ucenja i poucavanja sto ¢e dovesti do povecanje kvalitete 1 ucinkovitosti
nastave 1 ucenja,

ucestalija primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u nastavi, ucenju i komunikaciji s javnosti,
preventivno djelujuci na sprecavanju nepozeljnih pojava, internetskog nasilja 1 svih opasnosti koje krije
neprimjereno koristenje IKT-a,

- kontinuirano i kvalitetno stru¢no usavrsavanje svih djelatnika Skole

- razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima

- poticanje kreativnosti, inovativnosti i stvaralastva (ucenicka zadruga)

- kvalitetnija 1 ucestalija suradnja s clanovima lokalne zajednice (bolja suradnja s javnosti)
- prevencija i smanjenje postotka nasilja medu ucenicima (preventivni programi)

- razvijanje ekoloske svijesti (projekt sakupljanja staroga papira, baterija i sl.)

- osvjescivanje vaznosti estetskog uredenja Skole (prvi dojam o Skoli),uredenje prostora, panoa i oglasnih

ploca, cisto¢a prostora, mirisi prostorija

V. MATERIJALNE POTREBE

U skladu s iskazanom vizijom i misijom te postavljenim ciljem i razradenim prioritetima utvrdene

su i materijalne potrebe $kole.

Sto se preureduije ili Veli¢ina u m? Namjena
obnavlja
Uredenje sportskih terena 1200 m? Moguénost organizacije sportskih igara

Bolja funkcionalnost i opremljenost

Unaprjedenje Skolske prostora Skolske knjiznice
knjiznice
Uredenje podova u ucionici Pod je popucao, podna podloga i nakon
matematike i 3. razredu 70 m? viSegodiSnjeg krpanja vrijeme je za
saniranje cijelog poda u ove dvije
ucionice
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Zamjena ulaznih vrata

Vrata su dotrajala i nesigurna,
predstavljaju opasnost za uéenike i
sigurnost Skole.

Izgradnja vanjske ucionice s
poligonom za vjezbe

50m?

Izgraditi pergolu uklopljenu u okolis

Skole s popratnim vjezbalistem za

razrednu nastavu -sprave za razvoj
grube motorike

Uredenje stropa hola Skole

300 m?

Dio koji je ostao neobijeljen. U
ucionicama i hodnicima osvjeZeni su
zidovi. Posao smo obavljali sami —
ucitelji, spremaci, Skolski majstor. Strop
hola je visok i nedostupan. Radove na
popravcima koje je potrebno uraditi
moraju obaviti struc¢na lica jer je doslo
do razdvajanja pol¢a i pucanja drvene
konstrukcije.
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VI. PRIORITETI

Prioritetna podruc¢ja utvrdena su na osnovi rezultata samovrednovanja Skole provedenoga u
skolskoj godini 2017./2018. u cilju $to boljeg i potpunijeg unapredenja rada skole. Ispitana su misljenja
svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa - ucitelja, ucenika i roditelja, a na osnovu njihovih
prijedloga definirani su razvojni ciljevi i zadaci kao i ispitane aktivnosti za unaprjedenje istih.

Kao prioritetna podrucja unaprjedenja utvrdena su:

1. OBRAZOVNA POSTIGNUCA

1.1. Razvijanje kompetencija

a) Pravilna uporaba hrvatskog standardnog jezika
b) Informacijska pismenost
¢) Informatiika pismenost
d) Inovativnost i poduzetnistvo
1.2. Razvijanje vjesStina ucenja

1.3. Daroviti ucenici

2. ODGOJNA POSTIGNUCA
2.1. Eticko obrazovanje

2.2. Odgoj za svijet Interneta

3. KULTURNO - POVIJESNA BASTINA ZAVICAJA
3.1. Jezik

3.2. Obicaji, tradicija, bastina
4. KULTURA ZIVLJENJA
4.1. Ekologija
a) Razvijanje ekoloske svijesti i prakse

b) Odgoj i obrazovanje za odrivi razvej
4.2. Zdravlje

a) Sportske navike

b) Prebrambene navike

5. SURADNJA

5.1 Unaprjedenje kvalitete meduljudskih odnosa i suradnje
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a) Suradnja medu néenicima
b) Suradnja medu ucenicima i nciteljima
¢) Suradnja medn uliteljima
d) Suradnja Skole i roditelja

¢) Suradnja skole i lokalne zajednice
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1. OBRAZOVNA POSTIGNUCA

Prioritetno podrudje
unaprjedenja

1.1. Razvijanje prakticénih kompetencija

a) Pravilna uporaba hrvatskog standardnog jezika
b)  Informacijska pismenost
¢) Informatiika pismenost

d) Inovativnost i poduzetnistvo

1.2. Razvijanje vjestina ucenja

1.3. Daroviti uéenici

Ciljevi

1.1. Razvijanje prakti¢nih kompetencija
a) Pravilna uporaba hrvatskog standardnog jezika

osvijestiti vaznost jasne, tocne i pravilne uporabe hrvatskog
standardnog jezika u svim segmentima zivota

osposobljavanje za komunikaciju i izrazavanje na standardnom
hrvatskom jeziku

razvijanje jezicnih djelatnosti slusanja, govorenja, ¢itanja i pisanja
poticanje citateljskih kompetencija

ucenjem hrvatskoga jezika stjecati osnove citalacke, medijske,
informacijske 1 medukulturne pismenosti

b) Informacijska pismenost

razvijati sposobnost promatranja, zapazanja 1 slobodnog iznosenja
vlastitog misljenja

razvijati kriticko misljenje

razvijati sposobnosti pronalazenja, primjene 1 vrednovanja
informacija

usvajati nove rijeci te tako bogatiti rje¢nik

koristenje svih dostupnih izvora informacija u skolskoj knjiznici
samostalno koristiti referentnu zbirku 1 ostale izvore znanja
(enciklopedije, leksikoni, pravopis, rjecnik i sl.) u svrhu stjecanja
informacija i prosirivanja znanja

znati citirati, pronaci citat i uporabiti ga

razumjeti vaznost 1 svrhu pravilnog citiranja literature u tijeku pisanja
samostalnog rada

usvojiti pojam autorstva (postivati intelektualno vlasnistvo u uporabi
1 kreiranju informacija)

c¢itatl s razumijevanjem, praviti biljeske i pisati sazetak; primijeniti
stecena znanja 1 vjestine u svrhu cjelozivotnog ucenja

¢) Informaticka pismenost

odgovorno, moralno i sigurno rabiti informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju u obrazovnom, radnom 1 privatnom okruzenju

stru¢no usavrsavanje ucitelja za koriStenje suvremene nastavne
tehnologije

ucinkovito komunicirati i suradivati u digitalnom okruzenju
odgovorno upravljati informacijama u digitalnom okruzenju
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stvarati 1 uredivati nove sadrzaje i kreativno se izrazavati pomocu
digitalnih medija

d) Inovativnost i poduzetnistvo

poticanje djecje kreativnosti i njezinog povezivanja s poduzetnickim
nacinom razmisljanja razvijati radne navike

radne vrijednosti 1 stvaralastvo, odgovornost, inovativnost,
poduzetni$tvo i potrebu za suradnjom razvijati motoricke vjestine 1
sposobnosti te samopouzdanje u rukovanju s razlic¢itim priborom
pobuditi i razviti svijest o nuznosti i vrijednosti rada za covjekov
Zivot razvijati 1 njegovati radne navike te odgovornost, inovativnost,
samostalnost, poduzetnost, snosljivost i potrebu za suradnjom
razvijati ekonomsku 1 financijsku pismenost

razvijati svijest o mogucnosti, dosezima i potrebi odgovorne
primjene suvremenih znanstvenih, tehnickith 1 tehnoloskih
dostignuca

razvijati poStovanje prema prirodi i vrijednostima koje je covjek
stvorio svojim radom te svijest 0 nuznosti oCuvanja ravnoteze u
prirodi, zastite okolisa i njegovanja bastine = drustvena odgovornost
ucenje o poduzetnistvu = kako od ideje doc¢i do gotovog proizvoda,
njegove prezentacije i prodaje

upoznati se s izradom projektnih prijedloga i upravljanjem
projektima

1.2. Razvijanje vjeStina ucenja
razviti kod ucenika vaznost organizacije i odabira pravilnog nacina
ucenja
raditi na razvoju vlastite odgovornosti za (ne)uspjeh ucenja

Metode i aktivnosti
za ostvarivanje
ciljeva

1.1. Razvijanje prakticénih kompetencija
a) Pravilna uporaba hrvatskog standardnog jezika
b) Informacijska pismenost
¢) Informatiika pismenost
d) Inovativnost i poduzetnistvo

ukljucivanje sto veéeg broja ucenika u izvannastavne aktivnosti

rad s darovitim, motiviranim i zainteresiranim ucenicima

priprema ucenika za natjecanja i smotre

provjera pisanih uradaka ucenika iz Povijesti i Geografije od strane
ucitelja hrvatskoga jezika

projektna nastava u koju ¢ée biti ukljucen sto veéi broj ucenika i
ucitelja

suradnja sa skolskom knjiznicom u cilju razvijanja knjizni¢nog odgoja
1 obrazovanja

obiljezavanje znacajnijih datuma vezanih uz jezik 1 knjizevnost
sudjelovanje na raznim natjecanjima, smotrama 1 kulturnim
dogadanjima

dodatna edukacija ucitelja za rad s darovitim ucenicima

ukljucivanje u nacionalne i medunarodne projekte
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samostalno, kriticki i odgovorno izabrati 1 koristiti sadrzaje iz
razlicitth izvora — producirati tekstove kompleksnog sadrzaja
koriste¢i digitalne medije

primjena proizvedenih digitalnih materijala u nastavi - ucitelji
izrada digitalnih materijala za realizaciju nastavnih sadrzaja - ucitelji
izrada digitalnih materijala za realizaciju dobivenih zadataka - ucenici
internet i moguénosti koristenja u odgojno-obrazovnom radu s
ucenicima — individualno i organizirano strucno usavrsavanje

izrada nastavnih materijala primjenom digitalne tehnologije

1.2. Razvijanje vjestina ucenja

radionice 1 predavanja na navedene teme za ucenike i roditelje
izrada plakata za pojedine nastavne predmete

Nuzni resursi

1.1. Razvijanje prakticénih kompetencija
a) Pravilna uporaba hrvatskog standardnog jezika
b) Informacijska pismenost
¢) Informatiika pismenost
d) Inovativnost i poduzetnistvo
1.2. Razvijanje vjestina ucenja

suradnja sa odgovornim osobama za provedbu aktivnosti s ciljem
ostvarivanja zadanih ciljeva

informaticka opremljenost skole

opremljenost skolske knjiznice potrebnom knjiznicnom gradom i
opremom

motiviranost ucitelja za primjenu 1 izradu digitalnih nastavnih
materijala

Vremensko
odredenje

tijekom 4 $kolske godine

Osobe odgovorne za
provedbu aktivnosti
(nositelji aktivnosti)

Ravnateljica, pedagoginja, knjiznicarka, uciteljica Hrvatskog jezika, ucitel]
Informatike

Sudionici Svi ucitelji 1 u€enici, vanjski suradnici
1.1. Razvijanje prakti¢nih kompetencija
a) Pravilna uporaba hrvatskog standardnog jezika
Mjerljivi pokazatelii b) Informacijska pismenost

ostvarivanja ciljeva

¢) Informatiika pismenost
d) Inovativnost i poduzetnistvo
1.2. Razvijanje vjestina ucenja

etapno pracenje realizacije ciljeva
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pozitivna iskustva ucenika i ucitelja

unaprjedenje kvalitete odnosa ucenik - ucitelj
sudjelovanje na natjecanjima, smotrama i projektima
uspjesi na natjecanjima i smotrama
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Prioritetno podrucje
unaprjedenja

1.3. Daroviti uéenici

Ciljevi

Razvijanje potencijala intelektualno darovitih ucenika
Uskladivanje intelektualnog, emocionalnog i1 socijalnog razvoja
darovitih ucenika

Metode i aktivnosti za
ostvarivanje ciljeva

osnivanje Tima za darovite ucenike, radionice s darovitim
ucenicima

izrada razlicitih izuma

osnivanje klubova koje ¢e voditi daroviti ucenici 1 koji ¢e biti u
podrucju u kojemu ucenik pokazuje visoke sposobnosti i interes
organiziranje 1 provedba osobnih projekata darovitih ucenika
strucne posjete institucijama, muzejima, galerijama, udrugama,
obrazovnim, znanstvenim 1 umjetnickim centrima, institutima,
kampovima itd.

suradnja s udrugama i osnovnim skolama koje se bave radom s
darovitim ucenicima

organizacija ,,Skole kreativnosti*

ukljuc¢ivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti s naglaskom na
one u kojima ucenik pokazuje posebne sposobnosti 1 interes
koristenje postojecih didaktickih materijala i knjizni¢ne grade
sudjelovanje u natjecanjima

mentorstovo za osobito nadarene ucenike 1 ucenike koji imaju
teskoce u emocionalnom i socijalnom funkcioniranju

suradnja sa strucnjacima u razli¢itim podruéjima

savjetovanje ucenika u podru¢ju komunikacijskih vjestina

rad na komunikacijskim vjestinama

razvoj emocionalne pismenosti

razvoj samopostovanja i samopouzdanja, rad na slici o sebi
razvoj strategija adekvatnog izrazavanja osjecaja

razvoj mehanizama za prepoznavanje svojih i tudih osjecaja
strucno osposobljavanje nastavnika

edukacija roditelja

Nuzni resursi

didakticke igre, materijali za pokuse, micro-bitovi

materijali za izradu likovnih i grafickih radova i ostalih predmeta
strucna literatura, informaticka podrska

sufinanciranje  prijevoza za potrebe terenske nastave,
sufinanciranje struc¢nih posjeta, sufinanciranje projekata

Vremensko odredenje

tijekom 4 skolske godine

Osobe odgovorne za
provedbu aktivnosti
(nositelji aktivnosti)

Ravnateljica, psihologinja, pedagoginja, pedagog, clanovi Tima za
darovite ucenike, ucitelji i nastavnici darovitih ucenika.

Clanovi Tima za darovite, daroviti ucenici, vanjski suradnici, ucitelji i

Sudionici . C ..
nastavnici darovitih ucenika
e cvaluacija kreativnog misljenja ucenika
Mjerljivi pokazatelji e subjektivna evaluacija ucenika

ostvarivanja ciljeva

ocjene darovitih ucenika
napredak u socijalnom i emocionalnom razvoju darovitih ucenika
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e uspjesi na natjecanjima
¢ objavljivanje ucenickih radova

2. ODGOJNA POSTIGNUCA

Prioritetno podrudje .y .
0 podrucy 2.1. Eticko obrazovanje
unaprjedenja

e stimulirati eticko razmisljanje

e razvijati svijest, odgovornost i suosjecajnost kod djece
e omoguciti djeci uvid u vazna eticka nacela 1 vrijednosti:

dobrota, pravednost, istina, ljepota
. e opremiti djecu s intelektualnim sposobnostima:
Ciljevi

kriticko misljenje i evaluacija, refleksija, otkrice, razumijevanje,
donosenje odluka, za donosenje odgovornih moralnih
prosudbi

e formiranje vrlina i dobrih karakternih navika te u isto vrijeme
eliminiranje losih navika

e radionice s etickom tematikom

e debatni klub

e po mogucnosti izvannastavna aktivnost

e koristenje postojecih didaktickih materijala i knjiznicne grade

e sudjelovanje u natjecanjima

e suradnja sa struénjacima u razlicitim podrucjima

e stvaranje ucenickog etickog kodeksa i bontona

e rad na slici o sebi

e strucno osposobljavanje nastavnika

e suradnja s uciteljima hrvatskog jezika i koordiniranje etickih
tema u nastavi hrvatskg jezika (lektire)

Metode i aktivnosti za
ostvarivanje ciljeva

e didakticke igre
e strucna literatura
e informaticka podrska

Nuzni resursi L .
e sufinanciranje prijevoza za potrebe terenske nastave
e sufinanciranje stru¢nih posjeta
e sufinanciranje projekata
Vremensko odredenje e tijekom 4 skolske godine

Osobe odgovorne za
provedbu aktivnosti | Ravnateljica, pedagoginja, ucitelji i nastavnici
(nositelji aktivnosti)

Sudionici Svi ucenici i ucitelji

e cvaluacija kritickog misljenja ucenika te karakternih navika
e samoevaluacija ucenika
e objavljivanje ucenickih radova

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva
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Prioritetno podrudje
unaprjedenja

2.2. Odgoj za svijet Interneta

Ciljevi

razviti 1 primijeniti dio $kolskog kurikuluma o sigurnosti djece
na internetu u sklopu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(HKO).

razvoj Skolskog kurikuluma temeljenog na ishodima ucenja o
podrudju sigurnosti djece na internetu.

razvoj 1 provedba popratnog pedagoskog modela za ucenje
usmjereno na ucenika.

poboljsati obrazovne vjestine i stru¢nost ucitelja za poucavanje
usmjereno ka ucenicima.

poboljsati digitalne kompetencije ucenika i razviti kriticki stav
prema odgovornoj uporabi IKT-a.

podidi razinu svijesti ucenika, ucitelja, roditelja 1 opce javnosti
za pitanja koja se odnose na dje¢ju sigurnost online u sinergiji
s polittkama Europske unije.

Metode i aktivnosti za
ostvarivanje ciljeva

radionice na satu razrednika

radionice za ucitelje

radionice za ucenike

radionice za roditelje

izborna i dodatna nastava iz informatike

suradnja sa stru¢njacima za sigurnost na internetu (MUP, CZSS
1dr.)

struc¢no osposobljavanje nastavnika

Nuzni resursi

didakticke igre

strucna literatura

informaticka podrska
sufinanciranje strucnih posjeta
sufinanciranje projekata

Vremensko odredenje

tijekom 4 skolske godine

Osobe odgovorne za
provedbu aktivnosti
(nositelji aktivnosti)

Ravnateljica, pedagoginja, ucitelji i nastavnici

Sudionici

Svi ucenici, ucitelji i roditelji

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

evaluacija dje¢jih navika koristenja interneta
samoevaluacija ucenika
objavljivanje ucenickih radova
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3. KULTURNO - POVIJESNA BASTINA ZAVICAJA

Prioritetno podrudje L Jezik
unaprjedenja 2. Obicaji, tradicija, bastina
e suradnja sa Skolama Stokavskog govornog podrucdja
e njegovanje pozitivnih stavova prema jeziku, obicajima 1
Ciljevi tradiciji svoga kraja

osvijestiti vaznost kulturne bastine i zasti¢enith nematerijalnih
dobara RH-e

Metode i aktivnosti za
ostvarivanje ciljeva

radionice i prezentacije rada u radionicama

strucne ekskurzije, izleti i terenska nastava

suradnja s osnovnim Skolama koje njeguju Stokavski izricaj
suradnja sa knjiznicama, muzejima i galerijama (etno zbirka)
ukljucivanje ucenika u projekte i izvannastavne aktivnosti
sudjelovanje na smotrama i manifestacijama

rad s nadarenim ucenicima

suradnja s knjizevnicima

priprema ucenika za natjecanja i smotre koje njeguju ljubav
prema jeziku, obicajima i tradiciji svoga kraja

Nuzni resursi

materijali za izradu likovnih i grafickih radova 1 ostalih
predmeta

dostupna literatura

informaticka podrska

sufinanciranje prijevoza za potrebe terenske nastave

Vremensko odredenje

tijekom 4 skolske godine

Osobe odgovorne za
provedbu aktivnosti
(nositelji aktivnosti)

Ravnateljica, pedagoginja, voditeljica izvannastavne aktivnosti
Folklor, ucitelj povijesti

Ucitelji drustveno — humanisticke grupe predmeta, ucitelji razredne

Sudionici C oy .. oy ..
nastave i ucenici, vanjski suradnici
e priredbe i projekti
Mjerljivi pokazatelji e briga o skolskoj etno-zbirci

ostvarivanja ciljeva

uspjesi na natjecajima, natjecanjima i smotrama
objavljivanje ucenickih radova
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4. KULTURA ZIVLJENJA

1. Ekologija
a) Razvijanje ekoloske svijesti
b) Odgoj i obrazovanje za odrivi razvej

Prioritetno podrudje
unaptjedenja 2. Zdravije
a) Sportske navike
b) Prebrambene navike
1. Ekologija
e doprinos uredenju skolskog okolisa i briga o urednosti skolskog
dvorista
e suradivati 1 izmjenjivati znanja, iskustvo 1 vjestine vezane uz uzgoj i
njegovanje biljaka
e poticanje ekoloske svijesti ucenika i njegovanje kulture zivljenja
e razvijati pozitivne stavove prema prirodi, zdravlju i zdravom nacinu
zivota, ckologiji, zastiti i ocuvanju okoliSa, odrzivom razvoju i
obnovljivim izvorima energije
e osvijestit vaznost pravilnog zbrinjavanja 1 razvrstavanja otpada
o kratkoroc¢ni: prijava na natjecaje vezane uz dobivanje sredstava za
. uredenje zelenih resursa skole
Ciljevi

e dugorocni: oplemenjivanje skolskog okolisa
e upoznati ucenike s rastom 1 razvojem bilja te vrijednostima

suradnickog rada

2. Zdravlje

e uociti medusobnu povezanost prehrane,sporta i zdravlja

e pruziti ucenicima i roditeljima informacije koje ih upuéuju na
donosenje zdrave odluke u vezi izbora hrane i bavljenja sportom

e ukljucivanje ucenika u sportske izvannastavne 1 izvanskolske
aktivnosti i projekte

e prigodno obiljezavanje znacajnijih datuma

e pripreme ucenika za natjecanja
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Metode i aktivnosti
za ostvarivanje
ciljeva

1. Ekologija
utvrdivanje ciljeva i koordinacija rada
aktivnosti vezane uz manifestaciju Dani kruha — dani zahvalnosti za
plodove zemlje
odrzavanje specijaliziranih satova razrednih odjela
ekoloske akcije: ¢is¢enje i uredenje okolisa skole
kontinuirano prikupljanje 1 razvrstavanje sirovina za recikliranje:
sakupljanje starog papira, ambalaznog otpada, PET ambalaze, baterija
i ¢epova te uplata dobiti u humanitarne svrhe (projekt Skoke za
Afriku...)
radionice, predavanja i predstave na temu ekologije i odrzivog razvoja
projektni dan i sudjelovanje u kampanji Zelena istka - jedan dan za listi
okolis
partnerstvo s razli¢itim udrugama
terenska 1 projektna nastava
suradnja s lokalnom upravom, udrugama i roditeljima
sudjelovanje na eko- natjecajima
ukljuc¢ivanje ucenika u eko- projekte i aktivnosti na nivou skole i
lokalne zajednice
uredenje skolskog dvorista
suradivati 1 izmjenjivati znanja, iskustvo 1 vjestine vezane uz uzgoj i

njegovanje bilja

2. Zdravlje
projektni dan Medunarodne eko-kole
radionice, prezentacije na temu zdravlja 1 pravilne prehrane
terenska i projektna nastava
suradnja s vanjskim suradnicima (lijecnici, nutricionisti, kineziolozi,
sportasi)
provedba preventivnih programa

Nuzni resursi

1. Ekologija
suradnja s udrugama i lokalnom upravom te odgovornim osobama za
provedbu aktivnosti s ciljem ostvarivanja intelektualnih i materijalnih
usluga
referentna zbirka u skolskoj knjiznici
materijal, sadnice i potreban alat za uredenje zelenih povrsina

2. Zdravlje
literatura s najnovijim znanstvenim istrazivanjima
informaticka podrska
materijal za radionice

Vremensko
odredenje
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¢ tijekom 4 skolske godine

Osobe odgovorne
za provedbu
aktivnosti
(nositelji aktivnosti)

Ravnateljica, pedagoginja, skolska voditeljica Medunarodne eko-skole, ucitelj
Prirode

Ucitelji prirodoslovno - matematicke grupe predmeta, ucitelj TZK-a, ucitelji

Sudionici C y .
razredne nastave i ucenici, vanjski suradnici
1. Ekologija
e ectapno pracenje realizacije ciljeva
e pozitivna $kolska iskustva uc¢enika nakon odrzanog projektnog dana
e sudjelovanje na natjecanjima, smotrama i projektima
e cvidencija i prezentacija projekta
e osobna dobrobit skole 1 $iroj zajednici - zadovoljavanje potreba za
novim spoznajama, druzenje, zastita prirode, zbrinjavanje otpada,
Mjerljivi pokazatelji sakupljanje sekundarnih sirovina

ostvarivanja ciljeva

e uspjeh i zadovoljstvo ucenika, kreativnost, ponasanje prema prirodi i
covjeku, razvijanje ekoloske svijesti
e stecena znanja ucenici mogu primijeniti u svakodnevnom zivotu,

osjecaju zadovoljstvo dobivenim rezultatom

2. Zdravlje
o plakati, prezentacije i ankete
e zdrave prehrambene navike i redovitija tjelesna aktivnost uc¢enika
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5. SURADNJA

1.Unaprjedenje kvalitete meduljudskih odnosa i suradnje

a) Suradnja medu néenicima

[Plator teft? o b) Suradnja medn ulenicima i uiiteljima
P od{'uc] " ¢) Suradnja medn uliteljima
unaprjedenja T
d) Suradnja $kole i roditelja
e)Suradnja skole i lokalne gajednice
1.Unaprjedenje kvalitete meduljudskih odnosa i suradnje
a) Suradnja medu néenicima
b) Suradnja medu ucenicima i nciteljima
¢) Suradnja medn uliteljima

razvijanje prijateljskog ponasanja, ljubaznosti, postovanja
podici svijest o vaznosti tolerancije u svakodnevnom zivotu; nauciti $to
je to tolerantno ponasanje te kako i kada ga primijeniti u redovitom
zivotu
prepoznati netolerantno ponaSanje 1 nauciti kako adekvatno
reagirati na njega
unaprijediti viestinu sporazumijevanja i rjesavanja konflikta
utvrditi vrijednosti i pravila za svaki razred
daljnja edukacija ucenika i ucitelja u cilju prepoznavanja, djelovanja i
sprjecavanja razlicitih oblika nasilja u skoli
uklju¢ivanje i intervencija razlicitth c¢imbenika u sprjecavanju i
smanjenju vrsnjackog nasilja (djeca pojedinacno,razred, skola, roditelji,
sira drustvena zajednica)

Ciljevi Pravilnik o kuénom redu skole, Protokol o postupanju u slucaju nasilja

prihvacdanje 1 razumijevanje razlic¢itosti te povecavanje socijalne
osjetljivosti prema potrebitim osobama
stvaranje pozitivne slike o sebi i drugima
unapredenje kvalitete (medu)odnosa, komunikacije i suradnje ucenika 1
ucitelja

d) Suradnja skole i roditelja

e )Suradnja skole i lokalne zajednice
razvojni plan s ciljem kvalitetne suradnje roditelja i skole
aktivnije 1 suradnicko ucescée roditelja u odgoju i obrazovanju djeteta
unaprjedenje partnerskog odnosa roditelj - Skola u cilju odgoja i
obrazovanja zadovoljnih i uspje$nih ucenika — roditelj kao saveznik,
pomagac 1 prijatel]
kvalitetna skola kao zajednicki cilj svih dionika odgojno — obrazovnog
procesa (ucitelji — roditelji — ucenici)
utvrdivanje roditeljske percepcije karakteristika skole koju polaze
njthova djeca; analiza ocekivanja 1 postojeée razine suradnje s ciljem
kvalitetnije komunikacije, aktivnijeg ucesc¢a 1 podjele odgovornosti za
napredak 1 razvoj ucenika
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Metode 1

1.Unaprjedenje kvalitete meduljudskih odnosa i suradnje

a) Suradnja medu ulenicima

b) Suradnja medu ulenicima i uliteljima

¢) Suradnja medn uliteljima
radionice na temu samopostovanja 1 postovanja drugih
radionice na temu nenasilnog rjesavanja sukoba
razredni projekti
obiljezavanje raznih prigodnih nadnevaka
radionice i predavanja za ucenike i roditelje
radionice za ucenike 1.- 8. razreda na satovima razrednih odjela
radionice o toleranciji i nasilju u djecjim knjigama za ucenike
postupanje po Protokolu, postivanje Pravilnika o kuénom redu
anketiranje ucenika (SWOT / KREDA, ankete)
izrada plakata, PPT prezentacija, filmskih uradak na temu nasilja,

prevencije...
aktivnosti za
ostct;‘;l;‘:;z;nje d) Suradnja skole i roditelja

¢ )Suradnja skole i lokalne gajednice
analiza ocekivanja roditelja; odrediti raspon njihovih iskustava vezanih
uz Skolu koju polaze njihova djeca
pismeno anketiranje roditelja na pocetku i kraju nastavne godine —
usporedba rezultata (uvjeti rada, kurikulum, organizacija nastave, ucesce
roditelja tijekom obrazovanja djeteta, suradnja roditelja 1 skole)
roditeljski sastanci, individualne informacije 1 dani otvorenih vrata
predavanja i radionice za roditelje te ucenike i ucitelje
aktivno sudjelovanje roditelja u aktivnostima Skole (kulturne, ekoloske,
humanitarne i preventivne aktivnosti); suradnja u Skolskim projektima
(projektni dani, uredenje okolisa skole, sudjelovanje u aktivhostima
povodom Bozica, Dana $kole...); zajednicki izleti, kreativne
radionice...
doprinos roditelja izgledu i opremljenosti skole
1.Unaprjedenje kvalitete meduljudskih odnosa i suradnje

a) Suradnja medu ulenicima

b) Suradnja medu ulenicima i uliteljima
¢) Suradnja medu uciteljima
Nuzni resursi radni materijal

angaziranost svih razrednika 1 ucitelja

kontinuirano raditi na odgovarajucoj zastiti u¢enika

nauciti ucenike nenasilnom izrazavanju svojih Zelja i potreba
d) Suradnja skole i roditelja
e )Suradnja skole i lokalne gajednice
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suradnja s odgovornim osobama za provedbu aktivnosti s ciljem
ostvarivanja zadanih ciljeva

informaticka podrska

anketni materijal, materijal za rad u radionicama

Vremensko
odredenje

tijekom 4 Skolske godine

Osobe odgovorne

za provedbu
aktivnosti Ravnateljica, pedagoginja, svi razrednici
(nositelji
aktivnosti)
Sudionici Svi ucitelji 1 ucenici, roditelji, vanjski suradnici
1.Unaprjedenje kvalitete meduljudskih odnosa i suradnje
a) Suradnja medn néenicima
b) Suradnja medu ucenicima i nciteljima
¢) Suradnja medn uliteljima
doprinos kvalitethom i poticajnom ozracju u skoli
izvijesée o provedenom projektu (razredni projekti)
rezultati anketa (SWOT / KREDA, anketa)
foto zapisi, ¢lanci u medijima, na mreznim stranama skole i skolskom
listu
]W]'et]jivi“ biljeske, dojmovi,
P okaz.ztelj.I crtezi, pano, video uradci
ostvarivanja . . R - .
ciljeva povratna informacija ucenika, ucitelja i ostalih djelatnika

d) Suradnja skole i roditelja
usporedba rezultata provedene ankete na pocetku i kraju nastavne
godine
roditeljska procjena suradnje 1 zadovoljstva vlastitom uklju¢enoséu u
zivot i rad skole (SWOT / KREDA analiza; anketa)
prezentacija zajednicki provedenih aktivnosti tijekom godine
mjerljivi pokazatelji - bolji odgojni i obrazovni rezultati ucenika; veci
nivo suradnje i zadovoljstva svih dionika odgojno-obrazovnog procesa
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VII. EVALUACIJA

Samovrednovanije je osnova stalnoga napretka. Na kraju ciklusa Skolskog razvojnoga plana
razvoja skole vazna je samoprocjena uspjeha realizacije razvojnoga plana u postizanju ciljeva i pristupanju
razvojnim potrebama $kole.

Procesom evaluacije procjenjuje se opseg do kojeg je bilo moguée posti¢i odnosno realizirati ciljeve,
navedene u svakoj od prioritetnih oblasti razvoja. Ishod evaluacije je osnova daljnjeg unaprjedivanja i
izrade sljedeceg ciklusa planiranja razvoja.

Proces samovrednovanja uzima u obzir iskustvo svih uklju¢enih u realizaciju Skolskog razvojnoga plana.
U ovom procesu posebna paznja priklanja se sakupljanju dokaza odnosno podataka, povezanih s
indikatorima odnosno kriterijima uspjeha, uz formiranje zakljucaka i preporuka. Dokazi se mogu skupiti
kroz: ankete, upitnike, dokumente, apisnike, protokole, interviue, nvid u rad wuienika, radove ulenika. obrascima
popunjenim procesom promatranja/ opservacije te putem drugih instrumenata i dokumenata.

Rad Povjerenstva za kvalitetu

Samovrednovanje u Skolama je zakonska odredba.

To je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti viastitog
djelovanja i dat ée nam odgovore na pitanja:

1. Koliko je dobra nasa Skola?

2. Kako to znamo i $to ¢inimo da rezultati budu jos bolji?

Unapredenje i osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja prioritetni je razvojni cilj Skole.
Razvoj sustava vanjskog vrjednovanja i samovrednovanje Skole osigurava stalno praéenje
ucinkovitosti odgojno-obrazovnog rada radi stalnog unapredenja.

Vanjsko vrjednovanje podrazumijeva uklju¢enost svih nositelja odgojno-obrazovnog rada,
kao i svih dionika i korisnika odgoja i obrazovanja. Uvodenje drzavne mature kao oblika vanjskog
vrjednovanja jest stalni sustav vanjskog praéenja ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja.
Drzavna matura znaci standardizirano mjerenje i vrjednovanje znanja i sposobnosti u¢enika nakon
zavrSetka opéeg srednjeg obrazovanja, odnosno Cetverogodisnjeg strukovnog obrazovanja, za
ucenike koji Zzele polagati drzavnu maturu. Drzavna matura kao oblik vanjskog vrijednovanja
predstavlja jednak ispit za sve ucenike. Stoga su rezultati drzavne mature najobjektivniji nacin
prikazivanja ucenickih postignuéa uéenicima, roditeljima i nastavnicima.

Samovrednovanje je osnovni uvjet za unapredenje kvalitete obrazovanja. Ono ima
informativnu vrijednost koja zahvacda individualne i subjektivne okolnosti s obzirom na pojedinca,
sredinu i Zivotne okolnosti u kojima Skola i polaznici djeluju. Stoga je vazno pratiti one okolnosti
koje utjecu na pedagoski proces i krajnji uspjeh polaznika i Skole.

Samovrednovanje ¢emo realizirati kroz tim za kvalitetu.

Opca procjena funkcioniranja skole bit ¢e procijenjena kroz:
1. Karakteristike skole
Kvalitetu nastave
Kvalitetu realizacije nastavnog plana i nastavnog programa
Izvannastavne aktivnosti u¢enika
Podrsku uéenicima u ucenju
Uvjete rada u Skoli

Rukovodenje Skolom

© No Uk WwN

Suradnju s vanjskim partnerima
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9. Misljenje o Skoli
10. Razvoj skole
Kao osnovni zadaci i poslovi Skolskog tima za samovrednovanje odreduju se:

e Provodenje istrazivanja i raspravlja o kvaliteti nastavnog procesa
e Analizira ukupno funkcioniranje skole

e lIzradai pracenje ostvarenja Skolskog razvojnog plana

Skolski tim za kvalitetu ¢ine:

Filip Lovrincéevi¢, pedagoginja

Ana Marija GradiStanac, psihologinja

Katarina Baraban/Maja Kosti¢/Eva Klari¢ uditeljica — uciteljice RN
Marija Perkovi¢/Masa Vuli¢/Luana Juri¢ — ucitelji, voditelji aktiva PN
Lidija Vrlji¢ - predstavnik roditelja

Tena Faletar - predstavnik ucenika

Ljilja Bandi¢- vanjski suradnik

Ovaj RAZVOINI PLAN SKOLE razmatran je na sjednici U¢iteljskog vije¢a 2.10. 2019. i usvojen

na sjednici Skolskog odbora 3.10. 2019. i sastavni je dio Godi$njeg plana i programa $kole.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica Skole:

Maja Kostic¢ Katica Gudelj,prof

KLASA:011-03/19-01/9
URBROJ:2188-37-19-1

Vodinci, 04. 10. 2019.
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10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godisnji izvedbeni kurikul ucitelja

4. Godisnji izvedbeni kurikuli rada za ucenike s teSkocama

5. Plan i program rada sa darovitim u€enicima

6. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
7. Raspored sati

Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,94/13 i 68/18) i
¢lanka 58. Statuta Osnovne skole 0S Vodinci, Slavonska 21 Vodinci , Skolski odbor

na prijedlog ravnatelja Skole donosi Godignji plan i program rada Skole za $kolsku godinu

2019/20. na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 3.10.2019. godine.

Ravnatelj skole Predsjednik Skolskog odbora

Katica Gudelj, prof. Maja Kosti¢

Mjesto i datum Vodinci, 4.10.2019.

KLASA: 602-02/19-01/313
URBROJ: 2188-37-19-1
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