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Vodinci, 07.10.2024. godine

Na temelju tlanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli (,,Narodne novine"
broj 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.-ispr, 90/L7.,s/L2., L6/L2.,86/t2.,t26/t2,94/t3., t36/L4.-
RUSRH, 152/14., 7 /17. i 68/18.,98/19.,64/20.,l5l/22,756/23].i dlanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku

zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapoiljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )

Osnovne Skole Voalinci, ravnateljica Osnovne Skole Vodinci, Katica Gudelj, objavljuje:

NATJE.AJ
za zasnivanje radnog odnosa

UEITEU/IcA ENGLESKoG JEzIKA

koji obavlja poslove ufitelja engleskog jezika, mjesto rada: Osnovna 5kola Vodinci
1

1 izvriitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Na nat.ieiaj se mogu javiti muike i ienske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82108. i 59/17.)

Uvjeti:
Opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj isrednjoj 5koli (,,Narodne novine" broj 87108.,86/09.,92/f0.,1O5/7O.-ispt,g1lfL.,5/12.,
16/12.,86/12.,1?6/L2,94/73.,135/14.-RUsRH, 152/14.,7 /L7. i 68/78.,98/L9.,64/2O.,757/22,
L56l23l i Pravilniku o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i struanih suradnika u osnovnoj Skoli
(Narodne novine, broj 6/19, 75l20).

Uz prijavu na natjedaj potrebno je priloiiti:
f. iivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj struanoj spremi
3. dokaz o driavljanstvu



4. uvjeren.je da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106. Zakona o odgolu iobrazovanju u

osnovnoj isrednjo.i ikoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja nat.ieaaja.

5. elektroniiki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjeaaja).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici ine vradaju se kandidatu
nakon zavrietka natjedajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u presllci ovjerenoj od strane javnog biljeinika sukladno Zakonu o
javnom biljeiniltvu (Narodne novine broj 78193 .,29/94., 762/98.,16/07.,75/09., t19h6.l

Uz prijavu na natjedaj kandidati/kinje moraju navesti naziv radnog m.iesta za ko.le podnose prijavu.

U prijavi na natjeaaj obavezno se navodi e-mail adresa na koju ie se dostaviti obavijest o datumu i

vremenu procjene odnosno testirania.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno flanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji (Narodne novine LZL/|7,98/19,84/27,756/231,
tlanku 48. fZakona o zaltiti vojnih icivilnih invallda rata (Narodne novine broj 33/92,77192,27193,
58/93,2/94,76194, Lo8/9s, to8/96,82/07,1O3/o3 i L481L3,98/19), dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapoiljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
7521f4,39/L8,32/20\ te dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duine su u prijavi na javni natjeaaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloiiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje oswaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s tlankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i{lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 12L/17,98h9,
84127,7561231, uz prijavu na natjelaj duine su priloiiti idokaze propisane Clankom 103. stavak 1.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iElanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

oswarivanja prava prednosti:

https://bra n ite lji.gov. hrlUse r Docs lm age s//do k u m e nt i/ N ikola//popis%20 dokazalo2Oza7o2Oostva riva nj

e%2jprcva%zoptednosii%2opti%20npo%C5o/.A1.ljavanju-%2020HBDR%202027.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s Ilankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine bro.i 84/21), uz prijavu na natjetaj duine su u

prijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo iuz prijavu dostaviti idokaze iz stavka l. alanka 49. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

oswarivanja prava prednosti:

https://bra n itelji.gov. h r/Use rDocslmages//doku menti/N ikola//po pis%20 dokaza%2lzayozoo s tv a riva nj

e%2Opr av aYo2Opr e dnostl%2op(i%202a po%C5%A1 ljava n.iu-

%2)Zako n%2oo%20civi I n im%20strada I nicima%20i2%20DR.pdf

Kandidat/kint'a koji/a.ie pravodobno dostavo/la potpunu prljavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjava uvjete natjeiaja duian/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema



odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
Osnovne skole Vodinci http //os
vodl inc i. sko le. h r/do k u me n t i?news hk- 52 76& news_id - 2011& m show= 1042$rnod_news.

Testiranje kandidata provoditi de se usmenim ipisanim putem.

POPIS PRAVNIH IZVORA ZA TESTIRANJE PO NATJEEAJU ZA U'IEUA/ICU ENGLESKOG JEZIKA:

1. Statut05Vodinci,Vodinci http://os vodjinci.skole.hrldokumentr

2. Zakon o odgoju i obrazovan.ju u osnovnoj i srednjoj 5koli (NN br.87l08,85/09.,

92/LO.,7Os/LO.,9O/rL.,86/t2.,1261t2.,94/13.,t52/t4.,07/17.,681t8,98/t9,64120, Lsu22,

ts6/z3l

https:/,/wwrv. za ko I hr lzl317 lZakot\-o-o lgcju -i-o brazova nju- u -osnovnoj-i-sred njoj'

9/"C5%Alkoli

3. Pravilnik o kriterUima za izricanje pedagoikih m.iera (NN br.94l15., 3/17.)

https://narodne novine.nn hr/clanci/sluzbeni lf ttl /2077 _0f 3_125.html

lzmjene pravllnika

httpsr/ltajnikskole .blog/ 2019 I 04 / 1.7/pedagoske rnjere/

4. Pravilnik o izvotlenju izleta, ekskurzija idrugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole

https://www.azoo .hr /images/razno /Praviln ik_o_izvode nju_izleta_ekskurzija. pd f

5. Pravilnik o praienju iocjenjivanju uaenika

https.//www'ucenici.com/wp content/uploads/2018/09/Pravilnik'o-nacinima.postupcima-i-

elementima-vrednovanja ucenrka u osnovnol isrednjol skoli 2019 1.pdf

5. Pravilnik o kudnom redu ikole

http://www.os-vodjinci.skole.hr/dokumenti?news_id=783Smod_news

7. Etifkikodeksneposrednihnositeljaodgojno-obrazovnedjelatnosti

http://www.os vodjinci.skole.hr/dokumenti?news_id=783Smod news

8. Poslovnik o radu kolegijalnih tUela

http://www.os

vodjinci.sko le. h r/d ok u m e n t i? ne ws_a rch ive_view= 1&news_archive_yea r=2020

9. Kandidati 6e na testiranju imati zadatak napraviti skicu pripreme - tema za 5 razred



Kandidat/kinja prijavom na natjeiaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeaajnog postupka sukladno
vaieiim propisima o za!titi osobnih podataka.

Rok za podnoienje prijave na natjeEajje osam dana od dana objave natjeiaja na mreinim ioglasnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje iOsnovne ikole Votlinci (os-vodjinci.skole.hr).

Prijave na natjeiaj dostavljaju se poitom na adresu:

Osnovna Skola Vodinci, Slavonska 21 32283 Vodinci s naznakom,,za natjeaaj".

Nepravodobne inepotpune prijave neie se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeiaj bit ie obavijeiten/na putem mreine stranlce 5kolske
ustanove (os-vodjinci.skole.hr) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s

odabranim/om kandidatom/kinjom. U slutaju da se na natjeaaj prijave kandidati/kinje koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ie kandidati biti
obavuesteni iprema dlanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Obaviiest o vremenu im.iestu odriavan.la testiranja te lista kandidata pozvanih na testiranje objavit
ie se na mreznoj stranici Osnovne Skole Vodinci u rubrici ,,Natjeaaji".

Natjeaaj je objavljen dana 07 .LO.2O24. i vrijedi do 15.10.2024. godine-

Ravnateljica:

{orE'-<
Katica elj


