
REPUBLIKA HRVATSKA
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U RBROJ:2196-63-24-1

Vodinci, 07.10.2024. godine

Na temelju tlanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"
broj 87/o8.,861o9.,92/1o.,10s/10.-ispr, 90/tr.,s/L2., L6/12.,86/12.,726/12,94173.,736/L4.-
RUSRH, 152114., 7 /17. i 68/78.,98/19.,54/20., L5L/22,756/231i dlanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku
zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapoiljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )

Osnovne !kole Vodinci, ravnateljica Osnovne ikole Vodinci, Katica Gudelj, objavljuje:

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

UEITEU/ICA ENGLESKOG JEzI KA

koji obavlja poslove utitelja engleskog jezika, mjesto rada: Osnovna Skola Vodinci
1

1 izvriitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Na natjefai se mogu javiti mulke i ienske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82108. i 69/17.)

Uvjeti:
Opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa iposebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87/08.,86/09.,92/70., lO5/].O.-ispr,90/71.,5/72.,
76/L2.,86/12.,7261t2,94113.,135/14.-RUSRH, rs2/r4.,7 /77.i 681L8.,98/L9.,64/20., LsL/22,
756/231i Pravilniku o odgovarajutoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj ikoli
(Narodne novine, broi 6/ 19, 75/201.

Uz prijavu na natledaj potrebno je priloiiti:
f. iivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o steienoj struinoj spreml
3. dokaz o driavljanstvu

Slavonska 21, 32283 Vodinci
ured@os-vodjinci.skole.hr



4. uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj isrednjoj Skoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjeiaja.
5. elektroniiki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariii od dana ob.iave natjeaaja).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjereno, preslici i ne vraaaju se kandidatu
nakon zavrsetka natjeaajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/klnja duian/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeinika sukladno Zakonu o
javnom biljeiniStvu (Narodne novine broj 78/93.,29/94.,162/98., t6/O7.,75/09.,120h6.1

Uz pr|avu na natjedaj kandidati/kinje mora.iu navesti naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

U prijavi na natjeaaj obavezno se navodi e-mail adresa na koju ie se dostaviti obavijest o datumu i

vremenu procjene odnosno testiranja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno alanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima lz

Domovinskog rata i alanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/L7,98/L9,84/?.7, 156/23l,,
alanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92 ,77 /92,27 /93,
s8/93,2/94,76/94, t08/9s, Lo8196,82/oL, to3lo3 i t48/L3,98/19), ilanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapoiljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/74, 39/18,32/20) te tlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duine su u prijavi na javni natjetaj pozvati se na to pravo iuz prijavu priloiiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s alankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 721177,98/79,
84/Zl, L56/231, uz prijavu na natjeEaj duine su priloiiti i dokaze propisane ilankom 103. stavak 1.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihovih obiteUi

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanja prava prednosti:

https://bran itelji.gov. h r/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20 dokaza%ZOzao/oZoostva riva nj
eyo20 p r av ayo2op t e d n o stiYo2Op r iYo2O z a po%Cs% Alljaua n j u-%2 0ZO H B D R%20202 1,. p df

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposliavanju u skladu s ilankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84l2Ll, uz prijavu na natjeaaj duine su u

prijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo iuz prijavu dostaviti idokaze iz stavka 1. Elanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanja prava prednosti:

htt ps://bra n ite lji.gov. h r/Use rDocslmages//dokumenti/N ikola//popis%20 dokaza%|Oza%z]ostva riva nj

eyo2oT av a%21pt ednoslio/.z)ptiyo2ozapo%C5%A1 ljavanj u-

%2)Zako n%20o%20civilnim%20stradaln icima%20i2%20DR.pdf

Kandidat/kinja ko.li/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeiaia duian/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema



odredbama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne Skole Vodinci http //os-
vodjinci.skole.hr,rdokumenti?news_hk=5276&news id-2011&mshow=1042smod news.

Testiranje kandidata provoditi de se usmenim ipisanim putem.

POPIS PRAVNIH IZVORA ZA TESTIRAN]E PO NATJEENU ZA UEITEUA/ICU ENGLESKOG JEZIKA:

1. Statut OS Vodinci, Vodinci http://os vodjinci skole.hr/dokumenti

2. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli (NN br.87l08,86/09.,

92/10.,70s/LO.,901tt.,86/72.,126/12.,94/13.,Ls2/t4.,07117.,68/L8, e8/79,64/20, tst/22,

ts6/231

https://www zakon.l,r /z/317 /Za ko n-o.odgoju iobrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj,

t/.C5 %A 1ko li

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN bt.94/L5.,3/L7.1

https:/,1narodr.re'novine nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017 01 3 125.html

lzmjene pravilnika

irttps://tajnikskole bloe/ 2019 /O4 / 17 /pedagoske nrjere/

4. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan ikole

https://www.azoo .hr limages / r azno / Pravilnik o izvodenju_izleta_ekskurzija.pdf

5. Pravilnik o pra6enju iocjenjivanju udenika

https.,//w!vw.ucenici.com/r,vp content/uploads/2018i09,i Pravilnik o nacinima-postupcirna i

elenlentima-vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednlol-skoli-2019 1.pdf

6. Pravilnik o kudnom redu Skole

http://www.os-vodjinci.skole.hr/dokumenti?news_id=783f mod_news

7. Etiaki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

http://www.os-vodjinci.skole. h r/do k urnenti ?news id-783#mod news

8. Poslovnik o radu kolegualnih tijela

http://www.os-

vodjinci. sko le. h r/dokLrmenti?news_a rch ive_view- 1&news_a rchive_yea r=2020

9. Kandidati ie na testiranju imati zadatak napraviti skicu pripreme - tema za 5 razred



Kandidat/kinja pruavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavuenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeaajnog postupka sukladno

vaZeeim propisima o zaititi osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na nat.ieaajje osam dana od dana objave natjeiaja na mreinim ioglasnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje iOsnovne Skole Vodinci (os-vodjinci.skole.hr).

Prijave na natjeaaj dostavljaju se postom na adresu:

Osnovna Skola Vodinci, Slavonska 21 32283 Vodinci s naznakom,,za natjeiaj".

Nepravodobne inepotpune prijave nede se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeaaj bit de obavijeiten/na putem mreine stranice Skolske

ustanove (os-vodjinci.skole.hr) na.ikasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s

odabranim/om kandidatom/kinjom. U sluEaju da se na natjedaj prijave kandidati/kinje koji se

pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom propisu, svi ie kandidati biti
obavUeiteni i prema ilanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Obavijest o vremenu imjestu odriavanja testiranja te lista kandidata pozvanih na testiranje ob.iavit

ie se na mreinoj stranici Osnovne Skole Votlinci u rubrici ,,Natjeaaji".

Natjeiajje objavljen dana 07.10.2024. ivrijedi do 15.10.2024. godine.

Ravnateljica:

(.C.o-o-

V" Katica G rje


