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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obmzovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narcdne novine broj
87/08, 86i09, 92110, l 05/10, 90t11, 5n2,'t6t12,86112, t26112,94/13, 152114,07117 ,68118,9
8119.64120.151122.155123,156/23). idlanka5.-7. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i

vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne Skole Vodinci, Vodinci, ravnateljica Osnovne Skole
Vodinci. Vodinci, Katica Gudelj. prof. raspisuje:

NATJEdAJ
za popunu radnog mjesta

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz gpie uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opcim propisima Zakona o radu (Narodne
novine 93/ 14. l27l17 .98119. l5l122. 46123.64123 ) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju (Nnodne novine broj 87108.86109.92110, 105/10.
90n1.5/12.16/12.86112. 126/12.94/13,152/14.07/17.68/r8.98/19.64120.151122, 155/23.
156/23). Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (l.larodne novine broj 40 114,71/25,74125-ispravak)
Pravilnikom o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehnidkim i
pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NfN 7ll2025),Odluci Ministarstva znanosti
obrazovanja i mladih o donoSenju programa obrazovanja za sjecanje djelomidne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigumost i civilnu zaititu u odgojno-obmzovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigumost icivilnu ,aititu u odgojno- obrazovnim ustanovama (NN 70/2025) dlankom
10. Pravilnika radu Osnovne Skole Vodinci, Vodinci, te dlankom 7. Pravilnika o organizaciji rada
i sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Vodinci, Vodinci su:

Uvjeti za obavljanje poslova operativnog/e radnika,/ice za sigumost i civilnu zaStitu:
l. SSS (detverogodiSnja srednja Skola) (razina 4.2. prema HKO)
2. zawSen Program obrazovanja za s$ecanje djelomidne kvalifikacije operativni djetatnik za

sigumost i civilnu zaititu u odgojno obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigumost i zaStitu u odgojno obrazovnim ustanovama

3. ukoliko osoba nema zavr5en program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije
operativni/a djelatniVca za sigumost i zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama-
duian/a gaje zavrSiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u
suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa
obrazovanja

U pisanoj pnjavi za natjedaj kandidati obvezno navode osobne podatke : ime i prezime, datum i
mjesto rodenja. adresu. kontakt - broj telefona , e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prij avljuj u.

l. Operativni/a radnik/ica za sigurnost i civilnu za5titu- I izvr5itelj/ica. na neodredeno
puno radno vrijeme (40 sati dedno). mjesto rada: Osnovna Skola Vodinci. Vodinci



Kandidat koli le stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duian je priloZiti dokaz o priznanju
obrazovne kr alifi kacije.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vraiaju se kandidatu nakon zavrSetka natje6ajnog postupka.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat/kinja duZan/na je sve priloge odnosno isprave dostaviti
u izvomiku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljezrika sukladno Zakonu o javnom biljeZni5tvu (

Narodne novine broj 7 & I 93. 29 I 94, | 621 98. | 6 I 07, 7 5 I 09, 120 I 1 6. 57 I 22).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke zazasnivanje radnog odnosa
iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08,
86t09.92/10.105/10. 90/l l. 51t2, t6/12.86112. 126n2.94fi3.152fi4.07ll7. 68/18. 98

I 19. 64120, t't t22. 1 55t23. I 56t23).

Procjena i vrednovanje kandidata provoditi 6e se pisanim putem i intervjuom.
Kandidati su duZni dostaviti e-mail adresu na koju 6e im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja.
Kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno
vazeiim propisima o zaStiti osobnih podataka.

Popis literature za procjenu i vrednovanje kandidata pisanim putem za radno mjesto
operativni/a radnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu:

Pmvilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehnidkim i pomodnim poslovima koji se

obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/14.71l25);

Zakon o zaStiti na radu (NN 7l /1 4,1l8l14,l54l14 ,94118,96/18);
Pravilnik o kuinom redu Osnovne Skole Vodinci. Vodinci hnp://wrvw.os-

vodi inci.skole.hr/dokumenti?new's id-?l34nad EEw!

4. GodiSnji plan i program Osnovne Skole Votlinci htto://os-

vodiinci.skole.hr/?neus hk= I &news id=2114&mshow= 1558
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Dopuna GodiSnjeg plana i programa Osnovne Skole Vodinci:

#mod news

Na nadedaj je potrebno priloZiti:
- prijavu na natjedaj vlastorudno potpisanu.
- Zivotopis,
- diplomu odnosno dokaz o steeenoj strudnoj spremi (preslika),
- dokaz o drZavljanswu (preslika)
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
ne starije od dana objave natjedaja)

- elektronidki zapis o radno-pravnom statusu evidentiran u matiinoj evidenciji HZMO-a ( ne starije od
dana objave natjedaja)

- dokaz o zavrSenom Programu obrazovanju za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativnidjelatnik za
sigumost i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigumost i civilnu
za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama ukoliko ga kandidat/kandidatkinja posjeduje

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti provjeri odnosno vrednovanju iz podrudja prema
odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te provjeri i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne Skole Vodinci, http ://os-
vodj inci.skole.hr/dokumenti?neu's_hk=5276&news_id=20 I I &mshow: I 042#mod_news



Na natjedaj se. pod jednakim uvjetima. mogu javiti osobe oba spola (dlanak 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZni su u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijaru priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te sve
ostale dokaze kojima dokazuj u prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121117.98119,84/21), dlanku 48. f
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine brol 33192. 77192,27193, 58193. 2/94.
76/94, 108/95. 108/96.82101 . 103/03 i I 48/ 13. 98i I 9). dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157113,152114,39118.
32/20) te dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duZne su u prijavi najavni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti sru propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 ). uz prijavu na natjedaj duZne su u
prijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo i uz prijaru dostaviti i dokaze iz stavka l.ilanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

%o20Zakon%o20o%20civilnim /o- 0stradalnicima%2 0iz%20DR.pdf

http://os-vodj inci.skole.hr/upload/os-

vodjinci/images/static3/1202/attachment/Dopuna_Godisnjeg_plana_ijrograma.pdf

5. Protokol o kontroli ulaska iizlaska u Skolskim ustanovama

hftps://mzom.gov.hr/UserDocslmaees/dokumenti/Obrazovanjei Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2- l -

2025.pdf

6. Protokol o postupanju u sludaju nasilja metlu djecom imladima

htlps:/i mzom.gov.hr/UserDocslmaees/dokumenti/Dokumenti-ZakonskiPodzakonski-
Akti/Predskolski/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91 u%2Odj
ecom%20i%20mladima%20-
%20Ministarswo%202a%20demoerafiju.%20obitelj.%20mlade%20i%20socijalnuo/o20politiku.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj l2lll7,98/19.
84/21), uz prijavu na natjedaj duZne su priloZiti i dokaze propisane dlankom 103. stavak l. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rara i dlanovima njihovih obitelji
Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti :

https:/,branitelii.qov.hrfuserDocslmages//dokumentiNikola//popisyo20dokaza%202a%20ostvarivanj
eVo2lorauaoh20prednortiYo20pio/o2\zaooo/oC5%oAlljavarriu-vo20ZOHBDRo/o20202l.pdf



Kandidati koji su pravodobno dostal'ili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje http://os-
vodiincj.sl'olelr/dokullrenti?neu.s hk:5276&news id-20 1 I &mshou- 1 042#mod news

Kandidati su duZni dostaviti e-mail adresu na koju 6e im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja.
Za kandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju. smatrat ie se daje povukao prijavu na natjedaj.

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Osnovne Skole Vodinci. Vodinci i Hrvatskog za'ioda za zapo5ljavanje, a traje od 19.1 1.2025. godine
do 27.11.2025. godine.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostaviti preporudenom poSiljkom na adresu Skole:

OSNOWVA SKOLA VODINCI, SLAVONSKA 2l 32283 VODINCI u zotyorenoj omotnici s
naznakom ,,za notjeiaj-operutivni radnik za sigurnost i civilnu zoititu".

Nepravodobne i nepotpune prijave neie se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune inepravodobne
prijave na natjedaj ne smatraju se kandidatima prijavljenima na nadedaj.

Kandidati ie o izboru biti obavijeSteni u zakonskom roku na mreZnim stranicama Skole. a iznimno ako
se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnom zakonu sve se kandidate izvje5iuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom
poStanskom poSiljkom. pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnom zakonu izvje5iuje pisanom poStanskom poSiljkom s povratnicom.

Ravnateljica

o-a 4
Katica Gudelj, prof.
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