
Nn temelju tlanka 27. i 118. Zokonn o odgoju i obrazooa.nju u osnounoj i srednjojdkoli (NN
87/08) i ilanaka 27. statutn osnoune ikole vodinci, Skolski odbor nn sjedniLiotlrianoj

29.sz,ibnjn 2015. godine donio je

Clanak 1.
(1) ovom odlukom utvrduje se etitki kodeks neposredrrih nositelja odgojno-obrazovne

djelahrosti u Osnovnoj Skoli Vorlinci, Voclinci (u daljem tekstu: Skola).

(2) ovim etiikim kodeksom urealuju se pravila priml'erenog ponaSanja neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoSkom standardu osnovnog Skolstva.

Clanak 2

(1) Svrha donoienja ovoga Etitkog kocleksa je uwrilivanje obveze promicanja vrijednosti
specifiinih za vrlo odgovolnu i osjetljivu utiteljsku i nastavnitku djelatnost u najsirem
smislu. Provotlenje odreclbi ovoga Etitkog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na udenike u citju
prihvaianja tih etiikih normi u buduiem Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znatenja utiteljskog i nastavnidkog poziva u mjestu rada i Sirem okruZenju odnosno
u druitvu kao cjelini.

(2) Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga tlanka, tijela predvidena u tl. 34. ovoga Etitkog kodeksa
daju svoja miSljenja o osfvarivanju etitkih nadela i standarda u Skoli, kako u nadelnim
pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i
obavljaju druge djelatnosti ureclene ovim Etitkim kodeksom.

(3) Postupci propisani ovim Etiikim kodeksom ne urecluju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne
postupke uredene zakonima, clrugim propisima i aktima Skole.

(4) Ako u skladu sa statutom Skole povreda Etitkog kodeksa povlaci stegovnu odgovornost
osobe koja ju je potinila, opiim aktima Skole moze se odrediti u kojim ce se slucijevima u
stegovnom postupku obvezno zatraZiti mi5ljenje etidkog povjerenslva.

(5) Misljenje dano u postupku ureclenom Etitkim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba
sluZiti tumadenju Etitkoga kodeksa i promicanju etitnog ponaianja u Skoli. ono ne veZe
druga tiiela i nije upravni akt.

ET]CKI KODEKS NEPOSREDN!H NOSITEUA
ODGOJNO - OBRAZOVNE DJETATNOSTI U 05 VODINCI
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Clanak 3.

Etitki kodeks odrosi se na svaku osobu koja u Skoli radi plema ugovoru o radu, ugovoru o
djelu, ug-ovoru o volonterskom radu i ugovoru o volonfuanju (u daljem tekstu: ikoLrik) i
udenike Skole.

Clanak 4.
Etitki kodeks sadrZi pravila uljudnog pona5anja Skolnika prema uienicima, roditeljima ili
skrbnicima utenika, drugim graclanima i u meilusobnim odnosima.

Clanak 5.
Etitki kodeks omoguduje roditeljin'ra i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
pona5anjem koje imaju pravo odekivati od Skolnika.



TEMELJNA NACELA I PRAVILA PONASANJA U CJELINI

Clanak 6

Skolrrik treba pogtovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i
ponaSaniem omoguiavati primjenu propisa prema svima u 5ko1i pod jednakim uvjetima.

Clanak 7 -

(1) Skolnik treba po5tovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja
poslova.

(2) Skolnik ima pravo traZiti po5tovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

Clanak 8.

Svakome 1e u Skoli u svakom obliku zabranjeno rzraLavNrje diskriminacije prema rasi ili
etnidkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom staniu, dlanstvu u grailanskoj udruzi,
obrazovanju, clrubtvenom poloZaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, genetskom naslijeclu, rodnom identitetu, izraLavanju ili spolnoj orijentaciji.

Clanak 9.
(1) Skolrdk i utenik h'ebaju se prema heCima ponaSati na nadin koji iskljuduje svaki oblik

neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.

(2) Uditelji i strudni suradnici ne smiiu osobne interese pretpostaviti objektivnom prosuclivanju
i profesionalnom obavljanju poslova.

Clanakt0.
Uditelju i strudnom suradniku jamdi se pravo autonorrulog djelovanja u izvotlenju nastave i
drugom strutnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacional:rim i
Skolskim kurikulumom.

Clanak 11.

Skolnik se treba organizirano ukljuditi u druStvene procese, sudjelovati u rje5avarrju problema u
zaiednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u druStvu.

Clanak 12.
Skolnik, a osobito utitelj i strutni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,
savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema udenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.

Clanak 13.
U svim podruCjima Zivota i rada u 5ko1i se potide i podrZava sloboda miSljenja i izr aLavanja.

Svakom Skolniku jamCi se stJecanje novih znania te razvoj osobnih potencijala putem
cjeloZivotnog udenja u skladu s clru5tvenim mogu6nostima.



Clanak 15.

U SkoI se sve djelatnosti trebaiu obaviti u skladu s meclunarodnim i domaiim standardima za

za5titu okoli5a i odrZivog razvoja zajednice i dru5tva.

Clanak 16.

U obavljanju poslova u Skoli i ponaSanjem na jamome miestu Skolrrik treba paziti da ne umanji
osobni ugled i povjerenje grailana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne sluZbe

Clanak 17.

Kod obavljanja privatnih poslova Skolnik ne smije isticati poloZaj ili ovla5tenja koja ima u SkoI.

N eprihaatljiaa ponaianj a

Clanak 18.

(1) U skladu s nadelima iz ovoga Etidkog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i
posredne diskriminacije ten-reljen na religiji, ekLidkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, 2ivotnome stilu, imovinskom staniu, podrijetlu, obiteijskom i brainom
statusu, trudnoai, obiteliskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu,
politidkom opredjeljeniu i zclravstvenom stanju.

(2) Iskljudivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti skutnost, sposobnost i
prolesionalne zasluge te osposoblienost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelahrosti,
poslova i zaclataka. Or.{nos plema sredini u kojoj se djeluje na odgojno obrazovnoj razini od
strane svih subjekata ukljutenih u clotidan proces, trebao bi zajednidki promicati humane
odnose i clemokratska nadela

Clanak 19.

(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmetlu svih djelatreika Skole.
(2) Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje.
(3) Uobitajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao i odnosi spoLre i druge intimne

naravi izmedu djelatnika Skole koji potivaju na pristanku i uzajamnom po5tovanju smatraiu
se podrudjem privatnosti te nisu sami po sebi krSenje Etidkog kodeksa. Treba, medutim,
izbiegavati situacije u kojima takvi odnosi izmeclu djelatnika Skole mogu dovesti do kr5enja

pravila Etiikog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u
odnosima izmeclu djelatnika Skole koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji
ukljuduje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuta i/ili odlutivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i r-ragradama.

(4) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je podinio djelatnik Skole. Na osobu koja
je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponaianja ne smije se vriiti nikakav pritisak.

Clanak 20.

Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, moralno se ponaSati, te odgovorno i profesionalro
radih, te stoga ne smiju tlopustiti da predrasude bilo koje vrste utjetu na njihovu objektivnost u
obavljanju profesionalne dielahrosti

ODNOS U.ITELIA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENIKA

Clanak 21.



(1) Utitelji i strutni surac{nici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima trebaju:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada1ama i standardima

osnovnog odgoja i obrazovanja
- prenositi uaenicima Sto struinije znanja iz svojega predmeta ili podrudia
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrlaja prirnjerenu nastavnom

predmetu
- obradivati nastavne sadrZaie na naiin prihvatljiv i razumljiv ueenicima
- pridonositi intelektualnom razvoju udenika
- ocjenjivati uCenitka dostignuia pravodobno, po5teno, struino i ob.iektivno
- saslu5ati i uvaZavati ueenikovo miSljenje.

Clanak 22.

(l) Osobni izgled utitelja mora ispunjavati odgovaraju(i nivo ozbiljnosti. Odje(a utitelja treba
biti primjerena pozivu koji uditelj vr5i u Siroj drudtvenoj zajednici.

(2) Nije primjereno na nastavu obu6i npr. tajice, predubok dekolte, prozirnu odjedu ispod koje
su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo,
prekratke suknje, kratke hlaCe.

(3) U sludaju krlenja odredaba iz ovog tlanka ravnatelj 6e djelatnika udaljiti s radnog mjesta.
(a) Uditelj se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.
(5) Profesionalne tajne uditelj ne smije dijeliti s udenicima niti vriiti koje druge radnje koje bi

umanjile njegov ugled i uglecl njegovih kolega

Cianak 23.
Uiitelji i strutni suradnici ne smUu utenikova znanja l uratke koristiti za svole osobne potrebe
i1i probitke.

ODNOS STOLNTXA PIIEMA RODITELIIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 24.
(l) u odnosu prema roditeliima, skrbnicima i drugim gratlanima skolnik treba nastupati

pdstojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

(2) Kod obavljanja poslova Skolnik treba primijeniti svoje struino znanje na nadin da
roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvadvanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

Clanak 25.
(l) U sluZbenoj kolnunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim graclanima Skolnik se treba

sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.
(2) Posebnu pozornost Skolnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim

potrebama.

Clanak 26.
Skohiku nije dopuSteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
ooticati na darivanje, pruZanje usluga ikolrricima ili drugim osobama za koje postoji izvjesnost
da su u svezi sa Skolnicima.

Clanak 27 .



Skolnik se treba suzdrZavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnoSiu kod svih poticati
spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI STOTUIXA

U medusobnim oclnosima Skoh-rici

pristojnost, shpljenje i suradniu.

Chnak 28.

trebaju iskazivati uzajamno po5tovanje, povjerenje,

Clanak 29.

(l) Skolnik ne smije druge Skolnike ometati u obavlianiu njihovih poslova.
(2) Skolnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i mi5ljenja o radnim i sfrudnim pitaniima.
(3) Skolnik treba postovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu 5to kvalitetniieg

obavljanja Skolske djelahrosti.

Clanak 30.

U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skoie treba poticati 5kolrLike na kvalitetno i uiilkovito
obavljanje poslova, mealusobno uvaZavanje, poltivanje i suradnju te korektan odnos prema

roditeljima, skrbnicima i drugim gratlanima.

JAVNO NASTUPANIE SXOTNTTA

Clanak 31.

skolska tilela trebaju poticati 5kolnike na javno nastupanie, slobodu lzrazavania i iznosenja

svoiih gledi.ta' 
Cranak 32.

(l) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Skolnik moZe iznositi Skolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svoiim strudnim znanjem.

(2) Kod iavnih nastupa u kojima Skolnik ne predstavlia Sko1u, a koji su tematski Povezani sa

Skoiom, Skolnik je duZan naglasiti da iznosi osobno glediSte.

ETIEKO POVJERENSTVO

Clanak 33.

Za ptatenje primjene odredaba etitkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etidkog kodeksa u

Skoli se osniva etidko povjerenstvo.

Clanak 34.

( I ) Etitko povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(2) Predsiednika i Clanove povjerenstva imenuie ravnatelj prema prijedlogu uditeliskog vijeia
(3) Mandat etidkog povjerenstva je detiri godine.
(4) Nadin rada etidkog povierenstva ureiluje se poslovnikom.

Clanak 35.

Pitanja iz svoje nadleZnosti etidko povjerenstvo rje5ava zakljudkom.

Clanak 36.



Etitko povjerenstvo na kraiu mandata dostavlia ravnatelju izvje5Ce o svom radu

Clanak 37.

Stotrit, utenik, roditeli, skrbnik i drugi gratlanin koji smatra da ie neki od obveznika primjene

etidkog kodeksa postupio suprotno odiedbama kodeksa, moZe dostaviti svoju prituZbu etidkom

povierenstvu.
prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tainistvu skole.

Clanak 38.

PrituZba iz tlanka 38. mora sadrZavati podatke:

- o opisu Cinjeniinog stanja
_ o otredbama etitktg kodeksa koje su tinjeniem ili propustanjem povrijeclene.

Clanak 39.

PrituZbu podnositelia etitko povjerenstvo treba riiesiti i svoj zakljutak u pisanom obliku

dostaviti podnositeliu u roku do 30 dana od dana primitka prituZbe'

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Etitko povjerenstvo imenovat 6e ravnateli u roku hi mjeseca od stuPania na snagu Etidkoga

kodeksa.

Clanak 41.

Svi izrazikoji se u ovom Etitkom kodeksu koriste u muSkom rodu neutralni su te se odnose i na

mu5ke i na Zenske osobe.

Clanak 42.
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Ovaj Etidki kodeks objavljen je na oglasnoj plodi Skole l.lipnja 2015.godine
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Ovai Etitki kocleks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi'
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