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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

OS Vodinci

Adresa Skole:

Slavonska 21

Zupanija:

Vukovarsko-srijemska

Telefonski broj:

032/205-474

Broj telefaksa:

032/205-999

Internetska posta:

ured@os-vodjinci.skole.hr

Internetska adresa:

www.0s-vodjinci.skole.hr

Sifra $kole:

16-437-002

Maticni broj $kole: 3305201
OIB: 07670165163
Upis u sudski registar (broj i datum): 20.4.2009.
Skola vjeZbaonica za: Ne

Ravnatelj Skole:

Katica Gudelj, prof.

Zamjenik ravnatelja:

Mirko Klari¢, ucitel]

Voditelj smjene:

Katica Gudelj, prof.

Voditelj podrucne $kole:

Broj ucenika: 178
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 85
Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi: 93
Broj ucenika s te§ko¢ama u razvoju: 11
Broj uc¢enika u produZenom boravku: 0
Broj ucenika putnika: 0
Ukupan broj razrednih odjela: 13
Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli: 11
Broj razrednih odjela u podruc¢noj skoli: 2
Broj razrednih odjela RN-a: 7
Broj razrednih odjela PN-a: 6
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8:00-13:15( 15:00)
Broj radnika: 44
Broj ucitelja predmetne nastave: 19
Broj uditelja razredne nastave: 7
Broj uditelja u produZenom boravku: 0
Broj stru¢nih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 9
Broj nestrucnih uditelja: 0
Broj pripravnika: 1
Broj mentora i savjetnika: 4
Broj voditelja ZSV-a: 1
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Broj racunala u §koli:

Broj specijaliziranih ucionica:

Broj op¢ih ucionica:

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igraliSta:

Skolska knjiZnica:

Skolska kuhinja:

(NI SN =N NI N




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Skolu pohadaju udenici sa podruéja mjesta Vodinci i Novi Mikanovci. Ukupan broj stanovnika
u oba mjesta iz kojih djeca pohadaju Skolu, prema posljednjem popisu stanovnika bio je 2070
stanovnika. Sto je pad od petstotinjak stanovnika ukupno. Razlog je pad nataliteta kao i
iseljavanje stanovnistva (iako je trend iseljavanja slabiji u odnosu na okolna mjesta). Zanimljivo
je da se Skole nalaze u dvije op¢ine, Opcina Vodinci 1 Opc¢ina Stari Mikanovci. Razlog je u
tome $to se u novijoj povijesti mijenjala pripadnost Novih Mikanovaca navedenim op¢inama.
Povijesno Skola u Novim Mikanovcima pripada skoli u Vodincima.

U Vodincima je mati¢na $kola, a u Novim Mikanovci dvorazredna podru¢na $kola sa jednom
kombinacijom i jednim Cistim razredom. Podrucna Skola je ¢etverogodiSnja, a po zavrSetku 4.
razreda ucenici, najve¢im dijelom, dolaze u mati¢nu skolu u Vodince. Mali postotak nastavlja
Skolovanje u Skoli u Starim Mikanovcima.

Prijevoz za u€enike 5. - 8. razreda iz Novih Mikanovaca nije organiziran jer udaljenost do skole
ne prelazi propisaninh 5 km do mati¢ne Skole, a udaljenost do Skole u Novim Mikanovcima i
Vodincima ne prelazi 2,5 km.

Ove skolske godine imamo blagi porast broja u€enika. Upisano 29 uc¢enika u dva prva razreda.
Medutim, to je izuzetak i ne nadamo se da ¢e se trend povecanja broja uc¢enika nastaviti. lako
je primjetno da se u mjesto vracaju ljudi, to ne utjeCe znacajno na povecanje broja djece u
mjestu.

1.2. Unutrasnji Skolski prostor

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet, Broj Veli¢ina u Broj Veli¢ina u Op?'a Didak?iéka
knjiznica, dvorana) m? m? opremljenost opremljenost

RAZREDNA NASTAVA - - - - - -
1. razred 2 40 - ; 3 3
2. razred 1 36 - 3 3
3. razred 1 36 - 3 3
4. razred 1 36 - 3 3
PREDMETNA NASTAVA - - - - - -
Hrvatski jezik 1 36 1 10 3 3
Likovna kultura - - - - 3 3
Glazbena kultura - - - - 3 3
Vjeronauk 1 20 1 - 3 3
Strani jezik 1 36 1 10 3 3
Matematika/fizika 1 36 1 10 3 3
Priroda, biologija,

kemija/tehnicka kultura L 45 1 15 3 3
Povijest/geografija 1 - - 3 3
Tehnicka kultura - - - 3 3
Informatika 1 40 1 15 3 3




OSTALO 1 20 3 3

Dvorana za TZK 1 550 - 3 3

ProduZzeni boravak 0 0 - - - -

Knjiznica 1 40 - 3 3

Dvorana za priredbe/hol §kole | 1 90 - 3 3

Zbornica 2 45 - 3 3

Skolska kuhinja 1 40 - - 4 -

Uredi 5 50 - - 3

PODRUCNA SKOLA

UCcionice 2 30 - - - -

Zbornica 1 20 - - - -

Kuhinja 1 15 - - - -

UKUPNO: 25 | 1187Tm* | 8 | 95m° 3 3

1.3. Skolski okolis
Naziv povrSine Veh:]lzn au Ocjena stanja
Sportsko igraliSte u MS obuhvaéa nogometno i
koSarkasko igraliSte, rupu s pijeskom za skok u dalj i
bocaliste.
Tijekom prosle Skolske godine zavrSena je obnova

1. Sportsko igraliite V’fl‘njskog‘ igralista. Srgdgtva za obnovg ogiguraha su

- matiéna kola 1200 m2 dlj.el.om iz sredstava koja je Skola po natjecaju dobila od

- podrucna Skola Ministarstva sporta i turizma, a dijelom ¢e sredstva
osigurati Vukovarsko-srijemska zupanija i Opcina
Vodinci. Novo igraliste je multifunkcionalno i
namijenjeno je za nogomet, odbojku, koSarku i dr.
sportove i igre. Kako je osvijetljeno reflektorima,
koristi se 1 izvan nastave. Dostupno je svim mjestanima.
Zelena povrSina je u cijelosti uredena. Okoli§ Skole
okruzen je vo¢njakom i Skolskim vrtom, zasadenim

2. Zelene povrsine 98 000 m?2 stablima 1 cvije¢em. Redovito se odrzava, a za Skolu

- mati¢na Skola 9 900 M2 predstavlja znatan troSak.

- podrucna Skola Svake Skolske godine, u skladu sa svojim
moguénostima, ucenici 1 ucitelji sudjeluju u uredenju 1
obnavljanju sadnica i cvijeca.

UKUPNO: 32100 m?




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Istaknuta je opremljenost $kole nastavnim sredstvima i pomagalima (ocjena stanja i potrebe).

Nas_tavna sredstva Stanje Standard
i pomagala

Audiooprema: 1 Skolski razglas za potrebe priredaba
Klavijatura 2 Za potrebe predmetne i razredne nastave
Video- i fotooprema:
Projektori 13 | Sve ucionice u $koli opremljene su projektorima.
Foto-aparat 3 Digitalni fotoaparat
Informatic¢ka oprema: Racunala, tableti, laptopi
Racunala 70 Racunala za potrebe nastave i administracije
Pametna ploca 12 Sve su uéionice u MS i PS
Ostala oprema:
Sportska oprema Zadovoljavajuca
Televizori 2
Geografske i povijesne karte | 15 Zadovoljavajuée

1.5. Knjizni fond Skole

Sredstvima koja Skola dobije za obnovu knjiznog fonda tesko je povecati fond naslova u
Skolskoj knjiznici. Uz dodatna sredstva prikupljena kroz donacije i projekte, nadoknadimo
naslove otpisane kroz reviziju.

Ove Skolske godine nastavlja se Skolski projekt Nasa mala knjiZznica za poticanja Citanja. Cilj
je projekta podici razinu cCitalacke pismenosti, popraviti tehniku citanja i pribliziti knjigu
uceniku. S tim ciljem uredene su razredne knjiznice — police, na kojima su ¢asopisi, stripovi i
knjige dostupne ucionicama.

Tijekom godine kroz rad knjiznice organizira se niz aktivnosti za uc¢enike: No¢ knjige, Mjesec
hrvatske knjige; The ISLM Bookmark Exchange — medunarodna razmjena strani¢nika; ucenici
sudjeluju u Zupanijskom natjecanju u &itanju naglas, Nacionalnom kvizu za poticanje ¢itanja.
U okviru knjiznice djeluje i KLJUC -Klub ljubitelja ¢itanja, a provodi se i projekt Djeca u
Skolama za djecu u bolnicama.

KnjiZni fond Stanje | Standard

Lektirni naslovi

620 1548
(I. = V. razreda)
Lektirni naslovi 210 1644
(V. = VIII. razreda)
Knjizevna djela 570 444
Strucna literatura za ucitelje | 950 324
Ostalo 410 444
UKUPNO: 3260 4404




1.6. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili
obnavlja

Veli¢ina
um?

Za koju namjenu

Postavljanje video
nadzora

Skola je u odnosu na samo selo izmjestena. Okolis $kole privladan
je mjeStanima za Setnju, a ucenicima za okupljanje u popodnevnim
i veCernjim satima. Do ove godine nije bilo vecih problema, ali su
u posljednje vrijeme zaredali dogadaji koji nas primoravaju na
postavljanje unutrasnjeg i vanjskog video nadzora.

Zamjena krovnih
prozora

Krovni prozori su dotrajali i postaju opasni za u¢enike i djelatnike.
Tesko se ili nikako ne otvaraju, a veini prostora u kojima su
postavljeni su jedini dotok svjetlosti i zraka.

Klimatiziranje
ucionica i radnih
prostora

Zbog promjene klimatskih uvjeta postalo je neophodno postaviti
klima uredaje po uredima ucionicama i uredima. Najvec¢i dio
uCionica je ve¢ klimatiziran, a potrebno je postaviti u jo$ 5
ucionica.

Nabava rac¢unala za
potrebe nastave
informatike

U planu je zastarjela raCunala zamijeniti novim. Pomo¢ oko nabave
racunala ponudila je Opéina Vodinci.
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2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2022.

2.1. Podaci o odgojno — obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Stupanj

Red. Ime i Godina . « Radno Mentor — Godine
. . . Zvanje strucne - Lo N
broj prezime rodenja mjesto savjetnik staza
spreme
1 Jasna 1971, nast. razredne VS uciteljica ) 39
Prokopec nastave RN
Maja ) o uciteljica
2. Kottic 1978. dipl. ucitelj VSS RN - 23
Sanja nast. razredne - uciteljica
. “ 1964. - 4
3 Cajkovac % nastave VSS RN 3
Eva nast. razredne « uciteljica
4, 1964. -
Klarié¢ % nastave VSS RN 38
Natalija . pri Citelji -
5. . .J ., 1984. mag. primarnog VSS ueteyica savjetnik 16
Bosnjakovié¢ obrazovanja RN
: dipl. ucitelj vor e
6. Katarina 1981. razredne VSS uciteljica - 21
Baraban RN
nastave
mag. Primarnog
obrazovanja s v qes
7. | 2R 905 | ibomim vss | Uordier] 5
stic modulom
informatike

11



2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

Stupanj

Mentor

Red. Ime i Godina . v . Godine
broi : . Zvanje struéne | Radno mjesto - -
roj prezime rodenja Ao staza
spreme savjetnik
Marija 4 fil i d
1. | Magdalena | 1988. | 29 €G- TL.1Mag.eC. 1} y/qq HJ - 11
. hr. jezika i knjizevnosti
Lermajer
o, | Marlia | 1981 | prof pov.ihrjez iknj. | VSS HIPOV | savjetnik | 21
Perkovié¢
. mag. edukacije
3. Mase 1987. hrvatskog jezika i VSS HJ - 9
Vulié i )
njizevnosti
Barbara dukasiie lik
4. | Kruljac- 1990, | MAg- CAUKACUETIKOVNE 1y qq LK - 12
. kulture
Slunjski
Ana mag. glazbene
. 1998. . V K - 1
> Medakovié¢ 998 pedagogije SS G
6. | Renata 1965 | Prof memackogi - yqq NJJ : 29
Rukavina ruskog jezika
Mirko y
7. . 1962. ucitelj mat. i fiz VSS MAT/FIZ - 39
Klari¢
Re't')'e’ka 1995. Mag.educ.mat VSS MAT - 3
8. | Miji¢
g | Kristina | 4ggq. Sveucilisna vss FIZ : 4
Gostic prvostupnica fizike
Jasenka . -
10. . ., 1986. prof. bio. i kem. VSS | PR/BIO/KEM | savjetnik 14
Mestrovic¢
11, | Van 108, | Maginformatikei | yoq | GEQ/NF : 10
Sambol zemljopisa
.. Mag. ing tekstilne
1o, | AMONR 905, tehnologije VSS TK . 2
Blazevi¢ L
inzenjerstva
Danijela
13. | Merli 1980. prof. fizicke kulture VSS TZK - 11
Mitrovié¢
Ksenija .
14, " 1988, dipl. kateheta VSS V3 . 5
Franjo
15, | Terezd 1975. dipl. teolog VSS Vi i 22
Dijanié
Petar“’ 1996. Mag.edu_c.phllol.angl,et VSS EJ/NIJ i 9
16. | Franji¢ philol.germ
.. mag. primarnog
17, | Keenia 1987. | obrazovanja, modul C- | V/SS EJ ; 10
Ozdanovac

engleski jezik
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Ivana mag. primarnog obraz

18. Lovric 1990. s izbornim modulom VSS RN/INF
ovrie informatike

19, Martlngr 1993, mag'. eFjuk;'icu('a.fangl. VSS EJ
Jurkovi¢ Jjezika i knjiz.
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2.1.3. Podaci o ravnatelju i strucnim suradnicima

Red. Ime i Godina : StuD?nj Radno Mentor — | Godine
. . . Zvanje strucne . Lo N
broj prezime | rodenja mjesto savjetnik staza
spreme
Katica f. h k ..
1. . 1968. prot. ryats 9 VSS Ravnateljica 31
Gudelj jezika
g | SaMa | jggg | Prof: hrvatskog VSS | Pedagoginja 20
" | Orgoli¢ ' Jezika i knjiz. goginy
Andel Mag.philol.hung. -
3, nde'a | 1ggp, | Magphilolhung. et |y /eq | pegagoginja 3
Doncic mag.paed.
Marija il fnjnicar -
4, . 1982. prof. hrv. jezika i VSS Knjiznicarka 16
Pejic kniis
njiz.
Klar i . .
5. a.? 1997. m_aglstr_af VSS Psihologinja - 2
Katié psihologije
2.1.4. Podaci 0 0dgojno — obrazovnim radnicima (pomocnici u nastavi)
Red. . . Godina . Stup:’:mj . Im(_e i
il Ime | prezime . Zvanje strucne Radno mjesto prezime
roj rodenja oo
spreme ucenika
Marija .
o i i P cnik - .
1. | Glibusi¢ 1997, | Arhitektonski ss8 OmOCIXU | | diia Paulié
tehnicar nastavi
Bekavac
Janja arhitektonski Pomo¢nik u Jakov
. . SSS .
2 Mati¢ 1993 tehnicar nastavi Kordi¢
3. | Tanja Cigi¢ 1993. prodavag SSS Pomocnlk " Nikola
nastavi Bader
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2.2. Podaci o ostalim radnicima Skole

Stupanj

E:’g.' ll,;nz?nze S)%(:':.z Zvanje stru¢ne Radno mjesto Gs(:gi':e
1| P J spreme

asmina N -

1. ) ., 1980. dipl. iur. VSS Tajnica 16
Kordié

W v . . V H I'

2 Ruz.%(’:a 1966, strucni prvo;_lupmk V&S ) oditelj 21

Vrlji¢ ekonomije racunovodstva
— - P i tohnicki

3 Bran.kro 1967, mehanicar za dizel SSS omocni t-e nicki 30
Karli¢ motore radnik
Ani .

4, ) Ica, , 1962. trgovac SSS Spremacica 30
Pintaric¢
Mar Sical

5. | vald 1 19gs. kuhar SSS Spremacica 18
Filipovié¢ Kuharica

6. Zlatk? 1968. osnovna Skola NKV Spremac 39
Rudez

7. | Ruica 1965. kuhar - slasticar SSS Kuharica 41
Gaspar
Mihael .

8. .I ae. ’a 1985. kuhar SSS Kuharica 12
Cindri¢

9. ll\aﬂaiirl;gana 1978. osnovna Skola NKV Spremacica 12
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2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno — obrazovnih radnika Skole

2.3.1. Tjedna i godisnja zaduzenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s u¢enicima tjedno.
Zaduzenje treba biti u skladu sa Zakonom 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Potrebno je komentirati nestru¢no zastupljenu nastavu (ako je u skoli
ima) i druge probleme koji utje¢u na organizaciju i kvalitetu odgojno-obrazovnog programa.

Red. Ime i prezime Redovna Rad Dopunska Dodatna Ukupno neposrednog Ostali UKUPNO
. e 1e Razred . INA . : =

Broj uditelja nastava razrednika nastava nastava rada poslovi Tjedno | Godisnje

1 | Sana la 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1400
Cajkovac

g, | Antonela 1b 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1400
Kristi¢

p, | Katarina 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1400
Baraban

3, | Natalia 3.4 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1400
Bosnjakovié¢

4 BV 4a 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1400
Klarié¢

5, | M2 4b 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1400
Kosti¢

6. | Josma 1.c/3.b 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1400
Prokopec
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2.3.2. Tjedna i godisnja zaduzenja ucitelja predmetne nastave

Red. Im_e i Predmet koji . Predaje u razredima Redovna | Izborna | Ostali Ukupno Poseb. UKUPNO

. prezime . Razrednistvo . | Dop. | Dod. | INA | neposrednog . . .

Broj s 1 predaje 3.14. | 5 |6.] 7. nastava | nastava | poslovi Poslovi | Tjedno | GodiSnje
ufitelja rada
Marija

1. | Magdalena HJ 2 -1-15]-18 19 - 18 1 1 1 22 - 40 1400
Lermajer

o, | Marija HJ/POV 2 o274 19 : 18 | 1| 1| - 22 1 | 40 | 1400
Perkovi¢

3. | Masa Vuli¢ HJ 2 - - - - - 7 - 10 1 1 1 22 2 22 770
Barbara

4. | Kruljac LK 2 -l-]1 1112 8 - 9 - - 1 11 2 20 700
Slunjski
Ana .

5. ., | GK/Domac¢instvo - -l17 1012 9 - 14 - - 3 17 1 27 945
Medakovié¢

g, | Renata NJJ 2 42|21 4 - 18 | 17 | 1|22 23 ! 40 | 1400
Rukavina

7, | petar EJ N 18 i 17 | 1] 2|2 23 - | a0 | 1440
Franji¢

g, | Martina EJ 20213 |3] - 10 i o | - | 1] - 11 - | 20 | 700
Jurkovié
Ksenija

9. | Ozdanovac/ EJ - 111 - |-1 - 4 - 3 - - 1 5 - 8 280
komb
Kristina

10. | Gostic F - -l-1 - -14 4 - 2 - 1 1 6 - 8 280

17, | Rebeka M - -l-1a]-]|s8 12 - 13 [ 2| 1| - 16 1 29 | 1015
Mijié
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Red. :”;?n: Predmet koji Razrednit falcei Iz et Redovna | Izborna | Ostali Do Dod. | INA neuoil:'zgr?o Poseb. UKUPNO

Broj pf‘ .e predaje azrednistvo 3.|4.| 5 |6.| 7. | 8 | nastava | nastava | poslovi - ' P g Poslovi | Tjedno | GodiSnje
ufitelja rada

12. erk.q M/F - - - 4| - |12 16 - 18 1 2 - 22 3 40 1400
Klari¢

13, | Jasenka PR/B/K . | -]1s|2|8|8| 195 | - | 16 | 1|2 |15] 24 - | 40 | 1400
Mestrovic

15, | Antonija TK ; -1 lal2]a] 8 : 10 | - | - |2 12 > | 2 | 7170
Blazevié¢
Danijela

16. | Merli TZK - -l-1 21244 12 - 12 - - 2 16 2 28 980
Mitrovié

17, | Ksenia Vi 2 2022 |2|4|a]| - 18 | 16 | - | 2|2 24 - | 40 | 1400
Franjo
Tereza

18. | Dijani¢/ \A| - 212 - -] -] - - 8 6 - - 2 10 - 16 560
komb

19, | Vana INF i ala|22|-|-] 4 4 | 16 | -] 2|2 24 > | 40 | 1400
Lovri¢
lvan

21. GEOQO/INFO - -|-115]2| 8| 8 11,5 8 16 - 1 |15 24 2 40 1400
Sambol

18



2.3.3. Tjedna i godisnja zaduzenja ravnatelja i strucnih suradnika skole

Red. . . . . Radno vrijeme Rad sa strankama . .. .
Broj Ime i prezime radnika Struka Radno mjesto (od — do) (od — do) Broj sati tjedno Broj sati godiSnje
Katica ..
1. . VSS Ravnateljica 7%- 15% 11%0-13% 40 1800
Gudelj
Sanja -
2. VJ ., VSS Pedagoginja §30-12% 8%-11% 20 900
Orsoli¢
. 11%- 14%
3. Andela Dongié VSS Pedagoginja 8:00-14:00 20 900
Marij
4. Pe‘;’,‘ié’a VSS Knjiznicarka 9%0_150 9%0_150 40 1800
5. | Klara Kati¢ VSS Psihologinja 8%0-14% 8%0-14% 15 690
Napomena:

- pedagozi rade na pola radnog vremena

Sanja OrS$oli¢ — svaki dan

Andela Donci¢ — 1. tjedan utorak i petak

2. tjedan ponedjeljak, srijeda, petak

- Psihologinja ima ugovor na 15 sati tjedno
Klara Kati¢ — utorak, petak

cey e

- Knjizni¢arka

Marija Peji¢ - svaki dan
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2.3.4. Tjedna i godisnja zaduzenja ostalih radnika skole

gigj' Ime i prezime radnika Struka Radno mjesto Ra?:;l/gg)eme Broj sati tjedno Broj sati godisnje

Jasmina Kordi¢ . 00 4 =00

1. VSS tajnica 7-15 40 1800

- éni ik
2. | Ruzica Vriji¢ ygg | Strucniprvostupni 79015 40 1800
ekonomije

3. Branko Karli¢ SSS pomo¢ni majstor 630- 14%° 40 1800

4, Marijana Barié¢ NKV spremacica 13%. 17% 40 1800

5. Mihaela Gaspar SSS kuharica 6%- 14% 40 1800
o . 7%- 15%

6. Anica Pintari¢ SSS spremacica 8%.16% 40 1800
700_ 1500

7. Zlatko Rudez NKV spremag¢ 8%.16% 40 1800

8. | Ruzica Gagpar SSS kuharica 6°0-14% 40 1800

9. | Marija Filipovi¢ SSS spremacica/ 700 1500 40 1800

20



3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Rad u mati¢noj Skoli organiziran je u jednoj smjeni.

Trenutacno je u Skoli 13 razrednih odjela. Nastava se odvija u 7 ucionica predmetne nastave i
sportskoj dvorani. Nazalost, prelazak na jednosmjenski rad nije posljedica proSirenja i
dogradnje Skolske zgrade, nego smanjenja broja ucenika. Samostalno smo prilagodili jedan
prostro koji ne odgovara u potpunosti normativima, ali je bio uvjet za rad u jednoj smjeni.
Protivljenja prelasku u jednu smjenu nije bilo jer odvijanje nastave samo u prijepodnevnim
satima omogucava ucenicima 1 roditeljima slobodnije planiranje aktivnosti u popodnevnim
satima.

Nastava pocinje u 8:00. Redovita i izborna nastava u pravilu zavrSavaju dao 13:05, osim za
ucenike 7. 1 8. razreda koji poslije 13:05 imaju nastavu informatike.

Za sve ucenike se u periodu od 13:10 do 14:30 organiziraju dopunska, dodatna nastava te
izvannastavne aktivnosti. Raspored odrzavanja navedenih aktivnosti dogovoren je tako da se u
Sto vecoj mjeri postuju potrebe 1 interesi ucenika.

U podruénoj skoli je jednosmjenski rad. U PS se raspored zvonjenja nije mijenjao.

U matiénoj $koli prva smjena poé¢inje u 8%, zavriava u 13%°. Uenicima koji u danu imaju
Informatiku, Dopunsku, Dodatnu ili INNu nastava zavrSava u 14:55.

Za sve ucenike organizirana je prehrana u obje smjene. Ucenici dobivaju kuhane obroke
pripremljene u $kolskoj kuhinji. Prema Odluci o kriterijima i nacinu financiranja, odnosno
sufinanciranja troSkova prehrane za u¢enike osnovnih $kola za Skolsku godinu 2025./2026.svi
ucenici imaju besplatne obroke.

U pripremi obroka nastojimo se drzati propisanih normi i jelovnika predlozenih od strane
HZJZ-a. Namirnice se narucuju na tjednoj bazi.

Kroz izvannastavne aktivnosti nastojimo ucenicima pruziti paletu razli¢itih aktivnosti kroz koje
mogu ste¢i nove vjestine 1 znanja, razviti svoje potencijale i pripremiti se za daljnje Skolovanje
1 Zivot.
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3.3. Raspored deZurstva/predmetna nastava

RASPORED DEZURSTVA UCITELJA
SK.GOD. 2025/26.

Zbog rasporeda koriStenja ucionica tesko je sklopiti dezurstvo na nacin da se odrede dezurni
ucitelji za svaki dan. Stoga je odlu¢eno da ¢e po danima biti odreden dezurni ucitelj koji ¢e
pustati u€enike u Skolu. Svi ostali ucitelji zaduzuju se deZzurstvom u 1 oko svoje uc¢ionice u
vrijeme boravka u Skoli.

Ucitelj zaduzen dezurstvom koje podrazumijeva pustanje ucenika u Skolu, duzan je u Skolu
dodi najkasnije 7%°. U¢enike pustati u $kolu pocinje od 7*°. U to su vrijeme u $koli duzni biti
svi ucitelji koji imaju prvi sat.

Dezurni nastavnici po obavljenom dezurstvu ili po nekom dogadaju upisuju biljesku o
dezurstvu u Knjigu dezurstva.

Svi nastavnici duzni su reagirati na neprimjereno ponasanje ucenika. Ako se dogodi bilo
kakav incident, prijavite ga dezurnom ucitelju koji ¢e ga evidentirati u Knjigu dezurstva 1
obavijestiti stru¢nu sluzbu ili ravnateljicu.

Udcitelji koji imaju zadnji sat u razredu duzni su ispratiti u¢enike do svlacionice i
pric¢ekati da napuste istu.

RASPORED ZVONJENJA

Kako bi se prehrana ucenika provodila na nac¢in da svako dijete ima dovoljno vremena 1
prostora za objed, mijenja se raspored odmora. Uvode se dva velika odmora. Prvi je poslije 2.
sata kada obrok imaju ucenici RN, a drugi je iza 3. sata kada odmor imaju ucenici PN:

1. 8:00 - 8:45

2. 8:50 — 9:35 VELIKI ODMOR/ UZINA RN
3. 9:50 — 10:35 VELIKI ODMOR / UZINA PN
4. 10:50-11:35

5. 11:40-12:25

6. 12:30 -13:15

7. 13:20 - 14:05

8. 14:10 —14:55
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3.4. Prehrana uéenika

Prehrana ucenika organizirana je za sve zainteresirane ucenike.

Obroci su kuhani, pripremljeni u $kolskoj kuhinji i svjezi servirani.

Ukupno se u skolskoj kuhinji hrani 178 ucenika.

Ove Skolske godine po Odluci o kriterijima i na¢inu financiranja, odnosno sufinanciranja
troskova prehrane za uéenike osnovnih $kola za skolsku godinu 2025./2026.svi u¢enici imaju
besplatne obroke.

Obroke pripremaju dvije kuharice u mati¢noj skoli i jedna u podrué¢noj.

Jelovnik se ponavlja dva tjedana. Primjeren je standardima prehrane uéenika. Vodi se ra¢una o
ravnomjernoj zastupljenosti namirnica kao i 0 unosu soli kroz hranu.

Prehrana je jednaka u mati¢noj 1 podru¢noj skoli.
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3.5. Godi$nji kalendar rada

Mieses Broj dana Blagdani i D:Ln zi(li)ele,igrida,
] Radnidani | Nastavnidani neradni dani pelne, Zupe,
Skolske priredbe
Prijem ucenika
IX. 17 16 prvih razreda
X. 23 22 7.10. crkveni god
I. polugodiste
od 8.9.2025. do 1.11. Svi sveti
23.12.2025. 18.11. Dan sjecanja na
XI. 19 19 Zrtve Domovinskog rada i
Dan sjec¢anja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje
Bozié¢
X, 17 17 Nova godina
Zimski odmor ucenika —
UKUPNO L. polugodiste 76 75 prvi dio od 23.12.2025. do
11.1.2026.
1.1. Nova godina
I. 15 15 6.1. Sveta tri kralja
1. 20 20
Proljetni praznici
ucenika zapocinju
. 20 20 30.3.2026.i traju do
6.4.2026.
V. 18 18
11. polugodiste 1.5. Praznik rada
od 14.1.2022. V. 20 20 - . .
40 21.6.2022. 30.5. Dan drzavnosti
12.6. Dan Skole
4.6. Tijelovo Zadnji dan nastave
VI. 9 9 22.6. Dan antifasisticke Ljetni odmor
borbe ucenika od
15.6.2026.
VILI.
5.8. Dan pobjede i
VIII domovinske zahvalnosti i
) Dan hrvatskih branitelja
15.8. Velika Gospa
102
UKUPNO ILI. polugodiste 102
UKUPNO: 178 177
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Blagdani i praznici tijekom $kolske godine 2023./2024.:

1. studenoga Svi sveti

18. studenoga Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

25. prosinca BozZi¢

26. prosinca Sveti Stjepan

1. sije¢nja Nova godina

6. sije¢nja Bogojavljanje ili Sveta tri kralja

5. travnja Uskrs

6. travnja Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja Praznik rada

30. svibnja Dan drZzavnosti

4. lipnja Tijelovo

22. lipnja Dan antifasisticke borbe

5. kolovoza Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15. kolovoza Velika Gospa
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3.6. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

Primjereni
Broj oblik Ime i prezim
Razred . (?J Odjeli | Djevojcice | Ponavljaci $kolovanja eip e_ €
ucenika (utenici s rjeSenjem razrednika
Upravnog odjela za
obrazovanje i kulturu) ]
l.a 14 1 7 0 0 Sanja Cajkovac
I.b 15 1 7 0 0 Antonela Kristi¢
l.c 2 0,5 1 Jasna Prokopec
UKUPNO 32 2,5 15 0 0 /
Il. a 15 1 5 / 0 Katarina Baraban
IL.b 0 0 0 /0 0
UKUPNO 15 1 5 0 0 /
Il a 14 1 6 / 1 Natalija BoSnjakovi¢
. b 2 0,5 1 / / Jasna Prokopec
UKUPNO 16 15 7 0 1 /
IV.a 19 1 8 / 3 Eva Klari¢
IV.b 5 0,5 4 / / Maja Kosti¢
UKUPNO 24 1,5 11 0 3 /
UKUPNO
L1V 87 7 38 0 4 /
V. a 20 1 1 / / Marlja_ Magdalena
Lermajer
V.b 0 0 / 0
UKUPNO 20 1 11 0 0 /
Vli.a 20 1 10 / 0 Renata Rukavina
VI. b / / / / /
UKUPNO 20 1 10 0 0 /
Vil. a 17 1 9 / 0 Barbara Kruljac
Slunjski
VIL b 16 1 11 / 4 Ksenija Franjo
UKUPNO 33 2 20 0 4 /
VIII. a 10 1 5 1 1 Masa Vuli¢
VIIIL. b 9 1 4 / 2 Marija Perkovi¢
UKUPNO 19 2 9 0 3 /
UKUPNO
V. _VIIL 91 6 50 1 11
UKUPNO
L _VIIL 178 13 88 0 16
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3.7. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Naveden je broj uc¢enika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.

RjeSenjem odreden oblik rada

Broj ucenika s primjerenim oblikom
Skolovanja

V.

V.

VI.

VILI.

VIII.

Ukupno

Redoviti program uz individualizirane postupke
(¢lanak 5. Pravilnika o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju)

Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke (¢lanak 6. Pravilnika o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju uéenika s teskocama u razvoju)

Poseban program uz individualizirane postupke
(¢lanak 8. Pravilnika o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teskocama u razvoju)
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4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA

ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obavezne nastavne predmete po razredima

. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obavezne nastavne predmete po razredima
Nastavni
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
predmet
T| G| T| G|T| G |T| G |T| G |T]| G T G| T| G
Hrvatski jezik | 5 | 175 | 5 | 175 5 |175| 5 | 175| 5 | 175 | 5 | 175 | 4+1 | 140 | 4 | 140
Likovna =\ s a5 1 4 |35 | 1 |35 | 1|35 |1 |35 | 1|35| 1 |35]|1]35
kultura
Glazbena
1 /3% |13 |13k |13 |1]|3x |13 1 13 |1]35
kultura
Strani jezik 2170|272 |7|2)|7 |3 |105|3|105| 3 |105| 3 | 105
Matematika | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 |140| 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140
Priroda - - - - - - - - |15]525| 2 | 70 - - - -
Biologija - - - - - - - - - - - - 2 70 | 2| 70
Kemija - - - - - - - - - - - - 2 70 | 2 | 70
Fizika - - - - - - - - - - - - 2 70 | 2 | 70
Privodat |\ ol 70 (2|70 |2 |70 |3 |aos| - | - |- |- | -|-|-]-
drustvo
Povijest - - - - - - - - 2 70 (2| 70 2 70 | 2 | 70
Geografija - - - - - - - - 155252 | 70 2 70 | 2 | 70
Tenicka |\ b oo o o -1 es 1| 1|13
kultura
Tjelesna i
zdravstvena 3105 3 105 3 |105| 2 | 70| 2 70 | 2 | 70 2 70 | 2 | 70
kultura
Informatika - - - - - - - - 2 70 (2| 70 - - - -
UKUPNO 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 22 | 770 | 23 | 805 | 26 | 910 | 26 | 910
4.1.1.

Tjedni i godiSnji broj sati za ucenike koji se Skoluju po posebnom programu u
redovitom razrednom odjelu

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obavezne nastavne predmete po

. d razredima

Nastavni predmet 1 2. 3, 4. 5. 6. 7. 8,
T G |T| G |T| G |T| G |T| G |T| G |T| G |T| G
Hrvatski jezik 51175 |5 |175 |5 (175 |5 |175| 5| 175 |5 | 175 |5 |175| 5 | 175
Likovna kultura 113 (135|135 |13 |13 |1|3 |13 |1| 35
Glazbena kultura 113 (135|135 |13 |13 |1|3 |13 |1| 35
Strani jezik 1/3 (1|3 |13 |13 |(1]3 |13 |13 |13
Matematika 41140 | 4 140 | 4 | 140 | 4| 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140
Priroda - - - - - - - - 2170 | 2| 70 | 3 |105| 3 | 105
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Priroda i drustvo 70 70 70 105 | - - - - - - - -
Drustvo - - - - 2170 12| 7 (2|70 |2 70
Tehnicka kultura - - - - 2170 |2 70 | 3]|105| 3 | 105
Telesnai 105 105 105 7027 |27 27|27
zdravstvena kultura
Informatika 35 35 35 351270 (2] 70 2] 70 |2 70
Domacinstvo - - - - 2170 12| 7 (2|70 |2 70
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4.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno — obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni godisnji broj sati izborne nastave: Vjeronauka

Plani i
Razred | Broj u¢enika | Broj grupa | IzvrSitelj programa _Ifi\nlrano Ciatl
< [ 16 25 s. Ksenija I.:.raru’o/ ’ 140
< Tereza Dijani¢
2 |1 18 1 Tereza Dijani¢ 2 70
L
3 . Ksenija Franj
> . 24 g5 | SKsenaFraniol ), oy,
Tereza Dijani¢
V. 18 15 Tereza Dijanic¢ 2 140
UKUPNO 76 6 12 420
l.—1V.
v | V. 20 1 s. Ksenija Franjo 2 70
2
< | VL 32 2 s. Ksenija Franjo 4 70
% VII. 20 2 s. Ksenija Franjo 4 140
S VI, 25 2 s. Ksenija Franjo 4 140

Napomena: satnica se odnosi na mati¢nu skolu i podru¢nu skolu.

4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave: Strani jezik

Njemacki jezik/

Engleski jezik

Razred Strani jezik Broj ucenika | Broj grupa | IzvrSitelj programa P_II? mranoesatl
IV. | Njemacki jezik 20 2,5 Renata Rukavina | 4 140
V. Njemacki jezik 34 2 Renata Rukavina | 4 140
V1. | Njemacki jezik 19 2 Renata Rukavina | 4 140
VII. | Njemacki jezik 24 2 Renata Rukavina | 4 140

VIII. | Njemacki jezik 26 2 Petar Franji¢ 4 140
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4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave: Informatika
Broj Broj IzvrSitelj Planlr_a no
Razred ucenika grupa programa sati

T G
l. 16 2 Ivana Lovri¢ 2 140
g 18 1,5 Tvana Lovrié 2 | 140
ST 20 15 Ivana Lovrié 2 | 140
S| v 20 2 Ivana Lovrié 2 [140

- V. / / / / /

VI. / / / / /
VII. 20 2 Ivan Sambol 2 | 140
VIIL. 25 2 Ivan Sambol 2 | 140

4.2.4. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

. Razred/ | Planirani broj sati X . e,
Nastavni predmet Ime i prezime ucitelja izvrSitelja
grupa T G
Hrvatski jezik 20 1 35 Utiteljice razredne nastave
Matematika 18 1 35 Utiteljice razredne nastave
UKUPNO I. - IV.: 14 2 70 /
Hrvatski jezik 4 1 35 Lermajer/Perkovi¢/Vulié
Matematika 4 1 35 Klari¢/Miji¢
Engleski jezik 4 1 35 Jurkovié/Franji¢
Kemija 1 1 35 Mestrovié
Fizika 1 1 35 Gosti¢
UKUPNO V. - VIII.: 14 5 175
UKUPNO I. - VIII.: 28 7 245

4.2.5. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

. Razred/ Planirani broj sati Ime i prezime uditelja
Nastavni predmet o v e
grupa T G izvrsitelja

Hrvatski jezik 4 1 35 Uciteljice razredne nastave
Matematika 4 1 35 Uciteljice razredne nastave
Engleski jezik 1 1 35 Ksenija Ozdanovac
UKUPNO I. - IV.: 9 3 70 /
Hrvatski jezik 1 1 35 Lermajer
Matematika 2 1 35 Klari¢/Miji¢
Engleski jezik 2 1 35 Franji¢
Njemacki jezik 1 1 35 Renata Rukavina
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Geografija 1 1 35 Ivan Sambol
Vjeronauk 1 1 35 s. Ksenija Franjo
UKUPNO V. - VIILI.: 8 6 105 /
UKUPNO I. - VIII.: 17 9 175 /
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4.3. Obuka plivanja

U mjestu ne postoje uvjeti za obuku plivanja. Obuka se provodi u suradnji sa bazenom ,,Lenije*
u Vinkovcima. Obuku ne pohadaju sviucenici. Obuka se financira dijelom iz proracuna jedinice
lokalne uprave, a dio financiraju roditelji.
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO - OBRAZOVNIH
RADNIKA

5.1. Godi$nji plan i program rada ravnatelja za Skolsku godinu 2025./2026.

Planirani broj sati

SADRZAJ RADA _
(godisSnje)
1. | Planiranje i programiranje rada 350
2. | Organizacija i koordinacija rada 350
3. | Pracenje i unapredivanje nastave 80
4. | Analiza i vrednovanje rada skole 120
5. | Strucno usavrsavanje radnika Skole 150
6. Savjetodavni rad s uenicima, uiteljima, stru¢nim suradnicima i 100
roditeljima

.| Rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima Skole 100
8. | Administrativno — tehnicki poslovi 350
9. | Javna djelatnost ravnatelja skole 100
10. | Ostali poslovi ravnatelja — sudjelovanje u projektima 100

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE 1800

RUJAN 2025.

SADRZAJ RADA

Priprema pocetka Skolske godine — kontrola prostora — materijalno tehni¢kih uvjeta -

epidemioloske mjere

2. | Razgovori sa stru¢nim suradnicima i uciteljima — opis odgojne situacije — broj ucenika,
kadrovska situacija...

3. | Izrada godiSnjeg plana i programa Skole

4. | Planiranje rada ravnatelja

5. | Suradnja na izradi predmetnih kurikuluma

6. | Prijedlog plana zaduzenja ucitelja

7. | Plan rasporeda rada razrednih odjela

8. | Plan dezurstava

9. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

10. | Plan stru¢nog usavrsavanja

11. | Planiranje $kolskih projekata

12. | Planiranje stru¢nog usavrSavanja

13. | Organizacija prehrane u¢enika

14. | Organiziranje i sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora, Vijeéa roditelja

15. | Prijam ucenika prvog razreda i njihovih roditelja

16. | Izrada skolskog kurikuluma

17. | Razgovor sa PTO osobljem

18. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

19. | Kontrola poslova pripreme Skolske godine — priprema e-Matice, e-Dnevnika, mati¢na knjiga,

planovi i programi - pojedinac¢ni
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20. | Planiranje poslova s tajnikom
21. | Osobno stru¢no usavrsavanje
22. | Izrada preventivnog plana Skole
23. | Planiranje i organizacija nabave
24. | Ostali poslovi

LISTOPAD 2025.

SADRZAJ RADA

1. | Praéenje provedbe planiranih poslova

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

3. | Organizacija prehrane u¢enika

4. | Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika

5. | Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

6. | Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa u€iteljima pocetnicima i stazistima

7. | Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u $koli

8. | Savjetodavni rad s uiteljima u ostvarivanju zadaca

9. | Planiranje i programiranje rada UV i RV — praéenje i briga oko realizacije poslova djelatnika
Skole

10. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

11. | Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

12. | Pracenje provedbe stru¢nog usavrSavanja u kolektivu

13. | Organizacija proslave drzavnih blagdana

14. | Rad s roditeljima i uenicima

15. | Razgovor sa PTO osobljem

16. | Suradnja sa ustanovama izvan skole

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih

zaposlenika

STUDENI 2025.

SADRZAJ RADA

Pracenje provedbe planiranih poslova

Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

Organizacija prehrane u¢enika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu®

Organizacija 1 koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u€enika

SR

Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela
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Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u Skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s ucenicima po posebnim i individualiziranim
programima

8. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, §to bi trebalo popraviti

9. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

10. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

11. | Praéenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

12. | Pracenje provedbe struc¢nog usavrSavanja u kolektivu

13. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom projektu — ,,Adventski sajam*

14. | Rad s roditeljima i u¢enicima

15. | Razgovor sa PTO osobljem

16. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

17. | Opremanje u¢ionica — prema dogovorenom planu

18. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zapoljavanje, Zupnim
uredom, s osnivagem, ostalim OS, kulturnim i dru§tvenim organizacijama

19. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih

zaposlenika

PROSINAC 2025.

SADRZAJ RADA

1. | Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

3. | Organizacija prehrane u¢enika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu*

4. | Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

5. | Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

6. | Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u Skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s ucenicima po posebnim i individualiziranim
programima

7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uo¢eni nedostatci, §to bi trebalo popraviti

8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Praéenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom projektu —,,Adventski sajam®

13. | Rad s roditeljima i u€enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i dru$tvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih

zaposlenika
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‘ 19. ‘ Pripremanije i sudjelovanje na sjednicama SO i VR

SIJECANJ 2026.
SADRZAJ RADA

1. | Praéenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole — ocjena i vrednovanje rada skole u prvom
obrazovnom razdoblju i priprema za novo obrazovno razdoblje

3. | Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu*

4. | Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medu razrednih aktivnosti i
projekata

5. | Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

6. | Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u $koli —
pracenje inovacija u nastavi, prac¢enje rada s ucenicima po posebnim i individualiziranim
programima

7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uo¢eni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Pracenje provedbe stru¢nog usavrSavanja u kolektivu

12. | Sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

VELJACA 2026.
SADRZAJ RADA

1. | Praéenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

3. | Organizacija prehrane uc¢enika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu‘

4. | Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

5. | Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima 1 staZistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

6. | Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u Skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s uCenicima po posebnim i individualiziranim
programima
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7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, §to bi trebalo popraviti

8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pracenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Pracenje provedbe struc¢nog usavrSavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u $kolskom projektu — Skolski maskenbal

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivatem, ostalim OS, kulturnim i dru§tvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

OZUJAK 2026.
SADRZAJ RADA

1. | Praéenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

3. | Organizacija prehrane u¢enika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu*

4. | Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

5. | Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

6. | Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u Skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s ucenicima po posebnim i individualiziranim
programima

7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Praéenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Pracenje provedbe strucnog usavrSavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom vrtu — plan uredenja okolisa

13. | Rad s roditeljima i uéenicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta — priprema za unutrasnje uredenje — krecenje
ucionica RN

17. | Ostali poslovi —suradnjas MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i dru$tvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

19. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR
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TRAVANJ 2026.

SADRZAJ RADA

1. | Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga — planiranje poslova do
zavrsetka Skolske godine

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

3. | Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu*

4. | Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

5. | Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

6. | Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u Skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s uenicima po posebnim i individualiziranim
programima

7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uo¢eni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Pradenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Praéenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Pracenje provedbe stru¢nog usavrSavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u radu $kole — pracenje organizacije i provedbe planiranih
izleta, ekskurzija, terenske nastave

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje u¢ionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih

zaposlenika

SVIBANJ 2026.

SADRZAJ RADA

1. | Praéenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga — planiranje poslova do
zavrsetka Skolske godine — pripremanje materijala, potrebne dokumentacije — koordinacija
poslova

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole — kako smo zavrsili — analiza tima za
kvalitetu

3. | Organizacija prehrane uc¢enika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu‘

4. | Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

5. | Pomo¢ uciteljima u realizaciji i ostvarivanju zadaca

6. | Organizacija dopunske nastave

7. | Upisi djece u prvi razred
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8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Pracenje provedbe struc¢nog usavrSavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u radu skole — praéenje organizacije i provedbe planiranih
izleta, ekskurzija, terenske nastave

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan §kole

16. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zapoljavanje, Zupnim
uredom, s osnivadem, ostalim OS, kulturnim i dru§tvenim organizacijama

17. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

18. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR

LIPANJ 2026.
SADRZAJ RADA

1. | Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga — planiranje poslova do
zavrsetka Skolske godine

2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

3. | Organizacija prehrane u¢enika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu*

4. | Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

5. | Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

6. | Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s ucenicima po posebnim i individualiziranim
programima

7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Pracenje provedbe struc¢nog usavrSavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u radu skole — pracenje organizacije i provedbe planiranih
izleta, ekskurzija, terenske nastave

13. | Rad s roditeljima i u€enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

17. | Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i dru$tvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

19. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR
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SRPANJ 2026.

SADRZAJ RADA

Administrativni poslovi

Organizacija polaganja popravnih ispita

Organizacija poslova potrebnih za uspjesan pocetak nove godine

Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Priprema i organiziranje sjednica

Al NE

5

6. | Rjesavanje kadrovskih pitanja
7. | Sastanak s timom za kvalitetu
8

9

Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

Razgovor sa PTO osobljem

10. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

11. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

12. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivaem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

KOLOVOZ 2026.
SADRZAJ RADA
1. | Izvijedée o radu $kole — ocjena rada, dono$enje smjernica za daljnji rad — izvijesée SO i VR
2. | Suradnja sa stru¢nim suradnicima
3. | Organizacija poslova koje je potrebno obaviti preko ljeta
4. | Nabavka i dr.
5. | Neplanirani poslovi

Katica Gudelj, ravnateljica
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5.2. Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga za Skolsku godinu 2025./2026.

Podrucdje rada/ e s . e
Programski Naini realizacije/ Nositelji/ Vrijeme/
e Ciljevi/svrha Zadaci/zadaée Oblici i metode el J sati Ishodi
sadrzaji/ rada Subjekti Mjesec
Aktivnosti
1. Pripremanje $kolskih odgojno — obrazovnih programa i njihova realizacija
Individualni, grupni,
Ispitivanjem i utvrdivanjem Analizirati realizaciju prijasnjih timski
1.1. Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba planova i programa rada $kole; | Rasprava, proucavanje Stru¢ni suradnici,
obrazovnih potreba ucenika, $kole i okruZenja pedagoske ravnatelj, uditelji 4.,5,6., 30 Identificirati odgojno-
ucenika, $kole i izvr§iti pripremu za kvalitetnije Utvrditi odgojno-obrazovne dokumentacije, 8. obrazovne potrebe.
okruzenja planiranje odgojno-obrazovnog potrebe okruZenja u kojem analiticko promatranje Utitelji, uéenici,
rada. Skola djeluje. i savjetovanje,
anketiranje
e . strucni suradnik . e
Ispitivanjem i utvrdivanjem o ‘. . e 1 Utvrditi sve unutrasnje i
. ] Ispitati sve unutrasnje i vanjske L pedagog /Uciteljsko L . ..
odgojno-obrazovnih potreba .. . e L timski AN vanjske ¢imbenike koji
M . L. ¢imbenike koji utjecu na vijece, Skolsko . . .
1.1.1. KREDA ucenika, Skole i okruzenja . - L ., utjecu na kvalitetu rada i
. e . kvalitetu rada i izdvojiti . : struéno vijece, 4,5 8 ) N
analiza izvrsiti pripremu za kvalitetnije . .. analiticko promatranje, .. izdvojiti prioritetna
L - prioritetna podru¢ja razredna vijeca, o .
planiranje odgojno-obrazovnog . L rasprava . .. podrucja unapredenja
unapredenja rada Skole. skolski tim za .
rada. . . rada $kole.
kvalitetu, ravnatelj
e N strucni suradnik
Ispitivanjem i utvrdivanjem e 1
. . L pedagog /Uciteljsko
odgojno-obrazovnih potreba timski I . .
M . .. L . vijece, Skolsko Utvrditi prednosti,
. ucenika, §kole i okruzenja Ispitati prednosti, nedostatke, . .., L
1.1.2. SWOT analiza | . ... . S e ey . strucno vijece, 4,5 8 nedostatke, prijetnje i
izvrsiti pripremu za kvalitetnije prijetnje i prilike Skole. analiticko promatranje, . s
laniranje odgojno-obrazovno rasprava razredna vijeca, prilike Skole.
e o g P skolski tim za
' kvalitetu, ravnatelj
Ispitivanjem i utvrdivanjem
odgojno-obrazovnih potreba Individualni i .
1.1.3. Upitnik za ucenika, $kole i okruzenja Ispitati potrebe, interese i Zelje strucni suradnik Utvrditi potrebe,
e e o e ketiranie. obrada pedagog 6. 3 . S
ucenike izvr§iti pripremu za kvalitetnije ucenika. anketiranje, ol Jrazrednici interese i Zelje ucenika.

planiranje odgojno-obrazovnog
rada.

podataka

42



1.1.4. Upitnik za

Ispitivanjem i utvrdivanjem
odgojno-obrazovnih potreba
ucenika, skole i okruzenja

Ispitati potrebe, interese i Zelje

Individualni

strucni suradnik

Utvrditi potrebe,

A - A edago 6. 3 . Sy o
roditelje izvr§iti pripremu za kvalitetnije roditelja. anketiranje, obrada /rF;zr egnigci interese i zelje roditelja.
planiranje odgojno-obrazovnog podataka
rada.
Ispitivanjem i utvrdivanjem
odgojno-obrazovnih potreba Individualni . .
1.1.5. Upitnik za ucenika, $kole i okruZenja Ispitati potrebe, interese i Zelje strucr;:j:ugadmk 6 3 Utvrditi potrebe,
uditelje izvrsiti pripremu za kvalitetnije uditelja. anketiranje, obrada /'favngte?j ' interese i Zelje uditelja.
planiranje odgojno-obrazovnog podataka
rada.
Ispitivanjem i utvrdivanjem o ) Utvrditi uspich uéenika
116, Statisticka odgojno-obrazovnih potreba | Ispitati uspjeh udenika u svrhu individualni » . 4 svrhu p(jbol'éan'a
ob-ra-dé odataka o ucenika, Skole i okruzenja poboljSanja kvalitete odgojno- rikupljanje podatak strucréld:ugadmk 6., 8 5 kvalitetg od gn'noj-
fa podatar izvrsiti pripremu za kvalitetnije |  obrazovnog procesa i boljeg | P uPUanje pocataka, Pasce " gojno-
uspjehu ucenika laniranje odgojno-obrazovno uspjeha udenika statisticka obrada razrednict obrazovnog procesa i
P J ?atjja g P ' podataka boljeg uspjeha ucenika.
1.2. Organizacijski Osmisljavanje i kreiranje Planli rat ié) r?ﬁrimir?ﬁ goifnji struni suradnik Planirati rad s
: H - plan rada SKol€, plan ra R
p(:zlc;\:r,n?rl::_l ;arrg :al dugorocnog i kratkorotnog pedagoga, plan rada ugitelja timski, individualni p:szgg?;gf;/gjit;lly 8.9,10. | 116 | ucenicima, roditeljima i
P vg ran) razvoja Skole. nastavnih premeta i prilagodene e uditeljima.
skole i nastave programe. ucitelji
Planiranje projekata i o .
1.2.1. Sudjelovati u istrazivanja, sudjelovanje u Himel, ndividein struéni suradnik
izradi §kolskog Kvalitetno planiranje i pIga T;Zn:l;:rggcc)?;aglll(:?:] u rasprava, razgovor, pedagog, ravnatelj, 8.9 30 ijjﬁ;ns?(éil(};-a
kurikuluma i GPP-a programiranje rada $kole. javiie atirmacyje SKo'e, prikupljanje podataka, stru¢ni suradnici, v y
y planiranje i programiranje s wer 1e Skole.
skole fosional . . rad na pedagoskoj uditelji
pro es1(.)na.n(?g usavrsavanja dOkUmentaCiji
ucitelja i pedagoga
Planiranje i praéenje
122 Izrada napredovanja ucenika, suradnje Individualni struéni suradnik
L . L s roditeljima u¢enika, . Izraditi godisnji i
godi$njeg i Kvalitetno planiranje i . . L e pedagog, ravnatelj, .
miesetnoe plana rada roaramiranie rada pedadoca profesionalnog informiranja i promisljanje, pisanje, struéni suradnici 8., 9. 36 mjesecne planove rada
/ ep prog J pedagoga usmjeravanja uéenika, rad na pedagoskoj e pedagoga.
pedagoga | [ TUEEOTEEIIEIT L uditelji

unapredivanja nastavnog
procesa
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1.2.3. Pomo¢ u
godisnjem i

Kvalitetno planiranje i

Planiranje svih oblika
nastavnog rada,
medupredmetno planiranje,

timski

struéni suradnik

Ucitelji ¢e uz pomoé
pedagoga mo¢i izraditi

. . e . . L pedagog 8.-9. 35 ) e
r{ljess}cnovr.n . programiranje rada ucitelja. sudjelpvaqje u planlrvanj'u 'I razgovor, rasprava Juditelji S.VOJCV godisnje i
planiranju ucitelja programiranju rada s ucenicima mjesecne planove.
s posebnim potrebama
1.2.4. Priprema imelei indivi ; - .
individuzlnih timski, individualni » . Upoznati pripravnik s
Kvalitetno uvodenje N . . struéni suradnik njegovim obvezama
programa za pripravnika u samostalni rad Planiranje rada s pripravnikom. razgovor, rad na pedagog 8-9. 15 tijekom pripravnicko
uvodenje pripravnika : pedagoékoj_ B /mentor i pripravnik J stapiirl;n'a &
u samostalni rad dokumentaciji ja.
Uvodenje i pracenje inovacija
- u svim sastavnicama odgojno- T i Utitelji ¢e modi
1.3. Ostvarivanje obrazovnog procesa. Pracenje Poticanje uitelja za primjenu ivi i timski tni i rimijeniti suvremena
uvjeta za realizaciju ‘OVIOg procesd. Traceny audivizualnih sredstava i Individualni, timski struéni suradnik primijent g
. novih spoznaja iz podrucja . Y . pedagog 8.-9. 30 sredstva i informati¢ku
plana i programa .. I informaticke opreme u nastavi. M - .
y odgojnih znanosti i njihovu ) ; Citanje, istraZivanje Iravnatelj opremu u odgojno-
Skole L . Osiguravanje nastavne opreme
primjenu u nastavnom i obrazovnom procesu.
Skolskom radu.
1.3.1. Pradenic i Uvodenje i pracenje inovacija
-9 traceny U svim sastavnicama odgojno- T . Ucitelji ¢e modi
informiranje o obrazovnog procesa. Pracenje Poticanje utitelja za primjenu ivi i timski &ni i rimijeniti suvremena
inovacijama u ovnog procesa. Fraceny audivizualnih sredstava i Individualni, timski strucni suradnik primijentt .
b . novih spoznaja iz podrudja . . . pedagog 8.-9. 30 sredstva i informati¢ku
nastavnoj opremi, .. I informaticke opreme u nastavi. M - .
. odgojnih znanosti i njihovu . . Citanje, istrazivanje [ravnatelj opremu u odgojno-
sredstvima i S . Osiguravanje nastavne opreme.
. primjenu u nastavnom i obrazovnom procesu.
pomagalima N
Skolskom radu.
UKUPNO SATI 176
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Podrucdje rada/

Nacini realizacije/

Programski e . . s Nositelji/ Vrijeme/ . .
J i Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Oblici i metode . ) . J Sati Ishodi
sadrzaji/ rada Subjekti Mjesec
Aktivnosti
2. Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
struéni suradnici L .
. Procijeniti spremnost djece za
(psiholog, pedagog, .
. upis u 1.razred.
edukacijsko- L .
S Analizirati dobivene
rehabilitacijski . .
. . pokazatelje zrelosti svakog
. i . strucnjak), skolska . .
. . L Individualni, grupni, o pojedinog djeteta te prema
2.1. Upis ucenika u 1. Osiguravanje uvjeta za L . L lijecnica, ucitelji, . L .
. - . . Upisati djecu u prvi razred timski, . L njima formirati razr. odjele s
razred i formiranje uspjesan pocetak } . ravnatelj, odgajateljice 2.-8. 71 . ..
. . N . za narednu skolsku godinu. razgovor, N ., ujednacenim grupama
razrednih odjela Skolovanja. iz dje¢jeg vrtica .
obrada podataka . ucenika.
Ured drzavne uprave e o -
Identificirati djecu kojoj treba
u Vukovarsko- s -
.. .y odgoditi upis u 1. razr. i djecu
srijemskoj Zupaniji, kojoj je potrebna interna
Sluzba za drustvene opservaciia
djelatnosti P 12
. Osiguravanje uvjeta za Lo L o oy S .
2.1.1. Radni dogovor UgSpje§aanoé ;tak Formirati upisno timski, uditelji, $k. lije¢nica, 9 3 Definirati poslove koji nas
Povjerenstva za upis Skolovania. povjerenstvo. razgovor pedagog oc¢ekuju u narednom periodu.
2.1.2. Predupisi -
predprijave (davanje Obavijest o predupisu
termina za utvrdivanje | Pravovremeno obavijestiti | istaknuti u vrticu, na ulazu Individualni, grupni, Napraviti tablice s terminima
. . oo L . . .. pedagog, . -
zrelosti buducih roditelje o terminima u Skolu i na web stranici razgovor, obrada <& liteenica 2.13. 10 pregleda za svako pojedino
prvasica), pozivi za pregleda i testiranja. $kole. Pripremiti termine podataka - dijete.
roditelje koji nisu bili pregleda.
na predupisu
213, Suradnja's Docekatl.l?uduce grvasm.e,
- . . oy o provesti ih kroz Skolski
vrticem (mala $kola) - Priblizavanje $kolskog . . . uciteljice, C g
L . . . . Individualni, grupni, C e . prostor i upriliciti susret s
organizacija posjeta prostora budué¢im Upoznati skolski prostor. L odgajateljice iz vrtica, 4.-6 2 . .
. o .. timski, razgovor ucenicima i budu¢im
bududih prvasiéa nasoj uéenicima. pedagog, er 1e o
. uciteljima. Prevenirati strah
skoli
od nepoznatog prostora
2.1.4. Pripremanje . L . . . Individualni, grupni,
L - Pripremanje upisnih Pripremiti materijale za L
upisnih materijala P Je upisni premiti lale z timski, razgovor; pedagog 2. 2

(upitnici za buduce

materijala

ispitivanje zrelosti,

obrada podataka
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ucenike, upitnici za
roditelje/staratelje)

upitnike za djecu i
roditelje, upisne materijale.

2.1.5. Utvrdivanje

Utvrdivanje pripremljenosti

Utvrditi psihofizicku

Individualni, grupni,

Procijeniti
spremnost/psihofizicku

zrelosti djece prije i zrelosti djece za upis u zrelost djece za upis u 1. razgovor, obrada pedagog 3.-5. 40 -
. ) zrelost svakog pojedinog
upisa u 1. razred Skolu. razred. podataka . .
djeteta za upis u 1.razred.
2.1.6. Sastanak . -
. . Uvidom u materijale s
Povjerenstva radi testiranja i pregleda utvrditi
utvrdivanja Utvrditi nakon obavljenih .J . preg . . . Identificirati djecu kojoj treba
. . . S . popis djece spreman za Individualni, grupni, e e 1 1es s L -
psihofizickog stanja pregleda i testiranja koja su . L L ) uditelji, $k. lije¢nica, odgoditi upis u 1. razr. i djecu
. - . . N upis, utvrditi djecu s timski razgovor; 5. 4 . .
djece za upis u 1. djeca psihofizicka spremna .. . . pedagog kojoj je potrebna interna
B . uocenim teskocama i djecu obrada podataka .
razred nakon za upis u prvi razred. .. .. opservacija.
L . kojoj se preporucuje
obavljenih pregleda i
L odgoda.
testiranja
- Povjerenstvo za upis Individualni, grupni
2.1.7. Upisi u 1. razred o . o ' uditelji, pedago ocetak 6. N
prst Upisati djecu u 1. razred. udenika provodi u dva — tri timski razgovor,; JL, PECagog, pocet: 3 Upisati djecu u 1. r.
oS L psiholog mj.
dana upis djece. obrada podataka
- . Analizirati dobivene
Formirati razredne odjele . B
- . . e e e s pokazatelje zrelosti svakog
2.1.8. Formiranje - . prema jednakoj L ) uditelji/uciteljice, - .

. . Formiranje razrednih . A . timski, razgovor; . pojedinog djeteta te prema
razrednih odjela . . zastupljenosti po broju, pedagog, psiholog, 7.-8. 5 . T .
.. odjela ucenika 1. razreda. . A obrada podataka . njima formirati razr. odjele s

ucenika 1. razreda spolu i rezultatima s ravnatelj . ..
L ujednacenim grupama
testiranja i pregleda. ..
ucenika.
Informirati roditelje o
nacinima pregleda i
testiranja, informirati ih o Pripremiti roditelje za nove
Lo Putem . L .
njihovim obvezama; . - e e e Skolske obaveze i informirati
2.1.9. Sastanak s . o predavanja/radionice . uditelji/uditeljice, . 1
- - informirati roditelje §to . AT grupni, razgovor, . ih o svemu §to bi ih moglo
roditeljima buduéih e . informirati roditelje o . L pedagog, psiholog, 2.-09. 2 L .
., mogu ocekivati u narednim sy . predavanje, radionica . zanimati na pocetku novog
prvasic¢a X . . L najvaznijim segmentima ravnatelj L .
mjesecima; informirati ih o L . razdoblja djetetovog i
. . . upisa djece u prvi razred. .. .
psihofizi¢kom razvoju njihovog zivota.
djece; obavijestiti 0
terminima upisa i pregleda
Implementacijom novih Izraditi plan i program Pedagog, ravnatelj s .
. . P J o gill plan | progra agog, . i Unaprijediti odgojni i
2.2. Uvodenje novih programa poboljsati sudjelovanja u raznim L . . psiholog, ucitelji, . .
.. . s . . .. Individualni, grupni . 9.-8. 10 obrazovni rad Skole
programa i inovacija odgojni i obrazovni rad programima podrZanim od ra¢unovoda, Ured L .
. < . primjenom suvremenih
skole. strane MZOS te plan drzavne uprave u
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nabave suvremenih
multimedijalnih pomagala
(racunala, projektori,
printeri, kopirke)

Osjecko — baranjskoj
Zupaniji

multimedijalnih pomagala i
didaktic¢kih materijala.

2.2.1. Sudjelovanje u
planiranju nabavke
nove opreme i
didaktickog materijala

U suradnji s ravnateljem
uvoditi suvremene
multimedijalne i didakticke
materijale u rad ucitelja, a
samim time i
osuvremenjivanje odgojnog
i obrazovnog rada skole.

Istraziti potrebu i izraditi
plan i program nabave
nove multimedijalne
opreme i didakti¢kih
materijala.

Individualni, grupni,

2.2.2. Pradenje
inovacija u opremanju
skole

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa.

Kvalitetno opremiti
ucionice potrebnim
nastavnim pomagalima,
sredstvima i didaktickim
materijalima

Individualni, grupni,

Poticati inovativnost i
kreativnost ucitelja kroz
primjenu suvremenih
multimedijalnih sredstava.

2.2.3. Sudjelovanje u
radu Tima za kreativni
razvoj (ERASMUS+)

Svatko popunjava tablicu
prema projektima u svojoj
skoli.

2.3. Pracenje i
izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

Unaprijediti odgojno —
obrazovni rad

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa.

Ucitelji, pedagog,
ucenici, ravnatelj,
pripravnici

Individualni,
razgovor, analiticko
promatranje,
savjetovanje, kriticki
prijatelj

282

Optimalizirati uvjete za
ostvarivanje odgojno —
obrazovnog rada

2.3.1. Pradenje
ostvarivanja Nastavnog
plana i programa

Dogovoriti dinamiku
pracenja mjesecnog plana i
programa.

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa.

Ucitelji, pedagog,
ravnatelj

Individualni, timski,
razgovor, analiticko
promatranje,
savjetovanje

11.

Analizirati uspjes$nost
izvodenja nastavnog plana i
programa.

2.3.2. Pracenje
opterecenja ucenika i
suradnja sa satni¢arem
i razrednicima zbog
organizacije i
artikulacije nastavnog
radnog dana

Unaprijediti nastavni
proces; uociti moguce
nedostatke u rasporedu sati,
inovirati rad uditelja

Voditi brigu o dnevnoj
optereéenosti ucenika.
Informirati o postignu¢ima
rastereéenja.

Ucitelji, razrednici,
satnicar, pedagog,
ravnatelj

Razgovor,
analiza rasporeda sati
individualno,
timski

10

Rasteretiti u¢enike dobrim
tjednim rasporedom radnih
obveza u skoli.

2.3.3. Pradenje
kvalitete izvodenja

Uvidom u nastavu pratiti
kvalitetu izvodenja
nastavnog sata.

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa.

Ucitelji , pedagog,
ravnatelj

Analiti¢ko
promatranje, razgovor

70

Analizom utvrditi kvalitetu
nastavnog sata i poticati
ucitelje na primjenu
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nastavnog procesa
(posjet nastavi)

suvremenih metoda i oblika
rada.

Podiéi razinu kvalitete

g e e e o y . Individualni, . .
2.3.3.1. Novi ucitelji, Osposobiti ucitelje Pruziti struénu pomoc¢ i . . . izvodenja nastave na osnovu
. L i . . . . e e Pripravnik, pedagog, razgovor, analiticko L . .
pripravnici, asistenti i pripravnike za samostalni podrsku uéiteljima . . 9.—- 6. 30 | obavljenih uvida, vrednovanja
s . . - . . ravnatelj, mentor promatranje, . . .
pomocnici u nastavi odgojno — obrazovni rad. pripravnicima. . . i analize odgojno —
savjetovanje
obrazovnog rada.
2.3.3.2. Pracenje . - Individualni, grupni,
L Pratiti razvoj 1 . . . . .
ocjenjivanja i . . . Pedagog, psiholog, timski, razgovor, Istaknuti vaznost 0dgojnog
R Stvarati pozitivno ozracje napredovanje ucenika, e L ey . .
ponasanja ucenika, . L . uditelji, razrednici, analiticko 9.-6. 20 djelovanja u radu s
. . unutar razrednog odjela. poticati zdrave stilove .. . . ..
rjesavanje problema u Sivota ucenicl promatranje, ucenicima.
razrednom odjelu savjetovanje
2.3.4.1. Pedagoske
dionice (Skolski . . : . o .
radionice (Skolski Osposobiti ucenike za S . individualni, grupni, Primijeniti steCena znanja za
preventivni program, . . . Koordinirati provodenje L . . . .
nenasilno rjeSavanje e T o timski, predavanje, nenasilno rjesavanje sukoba;
UNICEF-ov program, . osmisljenih predavanja ili pedagog, ucenici . . 9.-6. 30 TR
sukoba — jacanje o pedagoska radionica, poticati ucenike na
Dodatna nastava T radionica. . .
. . kompetencija ucenika. razgovor, igra uloga volonterski rad.
matematike, Odgoj za
volontere)
. " . Koordinirati rad stru¢nih .
. . Doprinos poboljsanju e,y . el aes .. Sastanci, razgovor, . .
2.3.5. Sudjelovanje u . S vijeca Skole za §to Ucitelji, strucni Izraditi plan i program rada
o kvalitete rada stru¢nih tijela L. e L. . dogovor, 9.-8. .t e 1
radu strucnih tijela . uspjesnije postizanje cilja suradnici, ravnatelj .o stru¢nih tijela Skole.
Skole. ; . - timski rad
svih aktivnosti.
2.35.1. Radu RV (RN
. ( -11- -11- -11- -11- -11- 10 -11-
i PN)
2.3.5.2. Rad u UV -11- -11- -11- -11- 9.-8. 15 -11-
2.3.6. Rad na Koordinirati rad Tima za Unaprijediti odgojno —
projektima i u strué¢nim Razvoj struénih samovrednovanje §kole za Tim za Isto 9.8 30 obrazovni proces na temelju
timovima - Tim za kompetencija. $to uspjesnije postizanje samovrednovanje T samovredovanja i realiziranih
samovrednovanje cilja svih aktivnosti projekata na nivou $kole.
Analizirati i pratiti Analizirati prikupljene
2.3.7. Pradenje i . . . izostanke u¢enike uvidom Pedagog, razredni Analiza, uvid u podatke o izostancima te
L Preventivno djelovanje na . e e . R .. . L. .
analiza izostanaka . . u imenik ucenika i dnevnik ucitelj, ucenik, dokumentaciju, 9. -6. 10 izraditi s razrednikom plan
. . apsentlzam ucenika. e v . . T
ucéenika rada te razgovor s roditelj razgovor rada s uéenikom i roditeljima.

razrednikom.

Prevenirati izostanke.
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2.3.8. Pradenje uspjeha

Steéi uvid u razinu odgojno
— obrazovnih postignuéa

Analizirati odgojno —
obrazovna postignuca.
OsmiSljavati i pratiti

Pedagog, ucitelj,

Pracenje, analiza,

Prikupiti podatke za analizu i
izraditi izvje$ée o odgojno —
obrazovnim postignuc¢ima

. . ucenika te na osnovu primjenu i vrednovati nove : vrednovanje, 9.-6. .. .
i napredovanja ucenika s s razrednik . ucenika u obrazovnim
spoznatoga predloziti strategije i metode rada za planiranje e .
. . . . razdobljima i prezentirati na
strategije za unapredenje. poboljsanje odgojno — .
. L sjednici UV
obrazovnih postignuca.
) Kvalitet deni Pruziti pomo¢ razrednicima
2.3.9. Su_ra_dnja S Vaiietio provodenye i ostalim uciteljima u . TR
razrednicima u programa Zdravstvenog . el e .. Razgovor, uvid u Analizirati realizaciju
AR L. . provodenju programa. Ucitelji, razrednici, . .
realizaciji programa odgoja i obrazovanja te . . nastavni sat, 9.-6. 15 programa te predloZiti mjere
RO .. Uvidom u nastavne sate ravnatelj, pedagog L L .
sata Gradanskog odgoja i B . individualni, timski za poboljSanje rada.
(20O, GOO) obrazovania definirati kvalitetu
2. realizacije.
2.3.10. Sudjelovanje u L .
. . . PP . el 1 . S Imenovati povjerenstvo i
radu povjerenstva za Pratiti napredovanje Organizirati i sudjelovati u Pedagog, ucitelj, Individualni, timski, . .
. - . 6.-7 8 prikazati rezultate nakon
predmetne, razredne i ucenika. radu. razrednik razgovor, dogovor Qo
L provedenih ispita.
popravne ispite
Osi e Lviet Pedagog, psiholog, Identificirati i pratiti
S|g.u5avanjel U\ﬁe a .za uditelji, Skolski realizaciju plana i programa
o us?je§n0 uliucwa.nJe o lijeé.ni.k’ CZ.SS.,. Individualno, timski, ucenika s posepnim
2.4. Rad s ucenicima s ucenika s posebnim Identificirati ucenike s uéenici, roditelji, savietodavni rad: 9.-6 75 potrebama. Uspjesno
posebnim potrebama potrebama; Uspjes$na posebnim potrebama. vanjski suradnici . daJ osko rac'en"e T integrirati u¢enike s posebnim
integracija i socijalizacija (edukacijsko — pegagosko praceny potrebama u odgojno —
uéenika s teskocama. rehabilitacijskog obrazovni proces i pratiti
profila) njihov napredak.
. . . Pedagog, psiholog,
Osiguravanje uvjeta za wg g p ‘g
uspjesno ukljuéivanje ucitelji, Skolski
2.4.1. 1dentifikacija pjesiio uiyuctvany o lijecnik, vanjski Individualno, timski,
. . ucenika s posebnim Identificirati ucenike s L . .
ucenika s posebnim . - suradnici savjetodavni rad; 9.-6. 7 -1l-
potrebama; Uspjesna posebnim potrebama. . . .
potrebama . L (edukacijsko — pedagosko pracenje
integracija i socijalizacija S
oo o, rehabilitacijskog
ucenika s teskocama. .
profila)
Organizirati rad s
2.4.2. Organizacija ucenicima s razliéitim s 1 1 9.-6 m
radas: razli¢itim posebnim o
potrebama.
2.4.2.1. Ugenicima koji | Osiguravanje uvjeta za rad Pedagog, psiholog,
! guravanje uvj Utvrditi 0-O postignuéa; 90g, psiholog - 9.-6. | 30 -ll-

dozivljavaju neuspjeh

s ucenicima Koji imaju

uditelji
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poteskoce u ucenju ili
dozivljavajju neuspjeh.

Izraditi individualni plan
rada za svakog pojedinog
ucenika.

2.4.2.2. Darovitim

Osiguravanje uvjeta za
uspjesno ukljucivanje

Utvrditi 0-0 postignuca;
Izraditi individualni plan

Pedagog, ucitelji

ucenicima ucenika s posebnim rada za svakog pojedinog
potrebama (darovitost). ucenika.
2.4.2.3. Osiguravanje uvjeta za rad Pedagog, ucitelji,
Hospitaliziranim Eenicima koji Skolski lijeénik
N qsp talizira ucemcn'na VOJI S.l.l 7bog Organizirati nastavu u kucéi. S f)s ! 1Je?m . -11- 9.-6. 3 -1l-
ucenicima (Nastava u bolesti duze vrijeme lijecnik specijalist,
kuéi) odsutni s nastave. MZO0S
2 4.2.4. Novim Osguvr:va?rj](: uv1et:1 z? hrPrtlZ]itl p.()r;li(])(c u ?crznjil:n
ucenicima i s drugog uSPJ.eS. v y egvrac.Ju vartsRog Jezika ueenieima Pedagog, ucitelji -11- 9.-6. 12 -1I-
Iy socijalizaciju ucenika s s drugog govornog
govornog podrudja o L
drugog govornog podrucja. podrucja
Osiguravanje uvjeta za
jesno ukljudivanj - . L
us;v)Jegnou Jucivanje Izraditi program Individualno, timski, Argumentirati kroz izvjescée
2.4.3. Izrada programa ucenika s posebnim .. el s . .. s
. s . opservacije za svakog Pedagog, ucitelji pedagosko pracenje 9.-6. 16 primijenjeni program
opservacije; Izvjesca potrebama; Uspjesna . - L -
. L pojedinog ucenika. (opservacija), izvjesée opservacije.
integracija i socijalizacija
ucenika s teSkoc¢ama.
Pruziti kvalitet \ Ucitelji, ucenici, Inglr::lsilija:;];’ g:/lgp:nl, Ukljué.iti i.p(.)vefati. ucenike,
2.5. Savjetodavni rad i Savjetovanje i pruzanje A roditelji, pedagog, 5Kl razgovor, roditelje i uéitelje kao
. I . ucenicima, uciteljima i L savjetodavni rad, 9. -8. 425 ravnopravne partnere u
suradnja pomodi i podrike - lokalna zajednica, o . LT C
roditeljima. Skolski liteznik roditeljski sastanci, kreiranju skqle po mjeri
! pedagoske radionice ucenika.
Pratiti razvoj i
251 Sovieadunirad | 1ot i napedk | poutvat uienke. ndividual,grupn, Kao ravnopraune parnee
o VJ . . J p . poucavati ucemix Pedagog, ucenici timski, razgovor, 9.-8. 140 do ravnopravne partnere u
s u€enicima djeteta; poboljsanje suradnickim odnosima. savietodavni rad kreiranju Skole po mjeri
medusobne komunikacije. Demokratizirati $kolski ) ucenika.
ugodaj.
N Stvaranje oz?a%éja za zdrav Pratiti rgzvoj i . Ind.ividL'JaIni, grupni, Ukljuéiti i povezati uéenike
2.?.1..1..Grupr.1| i rasF, razvoj i ngerreQak napre({ovan:]e Elce@ka, Pedagog, udenici t|m§k|, razgovor, 9.8 120 kao ravnopravne partnere u
individualni djeteta; poboljsanje poucavati uéenike savjetodavni rad, kreiranju Skole po mjeri

medusobne komunikacije.

suradni¢kim odnosima.

pedagoske radionice

ucenika.
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Demokratizirati $kolski
ugodaj.

Stvaranje ozracja za zdrav
rast, razvoj i napredak

Demokratizirati $kolski

Pedagog, uéenici,

grupni rad, razgovor,

Primijeniti znanja GOO za

2.5.1.2. Vijece ucenika dieteta: poboljZanie ugodaj. ucitelj -V(v)dit.elj Vijeca debate . -8. 20 sudjelovanjve u zivotu i radu
S ucenika Skole.
medusobne komunikacije.
e - Ukljuciti i povezati ucenike,
Ukljucivanje roditelja u . - L . . e e
T iotodavni rad 0dq0inG - obrazovni Edukacija roditelja kroz Pedagoa. roditelii Individualni, grupni, roditelje i uditelje kao
-5.2. Savjetodavni ra gol . . pedagoske radionice i .. gng, .J ) timski, razgovor, .-8. 100 ravnopravne partnere u
s roditeljima proces, izgradnja kvalitetne . . uditelji, razrednici . . L ..
. - savjetovanja. savjetodavni rad kreiranju $kole po mjeri
suradnje s roditeljima. ..
ucenika.
Pratiti razvoj i
2.52.1. Pedagoske Stvaranje oz_re%éja za zdrav naprec}ovan.j e ?ée.nika; o gruphi r_ad ) razgovo_r,
- rast, razvoj i napredak poucavati u¢enike Pedagog, udenici roditeljski sastanci
radionice (prema . o . or s . .. .. . -8. 50 -11-
. djeteta; poboljsanje suradnickim odnosima. razrednici (predavanja i
uzrastu uc.) o ey . " .
medusobne komunikacije. Demokratizirati $kolski pedagoske radionice)
ugodaj.
dividualni Stvaranje ozragja za Poticati i razvijati uspjesnu Pedagog, roditelji individualno,
2.522.1n viduaini kvalitetnu medusobnu 11 razvijatl uspje . g“g, .J ! razgovor, savjetodavni .-8. 40 -1I-
rad s roditeljima o komunikaciju s roditeljima. ucitelji, razrednici
komunikaciju. rad
Ukljucivanje roditelja u L . Roditelji-predstavnici
zivot i rad skole, izgradnja Poticati i razvijati uspjeSnu razr. odjela, ravnatelj grupno, razgovor
2.5.2.3. Vijedée roditelja ) e komunikaciju i suradnju s A e Lo .-8. 10 -1I-
kvalitetne suradnje s o uditelji, razrednici, sastanci
o roditeljima.
roditeljima. pedagog
. . Podizanje kvalitete . individualno,
2.5.3. Savjetodavni rad ! . Razviti stru¢ne el . .
e nastavnog procesa i rada na g Pedagog, ucitelji razgovor, savjetodavni .-8. 60 -1I-
s uciteljima . - . kompetencije ucitelja.
satima razrednih odjela. rad
2.5.4. Savjetodavni rad CZSS, Skolska individualno, timski
sa sustru_cn]ac_l_ma:_ K,OOI’.dlrlaCIJT':l radaq Koordinirati n?edusobnu medicina rada, razgovor, savjetodavni 8 35 Zajednicki r1_]es.1t1 prcibleme
psiholozi, socijalni pracenju i savjetovanju. suradnju. holog. [iieénik q uz suradnju i podrsku.
radnici, lijecnici psinolog, lijecni ra
. Kvalitetna organizacija Organ|2|_rat| odgojno — Izraditi razvojni plan $kole.
2.5.5. Suradnja s . . obrazovni rad na osnovu . s e o
. rada i realizacija godi$njeg . . Pedagog, ravnatelj individualno, razgovor .-8. 70 Utvrditi prioritetna podrucja
ravnateljem - provedenih analiza i .
plana i programa rada. . napredovanja.
vrednovanja.
. . e Realizirati projekte kroz . S L Uskladivanje int skol
2.5.6. Suradnja s Aktivno ukljuéiti lokalnu bro) .. Pedagog, ravnatelj, individualno, timski, sidadivatye mieresa SXoe s
medusobnu suradnju i .-8. 20 interesima zajednice te

lokalnom zajednicom

zajednicu kao partnera na

podrsku lokalne zajednice.

lokalna zajednica

razgovor

poboljsanje kulture Zivljenja.
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realizaciji projekata iz
Skolskog kurikuluma.

2.6. Zdravstvena i
socijalna zastita
ucenika

Osigurati uvjete za
uspjesnu provedbu sadrzaja
zdravstvene zastite
ucenika.

Poticati zdrave stilove
Zivota.

Individualni rad
Skupinski rad
Timski rad
Razgovor
Dogovor
Savjetodavni rad

Ucenici, ucitelji,

stru¢ni suradnici,

Skolska medicina,
MUP, CZSS

9.-6.

55

Identificirati podrucja
zdravstvene zastite koja
zahtijevaju poseban pristup.
Prilagoditi sadrzaje vanjskih
suradnika uzrastu djeteta.

2.6.1. Suradnja na
realizaciji plana i
programa zdravstvene
zaStite

Koordiniranje provedbom
sadrzaja zdravstvenog
odgoja i obrazovanja.

Suradivati pri izradi i
provedbi preventivnih
programa.
Posredovati pri dogovoru
sa Skolskom medicinom,
uciteljima, CZSS te drugim
institucijama.

Individualni rad
Skupinski rad
Timski rad
Razgovor
Dogovor
Savjetodavni rad

Struc¢ni suradnici,
ucitelji, Skolska
medicina.

20

Poticati ucenike da usvojena
znanja iz preventivnih
programa i ZOO-a
primjenjuju u vlastitom
zivotu.

2.6.2. Sudjelovanje u
provodenju ZO ucenika

Koordiniranje provedbom
sadrzaja zdravstvenog
odgoja i obrazovanja.

Sudjelovati u izradi plana i
programa razrednika.
Provodenje radionica.

Promicanje higijene
ucenika.

Unaprjedivanje humanijih

odnosa medu ucenicima.

Individualni rad
Skupinski rad
Timski rad
Razgovor
Dogovor
Savjetodavni rad

Struéni suradnici,
ucenici, ugitelji,
Skolska medicina

9.-6.

20

Ukazivati na vaznost
humanog razvoja ucenika i
poticati ih na zdrav stil Zivota.

2.6.3. Suradnja u
organizaciji
izvanucionicke nastave

Osiguravanje uvjeta za
pravovremenu i pravilnu
provedbu izvanucionicke

nastave

Posredovanjem i
koordiniranjem utjecati na
pravilnu provedbu u
organizaciji.

Timski
Razgovor
Dogovor

Strucni suradnici,
ucitelji, razrednici,
ravnatelj

9.-6.

10

Ucinkovito i pravilno provesti
organizaciju izvanucionickih
aktivnosti.

2.6.4. Zastita od mina
(radionice za u¢. od 1.

do8.1.)

Osvijestiti ucenike o
vaznosti prevencije i
zastite.

Upoznati ucenike s
mogucim opasnostima pri
nailasku na minu ili neko
drugo eksplozivno sredstvo
te s pravilnim postupanjem

Radionica,
Razgovor,
debata,
demonstracija

pedagog-volonter
Crvenog kriza

Primijeniti steCeno znanje u
stvarnom Zzivotu.

2.7. Profesionalno
informiranje i
usmjeravanje ucenika

Op¢i cilj za sve aktivnosti:
Osigurati uvjete za
uspjesan upis ucenika u
srednjoskolsko obraz.

59

2.7.1. Suradnja s
razrednicima uc¢enika
8. razreda

Utvrditi pripremljenost za
srednju $kolu s obzirom na
afinitete i realne
mogucnosti ucenika.

Priprema i provodenje
radionica.

Individualni rad
Skupinski rad
Savjetodavni rad

Razrednici, stru¢ni
suradnici
ucenici 8. r.

15

Identificirati potrebe, Zelje i
mogucnosti pojedinog
ucenika.
Pripremiti radionice.
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Predstaviti programske

- sadrZaje rada razli¢itih N . . Interaktivna N s
. t - qeels . .
2.7.2. zr?fﬁflfame srednjih kola, te Koordlnz_i_cua (03|guratll predavanja as ;rvendlsctlai/;lic;mm Pribliziti specifi¢nosti §kole
sre . . r R f _ LT Lo
anl' 's ola upoznavanje s konkretnim prostor, vrijeme, pomagala Plenarna |2I§ganja srednjih 8kola, strucni 2.-5. 5 ucenicima i roditeljima.
ucenicima . . za provedbu) plakati 2
uvjetima upisa u odredenu letci suradnici
srednju skolu.
2.7.3. Suradnja sa . iti udeni Brosura: Kamo nakon . Lo .
: U Provedba profesionalnog Utvrditi uéenike s osnovne Shole? HZZ, struéni Odabrati primjerenu srednju
stru¢nom sluzbom : RSV teSkocama u razvoju te L suradnici, §kolska skolu uéenici
Zavoda za informiranja ucenika s baviiestiti udenike i Testiranje i dici ) o 10.- 5. 10 kolu ucenicimas
/o ‘ teskodama. ol a}vu_es \ 1uce_m_ el savjetodavni rad s me ICIrIa, roc itelji, poteskocarpa u razvoju i
zaposljavanje roditelje o terminima. uenicima ucenici zdravstvenim teSko¢ama.
2.7.4. Suradnja s Priblizavanje trzista rada Koordln'c_l_c lja (osigurati I?reda\_/anje. . CISOK, struéni Upoznati uéenika s potrebama
CISOK-om udenicima prostor, vrijeme, pomagala | Ispun javanje on — line suradnich. ucenici 2.-5. 2 na trzistu rada (deficitarnim i
' za provedbu) upitnika. ’ suficitarnim zanimanjima)
275 Individualna VUS.mjerltI pOj(?dlnog Provesti razgovor s Savjetodavni rad Str.u(‘:n.i. suraFinigi, Procijeniti afinitete ucenika.
savjetodavna pomo¢ ucenika 0 mogucnostima ucenicima i roditeljima Razgovor uéitelji, roditelji, 15 10 Dati primjer konkretnog
upisa. ) udenici zanimanja.
2.7.6. Utvrdivanje Identificiranje Izr:alditi upitnik. _ _ Struéni suradnici Procijeniti profesionalne
profesionalnih interesa, profesionalnih interesa OdrZati roditeljske Savjetodavni rad witelii. roditelii. 9.8 10 interese. Prema njima,
o sastanke. Razgovor IS, rocuted, T dabrati primj
obrada podataka ucenika ; g ucenic odabrall primjereno
Provesti razgovore. ! zanimanje.
2.7.7. Vodenje \zraditi i prikupiti Izraditi portfolio/pano sa . . o o
dokumentacije Zrabl | Idprkl upiti svu svim aktivnostima vezanim Razgovor, izrada Strucni suradnici, 9.8 7 Demonstrirati informativni
. S otrebnu dokumentaciju. S . Citelji, roditelji T
informativni kutak P ) uz upisivanje srednje Skole. panoa ucitelji, roditelji kutak.
Javne priredbe, .. ..
i i uvi Predvidjeti i implementirati | izloZbe (Dan Skole Strutni suradnici,
2.8. Sudjelovanje u Osigurati uvjete za : . e Skola otvorenih pedagog, ravnatelj, Primijeniti gradanska znanja
realizaciji Programa provedbu kultg[ne i javne a}mvnogu upostqeg vrata) KUD, pri_ javnom i kulturnom
kulturnog i javnog ‘djlevlatHO.Stl Skole. Skolski kurikulum i Timski rad Svi djelatnici Skole 9.-6. 20 djelovanju skole.
dielovania $kole PrlbllzaYanJe kl.ll'fum()g Godisnji plan i program Individualni rad ucenici, roditelji, Integrirati kulturne sadrzaje u
J J sadrZaja u€enicima. gkole Skupinski rad Predstavnici drugih svakodnevni zivot. §kole.
Dogovor institucija
UKUPNO SATI 997
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Podrucdje rada/

odgojno-obrazovnih
rezultata na kraju

Skolske godine

Programski g ¢ . Nacini realizacije/ Nositelji/ Vrijeme/ : n
sadrzaji/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Oblici i metode rélda Subjekjti Mjesec Sati e
Aktivnosti
3. Vrednovanje odgojno-obrazovnih rezultata, provodenje studijskih istraZivanja i projekata
Pratiti i ostvarivati
odgojno-obrazovni rad
u skladu s planovima i
programima za tekucu
Skolsku godinu
usmjerenih na: Individualni i timski rad.
pojedinca, razredni Izrada obrazaca za prikupljanje
Analizom odgojno- odjel, 8kolu u cjelini. podataka, prikupljanje
. obrazovnih rezultata podataka (razredna vijeca, T _—
3.1 Vrednovanie u | it trenutno stanje Vrednovati _pedagoska dokumentacija), Pedagog, svi uditelji Q?regzlcz)lvrﬁtel rct)edz%cl)igtcé'
odnosu na utvrdene ) w1 ostvarivanje rezultata |nd|_vm!u_a|n| razgovori sa svim ’ I > | 10,12.3.6.,7.,8. | 78 it miere za{
ciljeve 0-0 rada u Skoli u u odnosu na utvrdenu | sudionicima 0.-0 procesa, uvid ravnatel] preporucitl my
odnosu na utvrdene svrhu rada. u nastavu (posjet nastavnim unapredenje rada.
ciljeve. satima u odjelu gdje postoji
Utvrditi mjere za potreba), izvjesce o
unapredivanje rezultatima analiza
odgojno-obrazovnog
rada prema: pojedincu,
razrednom odjelu i
skoli u cjelini.
3.1.1. Periodi¢ne
analize ostvarenih -11- -11- -Il- -I1- 10,12, 3, 6. -1I-
rezultata
3.1.2. Analiza
odgojno-
obrazovnih rezultata -1l- -1l- -11- -1l- 12. -11-
na kraju i.
Polugodista
3.1.3. Analiza
-11- 7., 8. -11-
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Osiguravati uvjete za
provodenje akcijskih

Prema metodologiji rada na
istrazivanju/projektu (rasprava,

utvrditi potrebe sudionika
odgojno-obrazovnog

istrazivanja i projekata | analiza, metode istrazivackog procesa,
te provoditi akcijska rada, rad na pedagoSkoj osmisliti
Odrediti smjernice istrazivanja i projekte. dokumentaciji, prou¢avanje istrazivanje/projekt,
3.2. IstraZivanja u unapredivanja odg.- Vrednovati relevantne pedagoske Nositelji: Pedagog, organizirati
funkciji obr. procesa na osnovi | Ostvarivanje rezultata literature) ucitelji, vanjski istrazivanje/projekt i
L L u odnosu na cilj Individualni, timski rad i rad u suradnici Subjekti: provesti
unapredivanja rezultata istrazivanja i P LT 8.-9. 100 e .
d0oi db tunk istrazivanja i/ili paru. ucenici i roditelji istrazivanje/projekt,
0dgojno- provedbe pos_ up a projekta. Istrazivanje i prikupljanje ukljudeni u interpretirati rezultate
obrazovnog procesa vrednovanja ! Utvrditi mjere za podataka. istrazivanje/projekt istrazivanja/projekta,
samovrednovanja. unapredivanje Izrada izvjesc¢a o rezultatima i predloZiti mjere i postupke
odgojno-obrazovnog prezentacija rezultata za unapredenje odgojno-
procesa prema: (Uciteljsko vijece/Skolski obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odbor/Vijeée roditelja/Vijeée pojedincu, razrednom
odjelu i skoli u cjelini. ucenika/razredni odjeli) odjelu i skoli u cjelini.
3.2.1. Izrada
rojekta i
projexia| I I- -II- 10.-5. I
provodenje
istrazivanja
3.2.2. Obrada i
interpretacija
pretact) Il Il -1I- 10.-5. -1l-
rezultata
istrazivanja
3.2.3. Primjena
spoznaja u funkciji -11- -11- -1l- 10.-5. -11-
unapredivanja rada
3.2.4. Vrednovanje i vrednovati rad svih
SamOVreanVanJe Nositelii: sudionika Odgojno_
rada sudionika -11- -1l- -1l- n 10.-5. obrazovnog procesa
. Pedagog, ravnatelj e e O
odgojno-obrazovne (utitelja, ucenika),
djelatnosti samovrednovati vlastiti rad
3.2.5. Sudjelovanje N
u samovrednovanju -1l- -1l- -1I- Nos|teIJ._ Tim za 4.-6 -1l-
9 kvalitetu
rada Skole
3.2.6. Sudjelovanje
u vanjskim -11- -11- -11- Vanjski suradnici 10.-5. -11-
istrazivanjima
UKUPNO SATI 178
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Podrucje rada/

Programski T Nacini realizacije/ Nositelji/ Vrijeme/ :
. Ciljevi/svrha Z i ¢ L J el : Sati Ishodi
sadrzaji/ ] CUEGAGERS Oblici i metode rada Subjekti Mjesec £he)
Aktivnosti
4. Stalni struéni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u §koli
Profesionalni razvoj i
4.1. Strucno razvoj strucnih
usavrSavanje struénih kompetencija, 144
suradnika obogacivanje znanja i
cjelozivotno ucenje
4.1.1. Izrada Planiranie. kreiran Realizicatt plant s
disni 1 : anlran]e, relran]e, .. - “ . . ca 1z¥rat1 p e_lmrane_ sa_rz_aje
e e -l- uskladivanic i fronta'lr:]‘i’"g:(du“ar:?'iimski Strucni suradnik 9. 12 Sudjelovati u kreiranju
programa strucnog konkretiziranje s GPP » SKupnt, pedagog provedbi zajednickih projekata
usavrsSavanja
4.1.2. Pradenje i Pratiti aktual dacosk Analizirati i primieniti teoriisk
y m ratiti aktualnu pedagosko “. . m ) nalizirati i primjeniti teorijske
. prorada_ Stm_c ne I psiholosku literaturu Citanje I 9:-6. 26 spoznaje u praksi
literature i periodike
Strucni
L suradnici, S .
4.1.3. Stru¢no Sudjelovati u struénom Pred? vanje, Iskustveno uditelji, 11,1, 3, Integrirati stetena znanja u
. L -11- , . udenje, razgovor, . 20 neposredni odgojno obrazovni
usavrSavanje u skoli usavrSavanju oL ravnatelj, 5.
anketiranje - L rad
vanjski
suradnici
5 Rasprava, timski i skupni Strucni
4.1.4. 7SV struénih Sudjelf)v.ati u radq 7SV rad, rje.§avanje problevrmg, suradnici, Integrira‘gi steé(?na znanja u _
- -11- struénih suradnika, metoda iskustvenog ucenja, - L 11,3, 7. 36 neposredni odgojno obrazovni
suradnika L - - vanjski
razmjena iskustava predavanje, razmjena - rad
- suradnici
iskustava
) Razgovor, razmjena . . s . C ey
4.1.5. Suradnja sa Timski rad strucnih iskustava, analiticko Struéni suradnik Kriticki pr(_)sudltl stanje u skoli,
truéni dnici - suradnika unutar $kole romatranje problemskih pedagog, 9.-12 18 | samoprocjena kvalitete svoga
strucnim suradnicima U und P 1€ pre knjiznicar rada i suradnja s drugima
situacija
4.1.6. Usavrsavanje u Osuvremeniti spoznaje
organizaciji MZOS, Razvoj stru¢nih novim sadrzajima iz Predavanja, pedagoske MZQS, AZOO, B Lo .
AZOO i ostalih kompetencija pedagogije, psihologije i radionice HPD, HPKZ 9.-8 26 Primijeniti nove spoznaje
institucija ostalih srodnih podrudja
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4.1.7. Objavljivanje
¢lanaka u stru¢noj

PrenoSenje znanja i

Upoznavanje sa rezultatima
istrazivanja, osobnih

Istrazivanje, analiza,

Demonstrirati i argumentirati

periodici i zbornicima podizatje strucne iskustava, primjera dobre prikupljanje podataka I 9.-8 6 sadrzaje i rezultate istrazivanja
kompetencije k
radova prakse
Unaprijediti rad i razvijati
profesionalne
kompetencije ucitelja.
4.2. Stru¢no Profesionalni razvoj i
. I : i 122
usavrsavanje ucitelja razvoj strucnih
kompetencija,
obogacivanje znanja i
cjelozivotno ucenje.
4.2.1. Individualna o o
pomoc¢ uciteljima u Usmyjeriti i osnaZiti uCitelje Razgovor, razmjena Struéni suradnik Motivirati uéitelja za primjenu
. -11- za realizaciju planova - 9.-5. 14 - . .
ostvarivanju planova < ” : iskustava pedagog spoznaja u suvremenoj nastavi
. . StI'UCHOg usavrsavanja
usavrsSavanja
4.2.2 Koordinacija Povezivanje strucnih Sluganie. iskustveno udenie, | Struéni suradnik
skupnog usavrSavanja znanja i iskustava u svrhu ve, cno ucenye, pedagog, Integrirati znanja i povezati
W o1e s . -11- Lo . rasprava, kriticko i s 9.-5. 14 AL
u skoli i izvan nje unaprjedivanja odgojno Konstruktivno promidlianie voditelji stru¢na vijeca u $koli
(aktivi) obrazovnog rada P Jany struénih aktiva
4.2.3. Odrifivfn_lje Slusanje, metoda Stru¢ni
predavanja ili lI- Razvoj stru¢nih predavanja, iskustveno suradnici, 9_5 o0 | Primijeniti suvremene metode u
pedagoskih radionica kompetencija ucenje, rasprava, rjeSavanje | ucitelji, vanjski T radu
za uditelje problema suradnici
4.2.4. Izrada o o o .
prijedloga literature . Obogacwanje_ znanja i L Struni I§p|ta}tl edukac.uske potrebe u
2 strud -11- iskustava temeljem strucne Citanje suradnici 9. 14 | sljede¢em odgojno obrazovnom
74 struceno literature razdoblju
usavrsavanje
Educirati pripravnike o
o Uvodenie pripravnika u Struéni ucinkovitim tehnikama
4.2.5 Rad s uciteljima m amo sjtallslupo daoino Razgovor, demonstracija, suradnik, 9.8 48 komuniciranja, planiranja,
pripravnicima 0cdol hospitiranje na satima mentor, o organiziranja, vrednovanja i
obrazovnu djelatnost S 20 .
ravnatelj, tajnik realiziranja odgojno obrazovnog
rada
4.2.6. Mentorstvo
stru¢nim suradnicima -1l- -1l- -11- -1I- 9.-8. 4 -1I-

pripravnicima
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4.2.7. Sudjelovanje u

Pradenje, evaluacija i

Razgovor, demonstracija,

radu povjerenstva za -l- procjena osposobljenosti hospitiranje na satima -1l- 9.-8. 25 Kriticki prosuditi rad
L. pripravnika za samostalan R pripravnika
staziranje rad Metoda izvjeSc¢ivanja
4.2.8. Mentorstvo Upoznavanje s podru¢jima . . Educvi.r.anje studenatfi °
- 5 . Strucni suradnik podrucjima rada stru¢nog
studentima -11- rada stru¢nog suradnika -1l- 2.3.4. 4 . o oS
.. d pedagog suradnika, kriticki procijeniti
pedagogije pedagoga rad studenta
UKUPNO SATI 266
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Podrucdje rada/

Nacini

T izacii itelji/ | Vrijeme/ .
Programski sadrzaji/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace re_al_l_zacu e/ NOSI.teIJ I./ J Sati Ishodi
. . Oblici i metode | Subjekti | Mjesec
Aktivnosti
rada
5. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
5.1. Vodenje
dokumentacije o0 osobnom 28
radu
Evidentiranje dokumentacije o o .
realizaciji odgojno-obrazovnog ObJedL”Ja"at' podatdke (:)dgomo-
rada obrazovnog rada zbog e
5.1.1. Plan i program rada unapredivanja osobnog rada Pisanje / 8.9 Redov1t9 l.)lbez.l 4, prl_kqp_ljatl,
Skolskog pedagoga L individualno Pedagog 9. klasificirati i koristiti
Efikasno koristenje prijasnjih Prikunlianie podataka za dalini pedagosku dokumentaciju
podataka u funkciji razvoja upfjanje podataka za daljnju
y . o obradu
naseg rada i §kole u cjelini
5.1.2. Izvje$ca o radu -11- -1l- Prezentacija Pedagog 8.-9. -1l-
5.1.3. Dnevnik rada -11- -1l- Evidencija Pedagog 8.-9. -1l-
. Statisticka obrada
514 iA.‘kC'J.Ska -11- -11- podataka / Pedagog 8.-6. -1l-
1strazivanja S
individualno
5.2. Vodenje 50
dokumentacije o nastavi
- S - Evidentiranje i Redovito biljeziti, prikupljati
I datak d - oo e ) YA, PUAIDIE
5.2.1. Hospitacije nz‘;?erwpeo' a.al 1za unaprz lYinjle Objedlncj)z\rlsgloeﬁgatlr(:dc;dgomo prikupljanje Pedagog 9.-6. klasificirati i koristiti
! cjeloxupnog rada skole g podataka pedagosku dokumentaciju
Racunalna obrada /
5.2.2. Projekti -11- -1l- timski rad Pedagog 8.-9. -1l-
. Racunalna obrada /
523 Sartlovrednovanje -11- -1l- timski rad Pedagog 8.-9. -1l-
Skole
5.2.4. Izvjescéa na . s L
polugodistu i kraju -1I- -1 A”a"zfa{j“mSk' Pedagog 1.-6. Il
Skolske godine
5.3. Vodenje
dokumentacije o 60
ucenicima
Lo . . Biljezenje et v e e
. Sustavno vodenje dokumentacije Objedinjavati podatk? OQQOJnQ- pOJdaZtakJa Redov1t9 ]IJI!_]eZ'lt'l, pr{kqp}]atl,
5.3.1. Upisi . obrazovnog rada s u¢enicima i Pedagog 2.-6. klasificirati i koristiti
o razvoju ucenika . Obrada podataka/ " ..
roditeljima timski rad pedagosku dokumentaciju
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5.3.2. Savjetodavni rad s
ucenicima i roditeljima
5.3.3. Ucenici s teSkotama -11- -1l- -1l- Pedagog 8.-9. -1l-
5.3.4. I_D_rofe3|_qnalna I -l- -1l- Pedagog 2.-7. -1I-
orijentacija
5.3.5. Vanjsko
vrednovanje
5.4. Vodenje
dokumentacije o 60
uciteljima
5.4.1. Stru¢no
osposobljavanje

5.4.2. Stru¢no
usavr$avanja na UV i -11- -11- Prezentacija Pedagog -1l- -11- -11-
aktivima

5.4.3 Rad s pripravnicima -1l- -1I- Timski rad Pedagog -1I- -1I- -1I-
UKUPNO SATI 178

-11- -11- -1l- Pedagog 9.-6. -11-

-11- -11- -11- Pedagog 11.-4. -11-

Redovito biljeziti, prikupljati,
Pedagog 8.-9. klasificirati i koristiti
pedagosku dokumentaciju

Sustavno vodenje dokumentacije
o profesionalnom razvoju
ucitelja

Objedinjavati podatke odgojno- Pisanje i rad na
obrazovnog rada s uciteljima tekstu

Orijentacijska raspodjela broja sati po podrucjima 1. podrucje 10% (178 godiSnje) 2. podrucje 55% (976 godisnje) 3. Podrucje 10% (178 godiSnje)
4. Podrucje 15% (266 godisnje) 5. Podrucje 10% (178 godiSnje)

Sanja OrsSoli¢, pedagoginja
Andela Donci¢, pedagoginja
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5.3. Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa za $kolsku godinu

2025./2026.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

ZA SKOLSKU GODINU 2025. / 2026.

=  socijalni vjestina i znacajki ponasanja
=  obrazovne okoline

= Skolske / razredne klime

=  posebnih potreba

POSLOVI | ZADACI PSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
1. ORGANIZACIA RADA SKOLE
. S I . . Ravnatelj, .

1. 1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za Skolsku pedagog, 9. mj.
godinu 2024. / 2025. ugitelji
1. 2. Sudjelovanje u prihvatu u¢enika prvog razreda Sjcruéno 9 mj _
1. 3. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvirazred povjerenstvo 4.15. mj.
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE | REALIZACIJA RADA SKOLE i
2.1. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada Skole V_tR?YnatZJ’ 9.mj
te Skolskog kurikuluma za skolsku godinu 2024. / 2025. UCItell, pedagos
2.2. Izrada i izvjeStaj plana i programa rada stru¢nog suradnika
psihologa za skolsku godinu 2024. / 25. 9.i6.mj.
2.3. Izrada i izvjestaj Skolskog preventivnog programa 9.i6. mj.
2.4. Izradaiizvjestaj planai programa projekta Rastimo zajedno 9.i6.mj.
2.5. Izrada i izvje$taj plana i programa za darovite u¢enike 9.i6. mj.
2.6. IzradaiizvjeStaj planai programa projekta U¢imo kako uciti 9.i6. mj.
2.7.Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju u Skolskoj Clanovi
godini 2024. / 25. povjerenstva, Tijekom
2. 8. Priprema dokumentacije za izradu redovitih programa uz uditelji, godine
individualizirane postupke ili uz prilagodbu sadrzaja i pedagog
individualizirane postupke
3. RAD S UCENICIMA
3. 1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju

= akademske kompetencije Pedago.gf Tijekom

* intelektualne razvijenosti razrednici, godine

= sklonosti za uenje: slabih i jakih strana predmetni

= emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti nastavnici
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= psihofizicke spremnosti za upis u prvi razred
osnovne Skole

3.2. Savjetodavni rad s u¢enicima

3.2.1. Individualni i grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju
ucenici na unapredenje u ucenju i postignuéu te primjeni
znanja u poboljSanju uéenikovog mentalnog zdravlja

3.2.2. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerene na poboljSanje ponasanja
ucenika

3.3. Intervencije u radu s u€enicima

3.3.1. Rad s u€enicima na promjenama u podrucju prepoznatih
teSkoca

3.3.2. Intervencije na razini $kole / razreda u svrhu pobolj$anja
uvjeta uéenja i prilagodbe na Skolsku okolinu

3.3.3. Provodenje individualnog i / ili grupnog treninga vjestina
ucenija, socijalnih vjestina i komunikacijskih vjestina

3.3.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

3.4. Prevencija

3.4.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos
ucenika s vr$njacima i odraslim osobama

3.4.2. Prevencija spolnog zlostavljanja

3.4.3. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i / ili
teSkoca u ucenju i poticanje kreiranja sigurne i podrzavajude
okoline za ucenje

3.4.4. Prevencija ovisnosti

3.4.5. Podupiranje uvazavanja razlicitosti

3.5. Identifikacija i rad s darovitim ucenicima
3.5.1. Identifikacija darovitih uc¢enika 4. razreda

3.5.2. Provodenje radionica za darovite ucenike

Pedagog

Strucnjaci
odredene
specijalnosti,
nastavnici,
roditelji

Pedagog,
nastavnici

Pedagog /
nastavnici

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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3.5.3. Savjetovanje i usmjeravanje darovitih ucenika

4. RAD S RODITEUIMA

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog
intervjua

4.2. Individualni savjetodavni rad sa svrhom pomoci roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba

4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca

4.4. Obrazovanje roditelja

5.RAD S UCITELJIIMA

5.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih
podataka

5.2. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad s
nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih potreba uéenika
te dogovori o najboljim nacinima pruzanja podrske uceniku u
svladavanju teskoca

5.3. Intervencija

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teskoc¢a

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u
svrhu optimalnog ucenikovog napredovanja

5.4. Obrazovanje nastavnika

6. ISTRAZIVANJE | RAZVOINI PROGRAMI

6.1. Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih programa
i strategija

6.2. Samovrjednovanje Skole

6.3. Pradenje i realizacija SPP-a

6.4. Provodenje istraZivanja

6.5. Evaluacija ucinkovitosti programa i mjera

6.6. Promoviranje struke i psihologije kao znanosti

Pedagog /
ravnatelj

Pedagog,
nastavnici

Pedagog,
ravnatelj,
strucnjaci
odredene
specijalnosti

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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6.7. Humanitarne aktivnosti

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLUE

7.1. Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

7.2. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko zdravlje u
Skolskoj okolini.

7.3. Suradnja sa Skolskom lije€nicom, socijalnim radnikom,
defektologom odredene specijalnosti i ostalim struénim
osobama prema potrebi odgojno obrazovnih problema ucenika

8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

8.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja
rada pojedinih ucenika

8.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi
8.3. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Uciteljskih vijeca

8.4. Prikupljanje i analiziranje podataka o uspjehu ucenika na
kraju prvog polugodista te na kraju nastavne i Skolske godine

9. 0SOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE

9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima,
seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama (u
organizaciji i / ili s preporukom AZOO, MZOS, DPH, Komore..)

9.2. Pradenje inovacija putem literature i interneta
9.3. Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i udruga

9.4. Izvanskolski stru¢ni rad (predavanjaisl.)

10. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

Pedagog,
ravnatelj

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

U Vodincima, 13. rujna 2025. godine
Klara Kati¢, psihologinja
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5.4. Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika knjiZni¢ara za Skolsku godinu

2025./2026.

Sadrzaj rada

Vrijeme

Broj
sati

1. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Planiranje i programiranje rada $kolskog knjiZni¢ara

........

obrazovanja ucenika 1. — 8. r

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana 1 programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma, u integracijsko-korelacijskom planiranju i
programiranju rada (KIMOO), u planiranju izvannastavnih
aktivnosti, projekata, terenske izvanuc¢ionicke i integrirane
nastave, sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s
darovitim u€enicima 1 uc¢enicime s teSko¢ama u ucenju.

Neposredni rad s u¢enicima

- stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za ucenje i
interdisciplinarni pristup nastavi

grade, istrazivacki rad

- pedagoska pomo¢ i savjetodavni rad s ucenicima pri izboru
grade u knjiznici i rad na izvorima informacija

- grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika

- nastava KIMOO u knjiznici ili informatickoj u€ionici (program

radionice ...
- rad s u€enicima s teSko¢ama u ucenju i darovitim ucenicima
- pomo¢ ucenicima s teSko¢ama u Citanju

- sudjelovanje u meduskolskim, Zupanijskim, drzavnim i
regionalnim projektima

- sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju u ¢itanju naglas

- poticanje Citanja s ciljem razvoja ¢italacke pismenosti u¢enika
(Projekti: Nasa mala knjiznica, Nacionalni kviz za poticanje
Citanja, Mjesec hrvatske knjige, No¢ knjige...).

Tijekom Skolske
godine

1110
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- poticanje razvoja ¢italacke kulture i osposobljavanje korisnika
za intelektualnu proradu izvora i kritickog misljenja tj.
informacijske pismenosti

Ukljuéivanje u nacionalnu kampanju za poticanje &itanja Citaj mi!
- suradnja i ukljucivanje u skolske projekte
Nabava knjiga kao nagrada uc¢enicima na kraju skolske godine.

cen e

Suradnja s uliteljima, struénim suradnicima i ravnateljicom
te ostalim osobljem skole.

- suradnja s ravnateljicom 1 raCunovotkinjom zbog financijskog
plana, nabave opreme 1 fonda knjiznice te za izradu godiSnjeg
izvjes¢a na kraju kalendarske godine 1 statistike

- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela 1 u povjerenstvima (Uc¢iteljsko
vijece, razredna vijeca).

- rad na pripremi i provedbi nastavnih sati i radionica i
sudjelovanje u Skolskim projektima.

- objavljivanje sadrzaja na internetskim stranicama Skole (web
stranica i FB)

- suradnja s roditeljima

2. STRUCNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST

- organizacija 1 vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici,
organizacijsko-administrativni poslovi (prac¢enje dnevne statistike
i Dnevnika rada)

- izrada izvjeSc¢a o radu, stanju fonda 1 statistickih pregleda o
koriStenju grade (,,Online Sustav jedinstvenog elektronickog
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica™)

- nabava knjiga, znanstveno-stru¢nih ¢asopisa, zabavnih ¢asopisa,
multimedijskih izvora znanja i druge literature, pracenje
izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih bibliografija

ey e

cen e

IV

Tijekom Skolske
godine

222
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- sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista Skole kroz
opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i
odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom.

Suradnja sa Gradskom knjiznicom Vinkovci i Mati¢nom
sluzbom.

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

- suradnja i pomo¢ u planiranju i provodenju kulturne i javne
djelatnosti Skole

- organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih
manifestacija u knjiznici (promocije knjiga, knjizevni susreti,
organizacija kazaliSnih predstava u Skoli 1 odlazaka u kazalista i
knjiznice, sudjelovanje u projektu ,,Ruksak pun kulture*)

- obiljezavanje obljetnica znacajnih dogadaja 1 osoba, kvizovi
znanja, natjecanja, tematskih izlozbi, predstava, tribina,
sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredivanju prostora knjiznice i
Skole ...)

- sudjelovanje u radu ucenicke zadruge Zadrugari

- suradnja s Mati¢nom sluzbom i drugim knjiznicama i
institucijama (GKVK, NSK, KGZ, AZOO...)

- suradnja 1 posjet knjiznicama, izlozbama, muzejima,
kazaliStima... kulturnim ustanovama

- suradnja s Bibliobusnom sluzbom GKVK (PS Novi Mikanovci)

Tijekom Skolske
godine

292

4. STRUCNO USAVRSAVANJE
- individualno stru¢no usavrSavanje

- kolektivno usavrSavanje u ustanovi (strucna vije¢a) — Skolska
razina

- skupno stru¢no usavrSavanje — drzavna i Zupanijska razina
(sudjelovanje na seminarima, skupovima i savjetovanjima za

cey e

NSK, NCVVO, eTwinning, izdavaci)

- edukacija i usavrSavanje u primjeni rac¢unalnog programa Metel
win

Tijekom Skolske
godine

176
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- suradnja s Gradskom knjiznicom Vinkovci i Mati¢nom
sluzbom,

Ukupno:

1800
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5.4. Godi$nji plan i program rada tajnistva za $kolsku godinu 2025./2026.

Mjesec Sadrzaj rada

Pisanje godi$njeg plana i programa u suradnji s ravnateljem, Prijava uc¢enika u e-maticu i
HUSQO, izrada ugovora, rjeSenja i odluka za novoprimljene djelatnike, odjave i prijave
radnika na HZZO i HZMO zbog promjene satnice, rad u Registru javnih sluzbenika, izrada
popisa ucenika i ucitelja, maticna knjiga ucenika, mati¢na knjiga radnika

Rujan

Pracenje pravnih propisa, azuriranje podataka u Registru javnih sluZbenika, poslovi u
Listopad | arhivi, izdavanje potvrda ucenicima, izrada ugovora za koriStenje §kolske dvorane, izrada
ugovora sa dobavlja¢ima za kuhinju.

Izdavanje potvrda ucenicima, pripreme za izradu financijskog plana za sljede¢u godinu,

Studeni mati¢na evidencija radnika, suradnja s Crvenim krizom
Prosinac Izrada statisticke evidencije, izdavanja uvjerenja i potvrda, vodenje mati¢ne knjige
radnika, pisanje dopisa i drugih akata, poslovi tajnika oko zavrsetka 1.poligodista
Sijecani Zakljucenje urudzbenog zapisnika za prethodnu godinu, izrada statistickih podataka za
proteklu godinu, pregled namjestaja u suradnji s domarom i ravnateljem $kole
Kompletiranje dokumentacije provedenih $kolskih natjecanja ucenika i slanja istih za
Veljaca daljnja natjecanja ucenika, izdanja radnih potvrda, rad u Registru javnih sluZzbenika
Orujak Rad u e-matici, rad sa strankama, organiziranje sadnje ukrasnog drv_eéa i grmlja u okolisu
Skole u suradnji s ravnateljem, izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima
Travanj Prijem i otprema poSte, narudzba publikacija i stru¢ne literature za radnike, evidencija
rada za pomoéno-tehnicko osoblje
.. | Pripremne radnje za Skolske ekskurzije, usaglasavanje normativnih akata sa zakonom,
Svibanj . o x . . o
uredbama i pravilnicima MZOS, nepredvideni poslovi prema naputku ravnateljice $kole.
Pisanje rasporeda godiSnjeg odmora i izrada rjeSenja o godiSnjem odmoru, poslovi
Lipanj tajniStva vezani za kraj Skolske godine, suradnja s razrednicima osmih razreda i

pedagoginjom na dokumentaciji za upis u srednje Skole, kontrola mati¢ne knjige ucenika,
klasificiranje svjedodzbi ucenika i ispisivanje istih.

Srpanj | Godi$nji odmor

Pripremne radnje za novu $kolsku godinu, uputiti radnike na struéne seminare i aktive,
Kolovoz | kontrola putnih naloga, kontrola ucionica i $kolske opreme pred pocetak nove $kolske
godine.

UKUPNO SATI:

Jasmina Kordi¢, tajnica
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5.5. Godis$nji plan i program rada ra¢unovodstva za Skolsku godinu 2025./2026.

Mjesec

Sadrzaj rada

Rujan

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih ra¢una

Listopad

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezapos$ljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun pla¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pla¢u stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapos$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih ra¢una

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjeStaja

Izrada statistickog izvjestaja

Studeni

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun plac¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapoS$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Izrada priprema za financijski plan i projekcije

Prosinac

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Pla¢anje racuna
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Pripremne radnje i davanje naputka komisiji za provodenje popisa imovine

Sijecanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢énom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapos$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Sastavljanje godi§njeg financijskog izvjestaja

Veljaca

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezapos$ljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun pla¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za pla¢u stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapos$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Predaja godiS$njeg financijskog izvjestaja

Ozujak

Obracun plac¢a radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezapos$ljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapoS$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Travanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapos$ljavanje invalida, za pomagac¢e u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjestaja

Izrada statistickog izvjeStaja

Svibanj

Obracun placa radnika
Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina
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Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapos$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Lipanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapos$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih ra¢una

Srpanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezapos$ljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezapos$ljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjiZzenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Pla¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjestaja

Izrada statistiCkog izvjestaja

Kolovoz

Godi$nji odmor

Ruzica Vrlji¢, raCunovotkinja
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5.6. Godi$nji plan i program rada tehnickog osoblja Skole

5.6.1. Plan rada domara

CESTOTA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE OBAVLJANJA
POSLOVA
- kosenje trave - sezonski, po potrebi
Uredenje tkolskog - uredenje sports.k.ih ter?na i Skolskog dvorista | svakodnevno
okolita (pomesti, pokupiti smece)

- ¢iS¢enje snijega

- sezonski, po potrebi

- odrzavanje drveca

- sezonski, po potrebi

Poslovi ¢uvanja i

- Cuvanje i odrzavanje Skolskog objekta i

odrzavanja Skole cjelokupne Skolske imovine - po potrebi
- elektroinstalacije - po potrebi

Odrzavanje - vodovodne instalacije - po potrebi
instalacija - instalacije grijanja - po potrebi

- protupoZzarne instalacije - po potrebi

Briga o sustavu
centralnog grijanja

- pregled i briga o ispravnosti kompletnih
instalacija centralnog grijanja

- sezonski, svakodnevno

- korisStenje prema propisima uz stalnu
kontrolu

- sezonski, svakodnevno

- odrzavanje ¢istoce kotlovnice

- jednom tjedno

- namjestaj - po potrebi
- stolarija - po potrebi
. - nastavna sredstva i pomagala - po potrebi
Popravak i — — pomag PO p -
§ . - bojenje namjestaja - po potrebi
odrzavanje —— - -
- li¢enje prostorija - po potrebi
- odrzavanje sanitarnih uredaja - po potrebi
- popravak keramike -po potrebi
- nabavka potrebnog materijala za odrzavanje | - po potrebi
Nabavka materijala i | - nabavka potrebnog alata i odrzavanje istog - po potrebi
uskladiStenje - uskladiStenje materijala i sredstava koja se .
NN ; N - po potrebi
ne koriste i odrzavanje skladista
- poslovi koji se ne mogu predvidjeti, a
Poslovi po potrebi | javljaju se uslijed raznih nepredvidenih - po potrebi
okolnosti
- dostavljanje poste i poziva - po potrebi
- neplan_l_ranl poslovi po nalogu tajnice i - po potrebi
. . ravnateljice
Ostali poslovi — — .
- stalno obavjestavanje tajnice o nastalim .
y . . - po potrebi
Stetama i kvarovima
- dezurstvo u $koli po potrebi - po potrebi
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5.7.2. Plan rada spremacica

CESTOTA OBAVLJANJA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE POSLOVA
é 1:)111:0 ¢iS¢enje svih prostorau | svakodnevno
- mokro ¢iS¢enje hodnika - svakodnevno
- brisanje prasine u u¢ionicama, | svakodnevno
kabinetima, uredima i knjiznici
- odrzavanje ucionica (suho
¢isc¢enje pociona, })rlsavrlje - svakodnevno
stolova, praznjenje koSeva,
pranje sanitarija)
- pranje prozora i stolarije - mjesecno (po potrebi ¢esce)
Ciséenie - ¢iS¢enje sanitarnih ¢vorova

(pomesti i oprati podove,

. o . - svakodnevno
isprazniti kosSeve, oprati i

dezinficirati sanitarne uredaje)

- vodenje evidencije o

potrebnom materijalu za - tjedno

¢is€enje 1 odrzavanje

- uredenje vanjskih povrSina
(odrzavanje ¢istoée glavnog i
dvori$nog ulaza u $kolu
uredenje cvijetnjaka, Cis¢enje
trave)

- tjedno, po potrebi Cesce

Cis¢enje i odrzavanje sportske
dvorane s popratnim
prostorijama

- suho ¢iS¢enje poda u dvorani

- najmanje dva puta tjedno
(utorak — petak) po potrebi
CeSce

- mokro ¢iS¢enje poda u
dvorani

- jednom tjedno (srijeda), po
potrebi ceScée

- pripremanje dvorane za
priredbe

- po potrebi

- odrzavanje Cistoce sprava u
dvorani

- jednom tjedno

- odrzavanje Cistoce u dvorani
(zidovi, prozori, strop)

- jednom mjesecno

- suho odrzavanje poda u
hodniku

- tijekom tjedna (najmanje
ponedijeljkom, srijedom i
petkom)

- mokro odrzavanje poda u

hodniku

- po potrebi (najmanje dva puta
tjedno)

- pranje staklenih povrSina u
veznom hodniku

- tri puta godiSnje, po potrebi i
ceSce

- praznjenje koseva u

.. - svakodnevno
svlacionicama
- suho odrZzavanje podova u - po potrebi (barem tri puta
svlacionicama tjedno)
- mokro odrzavanje podova u - jednom tjedno (po potrebi
svlacionicama ceSce)
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- odrzavanje sanitarnih ¢vorova
u svlaionicama

- svakodnevno

- odrzavanje svlacionica za
ucitelje

- jednom tjedno

- pranje prozora u

- redovito, prema potrebi —

Pomoc¢ uciteljima i u¢enicima

svladionicama najmanje dva puta godi$nje
- pomo¢ uciteljima u .
P oIty . - po potrebi
pripremanju nastave - u¢ionica
- pomo¢ u¢enicima prema .
P p - po potrebi

ukazanoj potrebi

Kontrola ulaza

Dezurstvo i vodenje evidencije
ulaska i izlaska iz Skole

-prema rasporedu

Poslovi dostave - dostavlj_anj_e post_e - po potreb!
- dostavljanje poziva - po potrebi
- r_1e_p|ar_1|ran| pos_l_ow ponalogu | 00 potrebi
tajnice i ravnateljice
- dezurstvo na ulazu u $kolu i
Ostali poslovi vodenje evidencije o posjetama | - svakodnevno
skoli
- obavijest domaru i tajnici o .
., w1 - po potrebi
uocenim ostecenjima u Skoli
5.7.3. Plan rada kuharice
CESTOTA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE OBAVLJANJA
POSLOVA

Nabavka hrane i

- obavijest dobavlja¢ima o potrebnim koli¢inama
materijala za obroke prema jelovniku

- tijekom tjedna po
potrebi

- prijem i pregled ispravnosti dostavljene robe

- tijekom tjedna

opreme . : PO
P - briga o pravilnom uskladiStenju hrane - svakodnevno
- vodenje evidencije o primljenoj i potrosenoj robi - svakodnevno
- sastavljanje jelovnika u dogovoru s ravnateljicom - mjese€no
Priprema obroka | - pripremanje obroka prema jelovniku - svakodnevno
- postavljanje pribora i podjela obroka - svakodnevno
- pranje, brisanje 1 pospremanje posuda i pribora
pray Je 1posp jep P - svakodnevno
nakon obroka
- suho ¢isc¢enje poda blagovaonice - svakodnevno
- mokro ¢is¢enje poda blagovaonice - svakodnevno
. . ..., | -suhoimokro ¢is¢enje poda kuhinje - svakodnevno
Odrzavanje Cistoce > — — — —
R - odrzavanje Cistoce kuhinjskog namjestaja, uredaja i
kuhinje i - svakodnevno

blagovaonice

pribora

- dezinfekcija blagovaonice i kuhinje izosanom

- jednom tjedno

(petkom)
- odrzavanje Cistoce sanitarnih ¢vorova - svakodnevno
odrzavanje blagovaonskog prostora — prikupljanje
! & £p prikupijan - svakodnevno

posuda, brisanje stolova, metenje i brisanje podova
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Ostali poslovi

- kontaktiranje s tajnicom/racunovotkinjom oko
nabavke namirnica; uskladivanje troskova nabave
namirnica s dodijeljenim sredstvima — evidencija
racuna

- tjedno, po potrebi
cesce

-neplanirani poslovi po nalogu tajnice i ravnateljice

- po potrebi
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan Usvajanje GPiP, financijsko izvijeS¢e — polugodisnje, natjecaji, Odbornici,
kadrovska situacija ravnatelj
Prosinac Godisnje financijsko izvjes¢e, analiza rada 1. polugodiste/planirano, Odbornici,
ostvareno ravnatelj
. . . . o1 y . : Odbornici,
Ozujak | Aktivnosti oko uredenja prostora u §koli i oko Skole, tekuéi poslovi .
ravnatelj
N : . . . . . Odbornici,
Lipanj Izvjesce za kraj Skolske godine, sudjelovanje u projektnom danu .
ravnatelj
6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
Mjesec Sadrzaj rada IzvrSitelji
Rujan Poslovi vezani za pocetak godine, planiranje uv
: Analiza plana projektne nastave i izvanulioni¢ke nastave — zajedni¢ki
Listopad .
projekti uv
Prosinac | izvjesée o stanju uspjeha, realizaciji planiranoga uv
Ozujak | Aktivnosti vezane za prostor u $koli i oko skole uv
Lipanj Analiza uspjeha, analiza rada, realizacije planiranoga uv
6.3. Plan rada Razrednog vijeéa
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan Pravilnici, planovi, pripreme Clanovi RV
Listopad | Stru¢no usavrSavanje, Dan sporta, planiranje aktivnosti Clanovi RV
Prosinac | Stanje uspjeha, analiza plana, struéno usavr§avanje, plan natjecanja Clanovi RV
Veljaa | Planiranje aktivnosti, tekuéi problemi, stru¢no osposobljavanje Clanovi RV
Travanj | Planiranje aktivnosti, stru¢no usavr$avanje Clanovi RV
Svibanj | Stanje uspjeha, pripreme za zavrsetak $k.god Clanovi RV
Lipanj Analiza uspjeha, analiza rezultata rada, analiza plana Clanovi RV
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6.4. Plan rada Vijeca roditelja

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan Konstituiranje Vijeca, usvajanje GPiP, prehrana u Skoli ravnateljica
Prosinac Izvjesce o proteklom razdoblju ravnateljica
Lipanj Izvjesce o tijeku i zavrSetku skolske godine ravnateljica

Tijekom godine prema potrebi

CLANOVI VIJECA RODITELJA SKOLSKE GODINE 2025./2026.
Razred Ime i prezime roditelja
l.a Gabrijela Macinkovié
1b Tijana Suéurovié¢ Situm
2.a Davor Medved
3.a. Ana Cvitkovi¢
4.a Davorka Simi¢
1.c/3.b Marija Filipovi¢
4.b Danijela Jurcevi¢
5.a Ankica Bozi¢

Marija Petrovié¢

Snjezana Vidovié¢

Lidija Vrlji¢

Andelina Beci¢

| X N N o
ol |o|y |

Martina Purdevi¢
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6.5. Plan rada Vijeca ucenika

PLAN RADA VIJECA UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan e Ustroj Vije¢a uéenika za Skolsku godinu 2025/2026.
e Upoznavanje ucenika s ciljevima, zadatcima te godi$njim planom i
programom rada Vijeca ucenika.
Listopad e (Odabir predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika.
e Upoznavanje ucenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61.
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli.
e Rjesavanje aktualne problematike u razrednim odjelima.
e Upoznavanje ucenika s Pravilnikom o na¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja uéenika te s Kuénim redom Skole.
Studeni e Obiljezavanje Dana Vukovara — u€enicke sugestije o nac¢inima
odavanja pocasti zrtvama Vukovara.
e Rjesavanje aktualne problematike u razrednim odjelima. -
e Dogovori oko realizacije priredbi povodom sv. Nikole i Bozica. %
e Ucenicki prijedlozi u vezi s uredenjem $kolskoga prostora uoci 3
. bozi¢nih blagdana. =
Prosinac o . - . g
e Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednim odjelima na kraju 'go
prvog polugodista; prijedlozi za unaprjedenje rada u drugom _%0
polugodistu. 2
Sijecanj e Razgovor i sugestije u vezi s realizacijom $kolskoga maskenbala. Q:
e Razgovor o projektima i njihovoj realizaciji. E
Veljaca e Poboljsavanje tehnike ucenja. b
e RjeSavanje aktualne problematike u razrednim odjelima.
Ozujak e Prijedlozi oko naéina obiljeZavanja prigodnih dana u $koli
Travanj e RjeSavanje aktualne problematik_e u razr_ednim odjelima
(problemati¢no ponasanje, negativne ocjene).
Svibanj e Razgovor o ekskurzijama, izletima i ostalim oblicima
izvanucionicke nastave (obveze ucenika, pravila ponasanja).
e Dogovor o obiljezavanju zavrSetka skolske godine (svecana
Lipan; priredba, Dan otvorenih vrata).
e Razgovor o postignutim uspjesima i prijedlozi za unaprjedenje rada
u novoj skolskoj godini.
e Evaluacija rada Vijeca ucenika.

Sanja OrSoli¢, pedagoginja
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA U
SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

7.1. Strucno usavrSavanje u Skoli

7.1.1. Strucna vijeca skole

SadrZaj permanentno - . . .
P . ) g Ciljane skupine Vrijeme ostvarenja
usavrS§avanja
Strucni aktivi Ucitelji, strune suradnice | Tijekom Skolske godine

7.1.2. Strucna usavrsavanja za sve odgojno — obrazovne radnike

Sadrzaj t . . .. .
adrza) permanentnog Ciljane skupine Vrijeme ostvarenja

usavrSavanja

Usavrsavanje u kolektivu /

. y . Ucitelji, struéne suradnice | Tijekom Skolske godine
Individualno usavrSavanje

7.2. Struéna usavrSavanja izvan Skole

Plan stru¢nog usavrSavanje bit ¢e prilagoden epidemioloskoj situaciji. Kao i u prethodnom
vremenu trajanja epidemije, veCina predavanja vezana uz strucno usavrSavanje bit Ce
organizirana u online obliku.

7.2.1. Strucna usavrsavanja na zupanijskoj razini

Organizator usavr§avanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
ZSV Ucitelji, strucne suradnice | Tijekom Skolske godine

7.2.2. Strucna usavrsavanja na drzavnoj razini

Organizator usavr$avanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
AZOO Ucitelji, strucne suradnice | Tijekom Skolske godine

7.2.3 Stru¢na usavrSavanja na medunarodnoj razini

Organizator usavr$avanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
Ucitelji, strucne
suradnice, ravnateljica

Agencija za mobilnosti Tijekom skolske godine

Voditelji Ucenicke

AZOO .
zadruge, ravnateljica

Tijekom Skolske godine
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO -

OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan je raden prema prijasnjim planovima organiziranja i provodenja kulturnih aktivnosti u
Skoli. Nadamo se da ¢e barem jedan njegov dio biti realiziran, a sve ¢emo prilagodavati aktivnoj
epidemioloskoj situaciji.

Mjesec SadrzZaj aktivnosti Broj u¢enika Nositelj aktivnosti
listopad Dan sporta 185 Uciteljica TZK / ucitelji
. Kazalis Skoli .
Listopad azali$na predstava u skoli 50 Razrednici
Studeni Posjeti kazalistu 60 Razrednici
_ Bozieni saiamy Bozid —
Prosinac oziet S'?Jam/ ozicha 185 Razrednici
priredba
Veljaca Maskenbal 185 razrednici
OZzujak Lutkarsko proljece 100 Vanjski suradnici
Travanj Izleti, terenska nastava 45 Razrednici
Lipanj I1zleti, ekskurzije 80 Razrednici

8.2. Plan zdravstven

0 — socijalne zaStite ucenika

OBAVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA

Vrijeme

Sadrzaji

Nositelji

L. polugodiste

1. SISTEMATSKI PREGLEDI
- prije upisa u 1. razred

- u V. razredu

- u VIII. razredu

Skolska lije¢nica

2. SCREENING
- 111, razred
- VL. razred (deformacija kraljeznice)

Skolska lije¢nica

IL. polugodiste

3. ZDRAVSTVENI ODGOJ

- . razred (pravilno pranje zuba po modelu)

- l11. razred (skrivene kalorije, pravilna prehrana)
- V. razred (pubertet, higijena)

VIII. razred (profesionalna orijentacija)

Skolska lije¢nica

4. KALENDAR CIJEPLJENJA
- 1. i VII. razred (Di-Te pro adultis, Polio)
- VI. razred (hepatitis B — 3 doze)

Skolska lije¢nica
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8.3. Plan zdravstvene zasStite odgojno — obrazovnih i ostalih radnika Skole

Planirati sve sistematske preglede koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora i ostale oblike
zdravstvene i sigurnosne zastite radnika skole.

Tijekom godine planira se provesti sistematski pregled djelatnika Skole u skladu s financijskim
moguénostima.
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OSNOVNA SKOLA VODINCI
SLAVONSKA 21
32283 VODINCI

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
ZA SKOLSKU GODINU 2025. / 2026.

Vodinci, rujan 2025. godine
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1. ADMINISTRATIVNI PODACI

Naziv programa: Skolski preventivni program

Oblast primjene: univerzalna i selektivna prevencija
Koordinator programa: Andrea Mikuli¢, psihologinja
Odgovorna organizacija: OS Vodinci, Vodinci

Partnerske institucije i organizacije: PU Vukovarsko srijemska, CISOK centar Vukovar,
Sluzba za Skolsku medicinu Vinkovci, Dom zdravlja, CZSS, lije¢nik obiteljske prakse,

stomatolog, Obiteljski centar

Nositelji SPP-a

Katica Gudelj, ravnateljica
Klara Kati¢, psihologinja
Sanja Or3oli¢, pedagoginja
Andela Donci¢, pedagoginja
Uciteljice razredne nastave
Nastavnici predmetne nastave
Razrednici

NG WDdDE
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2. UVOD

Suvremeno doba donosi sa sobom sve veci problem ovisnosti o razli¢itim sredstvima
(duhan, alkohol, mediji i dr.) Sto je popraceno razli¢itim oblicima asocijalnog ponasanja.
Cinjenica da je broj ovisnika u porastu, osobito medu mladom generacijom, postavlja nam
zadatak pravodobnog interveniranja, odnosno osmiSljavanja i provodenja Skolskog
preventivnog programa zlouporabe sredstava ovisnosti.

Osim ovisnosti, veliki problem medu mladima je nasilje. Nasiljem medu djecom i
mladima smatra se svako namjerno fizic¢ko ili psihicko nasilno ponasanje usmjereno prema
djeci i mladima od strane njihovih vr§njaka uc¢injeno s ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno
0 mjestu izvrSenja, moZze razlikovati po obliku, teZini, intenzitetu 1 vremenskom trajanju koje
ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrZzava neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih
ili grupa protiv pojedinca). Sudjelovanje u nasilju ima negativne posljedice kako za zrtvu, tako
1 za pocinitelja nasilja, ali 1 one koji to nasilje samo gledaju.

S porastom koristenja interneta, sve veci broj djece je Zrtva nasilja preko interneta. Stoga
prevencija nasilja treba obuhvatiti i prevenciju nasilja na internetu.

U svrhu ranog otkrivanja seksualnog zlostavljanja uCenika provesti ¢e se radionica
prevencije seksualnog zlostavljanja za u¢enike drugih razreda kako bi uc¢enici mogli prepoznati
primjerene i neprimjerene dodire te kako bi ih se potaknulo na prijavu eventualnog
zlostavljanja.

3. OPIS CILJANE POPULACIJE

Korisnici $kolskog preventivnog programa bit ¢e djeca uzrasta od 6 do 15 godina, tj.
ucenici od 1. do 8. razreda oba spola te njihovi roditelji.

4. CILJ

Cilj je provedbe ovog preventivnog programa da se ovisnost 1 nasilje medu djecom i
mladima nikada ne pojave. Skola pokusava kroz suradnju s uéenicima, roditeljima i vanjskim
institucijama kroz organizirane aktivnosti smanjiti interes mladih za konzumiranje sredstava
ovisnosti 1 pravovremeno otkriti konzumente te sprijeciti sve oblike nasilja.

Kroz SPP nastoji se unaprijediti zatita zdravlja u¢enika i samim time smanjiti interes
za konzumaciju sredstava ovisnosti te smanjiti prisutnost nasilja medu u€enicima.

Ovakav program ima za cilj pomo¢i djetetu u stvaranju pozitivne slike o sebi, pomo¢iu
rjeSavanju kriznih situacija, otvoriti komunikaciju izmedu ucitelja i1 ucenika, prihvatiti
razliitost medu djecom, organizirati slobodno vrijeme, ponuditi razliCite izvannastavne
aktivnosti 1 osposobiti u¢enika za samopomo¢ i samozastitu.
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5. ZADACE

Zadace ovog plana i programa jesu:
- pouciti ucenike opéim zivotnim vjeStinama s naglaskom na sprje¢avanju rizicnih
oblika ponaSanja
- pomo¢i ucenicima u donosenju odluka
- pomo¢i ucenicima u rjeSavanju problema
- razvijati kriticko misljenje
- potaknuti otpornost prema pritisku skupine
- razvijati kod ucenika vjestine komuniciranja
- pouciti uCenike strategijama noSenja sa stresom i anksioznoscu
- upozoravati na nepoZzeljne oblike ponaSanja
- kvalitetno promicati ljudske vrijednosti

6. USTROJSTVO SPP-a

SPP ¢e se provoditi u dva stupnja:

1. PRIMARNA PREVENCIJA: obuhvaca rad sa svim uc¢enicima Skole (planirane preventivne
aktivnosti na satima razredne zajednice, u sklopu nastavnih predmeta - aktivnosti propisane
godiSnjim planom 1 programom svakog pojedinog nastavnog predmeta, izvannastavne
aktivnosti, izvanuc¢ioni¢ka nastava, Skolski projekti i dr.).

2. SEKUNDARNA PREVENCIJA: obuhvac¢a uc¢enike koji spadaju u skupinu djece rizi¢nog
ponasanja, a provode je strucna sluzba u Skoli, zdravstveni radnici, radnici Centra za socijalnu
skrb i MUP-a te drugi struénjaci po potrebi. U sluc¢aju nasilja, djelatnici §kole duzni su postupati
po odredbama Protokola o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima.

6.1. PRIMARNA PREVENCIA

Prevenciju u $koli provode predmetni nastavnici, razrednici, strucni suradnici 1 vanjski
suradnici kroz nastavni program i ostvarivanje medupredmetnih tema, sate razredne zajednice,
Skolske projekte, izvannastavne aktivnosti, izvanucionicku nastavu, rad s roditeljima ucenika
te kroz edukaciju i usavrSavanje djelatnika.
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6.1.1. Aktivnosti SPP-a kroz nastavne predmete

Predmet

Natin ostvarivanja SPP-a

Hrvatski jezik

Kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, samostalan pismeni rad, izraZavanje i stvaranje
obraduju se odnosi u obitelji, odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao
postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo.

Kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost i probleme.

Likovna Pomnim praéenjem i analizom potrebno je otkrivati ucenike rizi¢ne skupine
kultura ponasanja. Tijekom rada ucenika razvijat ¢e se upornost u radu, preciznost,
kreativnost, osjecaj za boje i estetske vrijednosti.
Tjelesna i Razvijati fizicku kondiciju kod uc¢enika, motoriku, koordinaciju pokreta, razvijati
zdravstvena zdravstveno-higijenske navike, poducavati ih o¢uvanju i unapredivanju zdravlja te
kultura pravilnoj prehrani.
Priroda i Poucavati u¢enike zdravom zivotu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativnim
drustvo pojavama koje ugrozavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i
o¢uvanju prirode.
Teme koje ¢e se obraditi u sklopu nastave prirode ukljucuju ucenje o Stetnosti
. pusenja, alkohola i droga. U¢it ¢e se o zdravoj prehrani, zdravom Zivotu, zastiti
Priroda . . . .V . L ) O
zdravlja, prirode i okoliSa. Osim toga, obuhvatit ¢e se i teme puberteta i teskoca
sazrijevanja te covjek kao biolosko bice.
Teme koje ¢e se obraditi u sklopu nastave biologije uklju¢uju uéenje o spolnosti,
spolnim odnosima, zaraznim bolestima, problemima odrastanja, virusima (AIDS i
Biologija hepatitis), tabletomaniji, bolestima organa za disanje i krvotoka, zdravlju, Stetnom
djelovanju nikotina, alkohola i droga, ekoloSkoj svijesti te biolo§koj ovisnosti
covjeka i okoline.
Kemiia Na nastavi kemije obradivat ¢e se teme koje ukljucuju vaznost pravilne upotrebe i
J doziranja lijekova te u¢enje o antibioticima, analgeticima i sedativima
Na nastavi vjeronauka ucenicima ¢e se ukazivati na pozitivne oblike ponasanja i
Vjeronauk pozitivna osjeCanja prema drugim ljudima. Pozitivhim metodama stimulacije

motivirat ¢e se ucenike za rad i ucenje te ¢e se razvijati osjetljivost na probleme
drugih i poucavati ih nesebicnom pomaganju drugima.
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6.1.2. Aktivnosti SPP-a kroz sate razrednika

Na satima razrednika Skolski preventivni program realizirat ¢e se kroz odabrane teme

po razrednim odjelima s ciljem razvijanja komunikacijskih vjeStina, nenasilnog rjeSavanja
sukoba, uc¢enja kako se oduprijeti lo§im nagovorima, razumjeti vlastite potrebe i potrebe drugih,

prihvatiti razli¢itosti drugih ucenika, prevencije ovisnosti....

razrednika ukljucivat ¢e se i strucni suradnici.

Tijekom godine kroz sat

RAZRED

TEMA

Moj razred i ja

Imam pravo glasa

Pravila su vazna

Radimo zajedno

Kad se male ruke sloze
Uc¢imo uéiti

Trebamo Cisti biti, zdravo jesti i piti
Priroda se mijenja

Jesen u mome mijestu
Razli¢iti, ali jednako vrijedni
Sto je prijateljstvo?

Sigurnost u igri

Sveti Nikola

Moja obitelj

Veselje Bozi¢a

Zima, zima, € pa §to je...

Vani je hladno, unutra toplo
Vrijeme mi govori

Dani karnevala

Skolske obveze i radne navike
U igri s vr$njacima i Zivotinjama
I umjetnici su bili mali
Pozdrav prolje¢u

Voda

Osjecam prirodu oko sebe
Bolje sprijeciti nego lijeciti
Djevojcice i djecaci — daci veseljaci
Zemlja je moj dom

Cistimo $kolski okolig

Mojoj mami

Obitelj je vazna

Moj razred

Zivot na mrezi

U zdravom tijelu zdrav duh

Moje ponasanje u Skoli

Pravila moga razreda

Pravilna prehrana

Uciti kako uciti

Sluzimo se izvorima informacija
Znam — zna$ (kviz znanja)

Ja sam brizno bice

Izradimo Jesenka

Postujemo li razlike medu nama?
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Djecja prava

Sukob

RjeSenje sukoba

TiSina glasno zvoni

Izgradimo vrline

Planiranje slobodnog vremena
Osnovne strukture gibanja
Odgovornost za vlastito zdravlje

Ja poruke

Pohvaljujem te

Ispri¢avanje za pogresku

Aktivno slusanje — kako uciti u paru
Moje navike

Uzorno ponasanje na Internetu
Bonton u javnom prijevozu
Zanimanja u mojoj obitelji

Posjet skolskoj knjiznici

Dan planeta Zemlje

Nepozeljne rijeci

Stablo Zelja

Procitao sam... / Procitala sam...
Igrajmo se zajedno — igre s pravilima
Pratimo stablo kroz godi$nja doba (jesen, ljeto)
Briga o okolisu

Sto smo nau¢ili u drugom razredu?

Kako organizirati svoj dan
Izborna kandidatura i kampanja
Izbori

Aktivno slusanje

Osjecaji

Osjecam, trebam, ¢inim

Uc¢im o sebi

Svjetski dan animiranog filma
Svi smo povezani

Gledajmo srcem

Mijenjam navike

Dragi moj unuce...

Otpusti svoje brige

Razredna priredba

Dnevnik

Poduzetnicki projekt 1
Poduzetnicki projekt 2

Zmija i zZirafa pricaju

Klub ljubitelja knjige

Potraga za blagom hrvatskog jezika
Mediji oko nas

Uc¢imo, zabavljamo se i pricamo virtualno
Sukab

Ljutnja

Uskrsni zec€ic¢i darivaju

Hvala ti, Zemljo

Svjetski dan plesa

Zivim zdravo

Dan obitelji
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Nasi sportasi

Recikliramo

Pogled unatrag i priprema za zavr$no druzenje
Zavrsno druZenje

Vrijeme pred nama
Pantomimom do dogovora
Gradimo odnose

Moja skola, moje selo, grad
Moj jezik, moja bastina
Hrana

Motivacija

Moj proces u¢enja

Izumi koji mijenjaju svijet
Tolerancija

Dan sjec¢anja na Vukovar
Strategije ucenja 1

Strategije ucenja 2
Postupanije u hitnim situacijama
Bozi¢ne i novogodisnje Cestitke
Moj plan (za dalje)

Dnevnik u¢enja

Dan zagrljaja

Cuvari zdravlja

Onaija, Onija

Ovisnosti

Bez nasilja, molim!

Digitalni ja

Lijepa prica

Nase rijeke

Poduzetnicki projekt

Novac (i ja)

Moj ekoloski otisak

Moja odgovornost prema planetu
Samopouzdanje

ZastiCene vrste

Moj napredak u ucenju

Dan drzavnosti i demokracija
Povjerenje

Priprema za zavr$nu priredbu
Kako nam je bilo

Ucenik sam petog razreda (upoznavanje)
Kuéni red

Statut Skole

Pravilnik o nacinu pracenja i ocjenjivanja
Obveze i duznosti uc¢enika

Izbor za predsjednika razreda i vije¢e ucenika
Donosenje razrednih pravila

Uciti kako uciti

Prava djeteta

PRAVILNA PREHRANA

Prevencija rizicnog ponasanja

OSOBNA HIGIJENA

Promjene vezane uz pubertet i higijena
MENTALNO ZDRAVLJE
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Temelji razvoja mozga

Dusevno i op¢e zdravlje

Prevencija rizicnog ponasanja

Vrijeme darivanja - bozi¢ni i novogodi$nji blagdani
ZIVOTNE VJESTINE

Temeljni pojmovi komunikacije

Komunikacijske vjestine

Emocionalnost otvorenost, empatija, iskrenost
Nenasilno ponasanje/ Problemati¢ne situacije

(Ne) primjerena vr$njacka ponasanja u pubertetu
Alkohol i droge — utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu
Rizi¢na ponaSanja i posljedice na obrazovanje

Uloga i pritisak medija u pubertetu

Pubertet — promjene i teSkoce u sazrijevanju

Postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢ki rad na dobrobit svih
Uskrs

Vlastito tijelo u promjenama

Razumijevanje razreda i §kole kao zajednice ucenika i nastavnika
Promatram prirodu

Donosenje odluka

Nasilje medu djecom u $koli

Analiza uspjeha u 5.razredu

Domijenak razrednog odjela

Uvodni sat

Kuéni red, Statut Skole, Pravilnik o nacinu praéenja i ocjenjivanja
Izbor za predsjednika razreda i vije¢e ucenika
Donosenje razrednih pravila

PRAVILNA PREHRANA

Izrada jelovnika prema godi$njim dobima — pravilna prehrana i tradicijska jela kraja
Rad i odmor

Uciti kako uditi

Stednja je zlato

Zivotne vrijednosti

Promocija odgovornog ponasanja

Abeceda prevencije

Utjecaj medija i vr$njaka

Budi svoj

Ogovaranja i glasine

Vrijeme darivanja -bozi¢ni i novogodi$nji blagdani
Uredivanje ucionice za blagdane

Dobrotom popravljamo svijet

Bozi¢ni sajam

Uloga medija u vr$njackim odnosima

Opasnosti digitalnog svijeta

Citam knjigu

Valentinovo u stihu

Emocije u vr$njackim odnosima

Kriticko promisljanje o informacijama koje nam se nude
Gledamo film

Sto bih mijenjao/mijenjala u nasem razredu

Lijepo ponasanje

Solidarnost

Ljudska prava

Carolija igre
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Projekt - posadi biljku

Moj uzor

Sto me zanima

Analiza uCenja i ponasanja, prijedlog vladanja
Nas uspjeh

Ususret praznicima

Razredni domjenak

Upoznavanje u¢enika s Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
uéenika u OS i SS, Pravilnikom o pedagoskim mjerama i s Kuénim redom
Mi biramo - Izbor za predsjednika razreda i Vijece u¢enika
Prava i duznosti

Oblikujemo vlastita pravila

(Ne) volim u¢iti: U¢imo jedni druge

(Ne) volim uciti: Da sam ja ucitelj

Hrana za dusu i tijelo

Aplikacija za odmor

Prva pomo¢

Drustvo je na mrezi

Pod pritiskom 1

Pod pritiskom 2

Pripremanje blagdanskih ukrasa

Uredenje ucionice za blagdane

Recikliraj i pokloni

Gdje je zapelo? (emocije)

Definitivna odluka

Odgovornost i samokontrola

Emocije

Valentinovo

I ja sam Covjek

Medji u dzepu

Prevencija rizi¢nih ponaSanja

Priroda sutra

Zdrava i ista okolina — Posadi cvijet za bolji svijet
Recikliraj proljetne praznike — vise cvijeca, manje smeca
Mentalno zdravlje — dan za humor

Ne spominji mi rije¢ na P(ubertet)

Osobna higijena

Ja u drustvu

Moj uspjeh

Covjege naudi se

Sedmi razred pamtit ¢u po ...

Razredni domjenak

Upoznavanje u¢enika s temeljnim dokumentima skole:
Kuéni red, Statut Skole, Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju ucenika, Pravilnik o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

Mi biramo

Tko sam ja?

Razredna demokracija

Ucenje je hobi 1

Ucenje je hobi 2

(Po)gledaj sto jedes

Razredni restoran

Ucenjem do cilja

Dnevna aktivnost
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Dnevni odmor

Istrazujemo Zzelje

Moja odgovornost
Pripremanje blagdanskih ukrasa
Uredenje ucionice za blagdane
Sreca je pomoé

Ostvareni i neostvareni ciljevi
Vrline i slabosti

Razredno stablo buduénosti
Emocije

Valentinovo

Samokontrola
Samopostovanje
Reproduktivno zdravlje
Stereotipi

Istrazujemo zanimanja
Mislimo zeleno: Uredenje Skolskog dvorista
Mislimo zeleno: Recikliramo
Aseritivnost

Uvjeri me/Povjeruj mi

Stres i $kola

Mentalno zdravlje

Vremenska kapsula

Planovi za budu¢nost
Oprastamo se
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6.1.3. Aktivnosti SPP-a kroz izvannastavne aktivnosti

Izvannastavne aktivnosti pruzaju mogucnost samopotvrdivanja djece u raznim
podru¢jima, poti¢u zdrave odnose medu ¢lanovima grupe, osjecaj pripadnosti i ispunjenosti
¢ime djeluju preventivno na sprje¢avanje pojave problema ovisnosti i nasilja.

Kroz izvannastavne aktivnosti - koje su vazne zbog organizacije slobodnog vremena
mladih, nuzno je mladima pruziti sadrzaje koji ¢e im obogatiti druStveni Zivot i poboljsati
njegovu kvalitetu te zadovoljiti njihove interese i potrebe za igrom i razonodom. Stoga skola
organizira ¢itav niz izvannastavnih aktivnosti. Ukljuc¢ivanje ucenika u ove aktivnosti najbolji je
nacin da ih se udalji s ulice 1 usmjeri njihov interes na razli¢ite oblike druStveno prihvatljivog
ponaSanja. Svake godine u Skoli imamo velik broj izvannastavnih aktivnosti koje se nude
ucenicima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

e KLJUC (Klub ljubitelja ¢itanja) e Sportska radionica

e Likovna grupa e Krojimo i §ivamo

e Domacdinstvo e Sviranje klavira i glazbene igre
e Pjevacki zbor e Mladi knjiZni€ari

e Odrzivi razvoj e Matematika kroz igru i zabavu
e Dramska skupina ¢ Digitalni genijalci

e Kreativna radionica e Vjeroznalci

e Modelari e Fotosekcija

e Skolsko $portsko drustvo Mladost e DACHL Léander

6.1.4. Aktivnosti SPP-a kroz izvanucioni¢ku nastavu

Kako bi ucenici $to visSe naucili neposrednim kontaktom, ali 1 naucili kvalitetno
provoditi slobodno vrijeme, organiziramo za njih razli¢ite oblike izvanucioni¢ne nastave,
terensku nastavu, izlete, ekskurzije, posjete i sl. Izvanucionicka nastava je planirana po
razredima, a detaljan plan nalazi se u Skolskom kurikulumu.

6.1.5. Aktivnosti SPP-a kroz projekte

Preventivne aktivnosti realizirat ¢emo i kroz projekte kojih je u nasoj Skoli svake godine
mnogo. Ovdje ih navodimo, a njihov detaljan opis nalazi se u Skolskom kurikulumu:

e Adventski sajam e Noc¢ knjige

e Maskembal e Mala skola ¢itanja
e Ucimo kako uciti

¢ Rastimo zajedno

e Obiljezavanje tjedna psihologije

e NaSa mala knjiznica
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The ISLM Bookmark Exchange
projekt  (medunarodni  projekt
razmjene stranicnika)
Razvrstavamo i recikliramo

Izlij vodu da nas ne bodu!

Vecer matematike

MAT LIGA

100. dan skole

I ja sam Covjek

Vidi i klikni

ERASMUS i eTwinning projekti
Vjezbaonica

Vrtim zdravi film

Izrada Skolskog panoa za Dosasce,
Bozi¢, Korizmu i Uskrs

Skolski projekt — Sajam europskih
drzava u povodu Dana Erasmusa
obiljezavanje raznih datuma

Dan ruzicastih majica

Humanitarna akcija ,,Djeca za
djecu

Daroviti u€enici

Abeceda prevencije

Stablo vise da Zemlja lakse dise
Imam stav

Prometna u¢ilica
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6.1.6. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima provodi se tijekom godine kroz individualne informacije,
roditeljske sastanke, predavanja, individualna savjetovanja, web stranicu Skole te informiranja
putem panoa za roditelje.

Obiteljski centar, Podru¢na sluzba Vukovarsko-srijemska, odnosno stru¢ne suradnice
Centra, odrzat ¢e predavanje za roditelje u¢enika od petog do osmog razreda. Tema predavanja
biti ¢e ,,Kako pomoci djetetu u izgradnji otpornosti?*, a planirani datum predavanja je 20.
svibnja 2025. godine.

6.1.7. Suradnja s drugim ustanovama i institucijama

U odgojno-obrazovni proces integrira se i sudjelovanje vanjskih suradnika kao §to su
PU Vukovarsko-srijemska, CISOK centar Vukovar, Sluzba za Skolsku medicinu Vinkovci,
Dom zdravlja, HAK i dr. Suradnja s navedenim institucijama odvija se prema njihovim
planovima i moguénostima organizacije u Skoli. Ovisno o potrebama i organizacijskim
mogucnostima planirat ¢e se suradnja i s drugim organizacijama i institucijama.

6.1.7.1. Suradnja s PU Vukovarsko — srijemskom

Suradnja s PU Vukovarsko-srijemskom ostvarivat ¢e se kroz provedbu predavanja za
ucenike 7. 1 8. razreda.

Za ucenike 7. razreda ¢lanovi PU Vukovarsko-srijemske provest ¢e projekte Zivim Zivot
bez nasilja. Projekt Zivim Zivot bez nasilja zajedni¢ki je preventivni projekt MUP-a i MZO-a,
a usmjeren je na sprjeCavanje nasilja nad Zenama, nasilja u obitelji, nasilja medu mladima te
izgradnji kulture nenasilja i tolerancije.

Za ucenike 8. razreda planirana je provedba nacionalnoga preventivnoga projekta
,,Zdrav za 5 koji se odnosi na prevenciju ovisnosti i zlouporabe alkohola, droga i igara na sre¢u
te na podizanje razine svijesti o vaznosti zastite okolisa i prirode.

6.1.7.2. Suradnja s CISOK Centrom Vukovar

Suradnja s CISOK Centrom Vukovar ostvarit ¢e se kroz provedbu radionica o
profesionalnom informiranju i usmjeravanju za ucenike osmih razreda tijekom mjeseca travnja.

6.1.7.3. Suradnja sa Sluzbom za Skolsku medicinu Vinkovci

Sluzba za Skolsku medicinu provodi sistematske preglede i cijepljenje ucenika prema
planu HZJZ-a te se tom prilikom odrze i prigodna predavanja za ucenike.

97



Medicinske sestre Sluzbe za Skolsku medicinu odrzat ¢e interaktivno predavanje o
pravilnom pranju zuba po modelu za ucenike 1. razreda te predavanje o pravilnoj prehrani i
skrivenim kalorijama za u¢enike 3. razreda.

Za ucenike 5. razreda planirano je predavanje o pubertetu i higijeni koje ¢e odrzati
Skolska lije¢nica, dok ¢e se s uc¢enicima osmih razreda odrzati savjetovanje o izboru buduceg
zanimanja.

6.1.7.4. Suradnja s HAK-om

HAK ¢e u sklopu projekta ,,Vidi 1 klikni!* odrzati predavanje za ucenike prvih razreda
o sigurnosti u prometu. Op¢i cilj ovoga predavanja je usvajanje prakti¢nih informacija o
sigurnom nacinu ponasanja u prometu 1 to kao pjeSaci ili suputnici u automobilu. Ucenici ¢e
moc¢i prepoznati karakteristiéne opasnosti kojima su izloZeni u prometu. Naucit ¢e kako koristiti
nogostup 1 sigurno prijeci raskrizje. Ucenici ¢e moci prepoznati znakove koje u prometu daju
vozaciautomobila te ¢e im se pokazati kako kao pjesaci mogu ostvariti komunikaciju s vozatem
(vizualni kontakt). Na koncu, naucit ¢e kako propisno, pravilno i sigurno u¢i u vozilo, sjediti u
njemu i koristiti sigurnosne pojaseve u automobilima.

6.1.8. Edukacija i usavrSavanje radnika

Kako bi se u skoli provela prevencija na pravi nacin potrebno je educirati ucitelje i
strucne suradnike koji ¢e raditi na obrazovanju ucenika i njihovih roditelja. U¢itelji 1 strucni
suradnici usavrSavat ¢e se individualno i kolektivno u Skoli i izvan nje kako bi njihov rad i
odnos s djecom 1 njihovim roditeljima bio kvalitetniji i to u vidu raznih radionica, strucnih
aktiva, strucnih predavanja te savjetovanja utvrdenih planom 1 programom stru¢nog
usavrSavanja.

6.2. SEKUNDARNA PREVENCIJA

Sekundarna prevencija provodi se kada je, nazalost, do§lo do nezeljenog ponaSanja te
joj je cilj smanjenje prisutnih negativnih oblika ponaSanja i ucenje novih, pozeljnih oblika
ponasanja.

6.2.1. Diskretni zaStitni program

Diskretni zaStitni program provodit ¢e se individualno za one ucenike koji manifestiraju
probleme u ponaSanju, ucenju ili ve¢ pripadaju rizi€noj skupini. Na osnovu analize odgojne
situacije u razrednim odjeljenjima, razrednici ¢e sa stru¢nom sluzbom razraditi ove programe
za svakog pojedinog ucenika.
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6.2.2. Trening s agresivnom djecom

Za ucenike koji pokazuju nasilne oblike ponaSanja organizirat ¢e se individualni i grupni
rad po uzoru na program koji su osmislili Peterman i Peterman (2010). Predviden je i rad s
roditeljima kroz savjetodavne susrete. Program predvida proradu razli¢itih rizi¢nih situacija te
moguce reakcije na njih.

Ciljevi programa su:

. suoCiti se s agresivnim ponasanjem

. diferencirano opazati i nauciti uzivljavati se, tocno opisivati konflikte i probleme

. razlikovati pozeljna i nepozeljna rjeSenja sukoba

. uspostaviti vezu s djetetovom svakodnevicom

. upoznati se s tehnikama samoverbalizacije

. dozivjeti 1 prepoznati povezanost razgovora sa samim sobom, osjec¢aja i ponaSanja

. razlikovati razli¢ita primjerena rjeSenja sukoba i predvidjeti posljedice

. usporediti vlastita i navedena rjeSenja sukoba

. prepoznati razli¢ita rjeSenja sukoba

. vjezbati pozitivno ponasanje za rjeSavanje konflikata 1 vjezbati slozenu
samoverbalizaciju

. sluSati, razmisljati 1 diferencirano opazati opravdane i neopravdane posljedice

. kriti¢ki procijeniti samoga sebe

. primjereno se odnositi prema razli¢itim posljedicama

6.2.3. ABECEDA prevencije

ABECEDA prevencije je program cije je svrha osigurati svoj djeci (ucenicima)
usvajanje osnovnih znanja i vjeStina potrebnih za uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj
pozitivhog mentalnog zdravlja. Takoder, svrha je i ujednacavanje prevencijske prakse u svim
Skolama na podrucju Republike Hrvatske kako bi sva djeca (u€enici) imali jednake moguénosti
te omoguciti kontinuiranu podrsku uciteljima u planiranju i provedbi Skolskih preventivnih
programa kroz edukacije za provedbu preventivnih programa na univerzalnoj razini prevencije
1 kontinuiranu podrsku tijekom realizacije istih. Ukljucuje primjenu znanstveno evaluiranih
preventivnih programa. Izradeni su vodi¢i za cijeli obvezni obrazovni sustav, odnosno dva
priruc¢nika za osnovne (razredna i predmetna) 1 jedan za srednje Skole. Njihova je svrha
strukturirati naCine ostvarivanja tri specifi¢na cilja prevencije:

- razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi
- razvoj suradnickih socijalnih vjestina
- razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba.

Za svaki razred razradene su preventivne aktivnosti za ucenike i roditelje, a koje ¢e provoditi
razrednici uz podrsku strucne sluzbe, prema potrebi.
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Ukupno je za svaki razred ponudeno 15 aktivnosti za uéenike i dva predavanja za roditelje.

7. MATERIJALNA UVJETOVANOST I DIDAKTICKA
OPREMLJENOST

Skola ¢e realizacijom ovog programa u potpunosti iskoristiti ve¢ postojeca didaktic¢ka
sredstva, a po potrebi nabavit ¢e se i neka nova u skladu s materijalnim mogu¢nostima.

8. EVALUACIJA

U sklopu SPP-a kontinuirano ¢e se vr§iti evaluacija rada. Vrednovat ¢e se slijedeéi
elementi:
a) Proces (nacin i dinamika provedbe aktivnosti, prilagodljivost situaciji)
b) Ishodi (ostvarenost postavljenih ciljeva, promjene stavova, vrijednosti, navika,
socijalnih vjestina, ponasanja korisnika)

9. FINANCIRANJE

Cjeloviti program prevencije financirat ée se postoje¢im materijalnim sredstvima Skole,
a po potrebi Skola ¢e se za dodatno financiranje obratiti Uredu za Skolstvo u Vukovarsko-
srijemskoj zupaniji, MZO-u i Op¢ini Vodinci.

10. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj SPP razmatran je na sjednici U¢iteljskog vije¢a 3.10.2025 i usvojen na sjednici
Skolskog odbora 4.10.2025. s5astavni je dio Godi$njeg plana i programa kole.

U Vodincima, 4.10.2025.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica skole:
Maja Kosti¢ Katica Gudelj
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OSNOVNA SKOLA VODBINCI
SLAVONSKA 21
32283 VODINCI

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN ZA PERIOD 2024./2027.

Vodinci, rujan 2024. godine

102



DATUM DO OSOBE MJERLJIVI
PT,I(()DSIIJJ%-;E © CILIJEVI A EZ;O(IJD SE'I'IVAAE-II-\I/\,Z\NI\I(J)ETI NUZNI KOJEGA CE ODGOVORNE POKAZATELJI
UNAPRJEDENJA CILJEVA RESURSI SE CILJ ZA PROVEDBU OSTVARIVANJA
OSTVARITI AKTIVNOSTI CILJEVA
1.1. Poboljsanje
uspjeha ucenika,
posebno zavrsnih
razreda; podizanje
motivacij e
otivacije, posebno o Rgd s _ UKljuciti
za predmete sa roditeljima(individualno i . o
T B . razrednike, Poboljsani uspjeh uc¢enika
smanjenim interesom| na roditeljskim sastancima, ..
. . predmetne zavr$nih razreda
ucenika online) . Lo
nastavnike, . Predmetni ucitelji,
., .o Do kraja - 3 . . .
. . vijece roditelja, razrednici, stru¢na| Smanjen broj nepotrebnih
1.2. Pomo¢ Rad s ucenicima siholoaa nastavne sluzba. ravnateli izostanaka
1. POUCAVANIE I ucenicima u (individualno i na satovima pe da oga | godine ’ !
PODRSKA svladavanju razrednika, on-line) pedagoge 2025./2026. s .
- . ravnatelja Kvalitetniji rad nastavnika
UCENJU nastavnog gradiva . .
- (analiza obilaska nastave,
Rad s nastavnicima . y ..
- A . . ravnatelj, pedagoske dokumentacije)
1.2. Smanjenje broja | individualno usavr$avanje . .
. e pedagog, psiholog| pokazatelji kao osnova za
nepotrebnih ucitelja Ucitelji (stru¢na oboljSanje kvalitete rada
izostanaka — ! kraj 2025. poboysan]

podizanje svijesti o
vaznosti obrazovanja

1.3. Ispitati
zadovoljstvo skolom
(ucenika, polaznika i

roditelja)

Istrazivacka, projektna i
multimedijska nastava

vije¢a) , vanjski
suradnici

Skole
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METODE | OSOBE MJERLJIVI
PRIORITI%TNO AKTIVNOSTI ZA v DATU,M PO KOJECA ODGOVORNE ZA POKAZATELJI
PODRUCJE CILJEVI NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
2.1. Aktivno

2. ODNOS UCENIKA
PREMA DRUGIM
UCENICIMA

2.1. Smanjiti stupanj
nasilja medu
ucenicima

2.2. Stvoriti pozitivno
ozracje u Skoli

provodenje skolskih
preventivnih program
2.2. Stvaranje jasnih
razrednih pravila —
radionice na SR
2.3. Dezurstva ucitelja
na hodnicima
2.4. Suradnja s
roditeljima
2.5. Postupanje Skole
po Protokolu
2.6. Suradnja skole i
zajednice — udruge i
drustva
2.7. Upoznavanje
djelatnika, ucenika i
roditeljima sa Kuénim
redom skole i
Pravilnicima kojima je
regulirano djelovanje
u slucaju
neprimjerenog
ponasanja i nasilja

Ukljuciti razrednike,
predmetne ucitelje,
vijece roditelja,
psihologa, pedagoga i
ravnatelja

Ucitelji (stru¢na
vijeca)

Postojeci Pravilnici

Aktivnosti se provode
tijekom $k. god.
2024./2027.

Predmetni ucitelji,
razrednici, stru¢na
sluzba, ravnatelj

ravnatelj, pedagog,
psiholog

Vodenje evidencije
neprihvatljivog
ponasanja, e-dnevnik,
knjiga deZurstva;
evidencija o
poduzetim
primjerenim
odgovorima odraslih
na neprihvatljivo
ponasanje ucenika;
Pracenje ucenika i
pruzanje potrebne
pomoci.

Skola prati svoj
napredak, raspravlja o
poduzetom i planira
daljnje aktivnosti.
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METODE I OSOBE MJERLJIVI
PRIORITI%TNO AKTIVNOSTI ZA - DATU,M D10)INOBISEr: ODGOVORNE ZA POKAZATELJI
PODRUCJE CILJEVI NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
3.1. OI.nog.L.lmtlvbol'Ju Dati ucenrlclma veéu Voditi evidenciju o
komunikaciju ucenika mogucénost za .. )
C .. s odrzanim susretima s
i uCitelja konzultacije s Aktiviranje cenicima
uéiteljima, predmetnih ugitelja — 4
3.2. Edukacija ucitelja | predmetnim uéiteljima| sat za konzultacije 2x | Termine — raspored do Predmetni Vrednovanie i
za stvaranje pozitivne mjesecno kraja rujna 2022. ucitelji/razrednici racenie na ietka
y razredne klime s Predavanja i radionice P Je nap
3. ODNOS UCENIK -| .. . . el 1 L . . .o ucenika
UCITEL] ciljem bolje suradnje s za uditelje — Aktiviranje vanjskog Do kraja 1. Ravnateljica, SSS
ucenicima i poticanja | aktiviranje vanjskih predavacda — polugodista o -
. 3 . L s e .. Realizacija edukacije i
osobnog napredovanja predavaca financiranje Utitelji, ravnateljica, ; ol -
$SS Svibanj 2025. $SS zadovoljstvo ucitelja

3.3 Druzenje ucenika i
ucitelja izvan
nastavnog vremena —
zajednicki izlet

Organizacija
zajednickog izleta u
prirodu — u provedbu

ukljuditi i roditelje

Suradnja s roditeljima

Evidencija razrednika,
broj uéenika i roditelja
koji sudjeluju u akciji
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METODE I OSOBE MJERLJIVI
PRIORITI%TNO AKTIVNOSTI ZA - DATU,M D10)INOBISEr: ODGOVORNE ZA POKAZATELJI
PODRUCJE CILJEVI NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
4.1 Omogucditi bolju | Organiziranja termina
komunikaciju $kole i za razgovor s
roditelja roditeljima u vrijeme
koje odgovara
4.2 Omogucditi zaposlenim roditeljima
kvalitetniji odnos — poslije 16 sati
roditelja i skole s
ciljem stvaranja $to | Roditeljski sastanci —
4. ODNOS optimalnijih uvjeta i | upoznavanje s Kuénim

RODITELJ- SKOLA

oblika rada na radost i
korist ucenika

4.3 Suradnja s
roditeljima na
prevenciji nasilja

4.4. DruZenje roditelja
—ucenika — ucitelja u
opustenoj atmosferi

redom i pravilnicima

Ukljucivanje roditelja
u rad razreda na
spre¢avanju nasilja

Ukljucivanje roditelja

u provedbi zajednickih
aktivnosti — izleta,

sportskih susreta i sl.
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METODE I OSOBE MJERLJIVI
PR'OR'T'%TNO AKTIVNOSTI ZA o DATLLY DO RO EA ODGOVORNE ZA POKAZATELJI
PODRUCJE CILJEVI NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRIJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
Individualno

5. VREDNOVANJE |
PRACENJE
UCENICKOG
NAPRETKA |
POSTIGNUCA

5.1. Podizanje razine
znanja i kompetencija
ucitelja na temu
vrednovanja

usavrsavanje ucitelja
kroz pracenje strucne
literature

Teme struénih vijece
ucitelja ukljucuju
vrednovanje uc¢enika

Razmjena iskustava
ucitelja u poucavanju i
vrednovanju

Struc¢na literatura —
nabava literature

Postojeca literatura

Suradnja medu
uciteljima

Tijekom nastavne
godine

Za nabavu literature —

een e

postojece strucne
literature

Voditelji aktiva i SSS

Evidencija koriStenja
strucne literature

Broj stru¢nih aktiva s
temom vrednovanja i
pracenja uc¢enika

Broj ukljucenih
ucitelja
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METODE I OSOBE MJERLJIVI
PRIORITI%TNO AKTIVNOSTI ZA - DATU,M D10)INOBISEr: ODGOVORNE ZA POKAZATELJI
PODRUCJE CILJEVI NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
Pomoc¢ i podrska
. kolegama s manj Broj uklju¢enih
6.1. Povecati olega _as anje o li Juoett
o radnog iskustva, uditelja
komunikaciju medu . . T
N . kolegama koji su novi Utitelji, SSS,
uciteljima te izmedu . . - . ..
wcitelja i struéne u kolektivu — stru¢na ravnateljica Evidencija odlazaka
6. PLANIRANJE pomoé .. x .. na sat
luz h . Tijekom $kolsk tel
NASTAVNOG Skszi})ife?n?'\g lll Vrijeme uloZeno u e O;?ji;eo SKe 588, lrla(lv:\iftr;a;'ie Jiea,
PROCESA . - Jegl Podrska strucne sluzbe pripremanje i g ! Evidencija
efikasnijeg planiranja - i o oers : o .
. u rjeSavanju poteskoca osmisljavanje kolegijalnih uvida —
nastavnog i . . Ceers ) : .
. — savjetovanja, zajednickih aktivnosti ogledni sat
izvannastavnog
preporuke
procesa

Kolegijalni uvidi

Izvjesée o radu aktiva
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PRIORITETNO
PODRUCJE
UNAPRJEDENJA

CILJEVI

METODE I
AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE

CILJEVA

NUZNI RESURSI

DATUM DO KOJEGA
CE SE CILJ
OSTVARITI

OSOBE
ODGOVORNE ZA
PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MJERLJIVI
POKAZATELJI
OSTVARIVANJA
CILJEVA

7. RADNO OZRACJE

7.1. Poboljsati
kvalitetu radnog
ozracja i medusobne
suradnje

7.2. Osvijestiti utjecaj
radnog ozracja i
suradnje medu
uciteljima na rad
ucitelja — vaznost
dogovaranja i otvorene
komunikacije

7.3. Osvijestiti i
podignuti razinu
profesionalne etike

7.4. Stvaranje prostora
ugodnog za rad,
opremanje potrebnim
alatima i sredstvima

Rad na zajednic¢kim
projektima — podrska
uciteljima

Stvaranje vece
povezanosti medu
djelatnicima —
zajednicke aktivnosti

Upoznavanje ucitelja s
Etickim kodeksom

Financijska sredstva
Vanjski predavaci

Vrijeme ulozeno u
medusobno druzenje

Do kraja nastavne
godine 2025./2026.

Predmetni ucitelji,
razrednici, stru¢na
sluzba, ravnatelj

Evidencija edukacije

Broj ukljucenih
ucitelja

Evidencija realizacije
provedbe
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Rad Povjerenstva za kvalitetu
Samovrednovanje u Skolama je zakonska odredba.

To je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti
vlastitog djelovanja i dat ¢e nam odgovore na pitanja:

1. Koliko je dobra nasa skola?
2. Kako to znamo i §to ¢inimo da rezultati budu jos bolji?

Unapredenje i osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja prioritetni je razvojni cilj Skole.
Razvoj sustava vanjskog vrjednovanja i samovrednovanje Skole osigurava stalno pracenje
ucinkovitosti odgojno-obrazovnog rada radi stalnog unapredenja.

Vanjsko vrjednovanje podrazumijeva uklju¢enost svih nositelja odgojno-obrazovnog rada, kao
1 svih dionika 1 korisnika odgoja i obrazovanja. Uvodenje drzavne mature kao oblika vanjskog
vrjednovanja jest stalni sustav vanjskog pracenja ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja.

Drzavna matura znaci standardizirano mjerenje i vrjednovanje znanja i sposobnosti ucenika
nakon zavrSetka opcéeg srednjeg obrazovanja, odnosno cCetverogodiSnjeg strukovnog
obrazovanja, za ucenike koji Zele polagati drzavnu maturu. Drzavna matura kao oblik vanjskog
vrjednovanja predstavlja jednak ispit za sve ucCenike. Stoga su rezultati drzavne mature
najobjektivniji nacin prikazivanja ucenickih postignuca ucenicima, roditeljima 1 nastavnicima.

Samovrednovanje je osnovni uvjet za unapredenje kvalitete obrazovanja. Ono ima informativnu
vrijednost koja zahvaca individualne 1 subjektivne okolnosti s obzirom na pojedinca, sredinu i
zivotne okolnosti u kojima Skola 1 polaznici djeluju. Stoga je vazno pratiti one okolnosti koje
utjecu na pedagoski proces i krajnji uspjeh polaznika i skole.

Samovrednovanje ¢emo realizirati kroz tim za kvalitetu.

Opca procjena funkcioniranja skole bit ¢e procijenjena kroz:
Karakteristike Skole

Kvalitetu nastave

Kvalitetu realizacije nastavnog plana i nastavnog programa
Izvannastavne aktivnosti u¢enika

Podrsku uc¢enicima u ucenju

Uvjete rada u Skoli

Rukovodenje Skolom

Suradnju s vanjskim partnerima

© © N o a0 B~ w hpoRE

Misljenje o skoli

-
©

Razvoj Skole

Kao osnovni zadaci i poslovi Skolskog tima za samovrednovanje odreduju se:
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- Provodenje istrazivanja i rasprava o kvaliteti nastavnog procesa
- Analiza ukupnog funkcioniranja Skole
- Izrada i pradenje ostvarenja Skolskog razvojnog plana

Skolski tim za kvalitetu &ine:

Katica Gudelj, ravnateljica
Andela Donci¢, Pedagoginja
Klara Kati¢, psihologinja
Marija Perkovi¢, uciteljica
Jasenka Mestrovi¢, uliteljica
Danijela Merli Mitrovi¢, uciteljica
Katarina Baraban, uciteljica
Natalija BoSnjakovi¢, uditeljica
Maja Kosti¢, uciteljica

Ana Cvitkovi¢, roditelj

Ljilja Bandi¢, vanjski suradnik
Vijece u€enika — svi ¢lanovi

Ovaj Razvojni plan $kole razmatran je na sjednici UV 3.10.2025. i usvojen na sjednici
Skolskog odbora 4.10.2025 i sastavni je dio Godi$njeg plana i programa $kole.

Predsjednica Skolskog odbora:

Maja Kosti¢

Ravnateljica:

Katica Gudelj, prof.

111



11. SKOLSKI TIMOVI

11.1. TIM ZA KVALITETU

ima vaznu ulogu u procesu pracenja, vrednovanja i unaprjedenja rada skole.

Glavne uloge tima za kvalitetu su:

1.

Samovrjednovanje skole
Planiranje i provedba postupka samovrjednovanja (ankete, upitnici, razgovori,
analiza dokumenata).
Pracenje kvalitete nastave, odnosa u Skoli, izvannastavnih aktivnosti i op¢e Skolske
Klime.

Pracenje rezultata ucenja i postignuca ucenika
Analiza uspjeha ucenika, izostanaka, rezultata nacionalnih ispita 1 drugih
pokazatelja.
Uocavanje podrucja u kojima je potrebna dodatna podrska.

Prikupljanje i analiza podataka

KoriStenje razli¢itih instrumenata (ankete, upitnici, intervjui, statisticki podaci).
Izrada izvjestaja o kvaliteti rada sSkole.

Izrada i1 prac¢enje plana unaprjedenja
Na temelju rezultata samovrjednovanja tim izraduje prijedlog mjera za pobolj$anje
kvalitete rada skole.
Redovito prati ostvarenje tih mjera.

Suradnja s ravnateljem i uciteljskim/ nastavnickim vije¢em

Izvjestava o provedenim aktivnostima i rezultatima.
Pruza podrsku ravnatelju u planiranju strateskih ciljeva Skole.

Povezivanje s vanjskim vrednovanjem
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje i NCVVO-om tijekom postupaka
vanjskog vrednovanja.
Priprema Skole za vanjsko vrednovanje i pomaZze u provedbi preporuka.

Poticanje kulture kvalitete

Promicanje odgovornosti svih djelatnika skole za kvalitetu rada.
Ukljucivanje ucenika i roditelja u procese vrednovanja i poboljsanja.
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Clanovi Tima za kvalitetu su:
Katica Gudelj, ravnateljica

Andela Donci¢, Pedagoginja
Klara Kati¢, psihologinja
Marija Perkovi¢, uciteljica
Jasenka Mestrovi¢, uliteljica
Danijela Merli Mitrovi¢, uciteljica
Katarina Baraban, uciteljica
Natalija BoSnjakovi¢, uditeljica
Maja Kosti¢, uciteljica

Ana Cvitkovié, roditelj

Ljilja Bandi¢, vanjski suradnik
Vijece u€enika — svi ¢lanovi

11.2. TIM ZA DAROVITE

Strucni tim za rad s darovitim u¢enicima ima vaznu ulogu u prepoznavanju, prac¢enju i podrsci

darovitim 1 visokomotiviranim uéenicima.

Glavne zadace tima za darovite su:

1. Identifikacija i prac¢enje darovitih uc¢enika

- Organiziranje postupaka za prepoznavanje darovitosti (psiholog, pedagog, ucitelji).

N

3. Podrska ucéenicima

- Osiguravanje poticajnog okruzenja za razvoj kreativnosti, kritickog misljenja i

istrazivackih vjestina.

- Ukljucivanje ucenika u natjecanja, smotre i projekte.

Evidentiranje darovitih u¢enika i vodenje dokumentacije.
Pracéenje razvoja njihovih sposobnosti, interesa i potreba.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada
Izrada individualiziranih planova i programa (IPOP) za darovite ucenike.

Predlaganje metoda, oblika i sadrzaja rada prilagodenih darovitima.
Organizacija dodatne i izvannastavne nastave, projekata, radionica i natjecanja.

- Poticanje socio-emocionalnog razvoja darovitih (jer darovitost moze i opterecivati

ucenika).

4. Podrska uciteljima i nastavnicima
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Pruzanje stru¢ne pomoci uciteljima u prepoznavanju i radu s darovitima.
Razmjena iskustava i materijala za rad.
- Povezivanje s edukacijama i stru¢nim usavrsavanjima.

o

Suradnja s roditeljima i vanjskim institucijama

Informiranje i savjetovanje roditelja darovitih uéenika.
- Povezivanje Skole s centrima za darovite, udrugama, udrugama mladih inovatora i
Znanstvenim ustanovama.

6. Pracenje i evaluacija

Redovita procjena u¢inkovitosti poduzetih mjera.
Izrada izvjestaja o radu s darovitima i predlaganje novih aktivnosti.

Clanovi tima za darovite u¢enike su:

Katica Gudelj, ravnateljica

Andela Donci¢, pedagoginja

Sanja OrSoli¢, pedagoginja

Klara Kati¢, psihologinja

Marija Magdalena Lermajer, uciteljica
Natalija Bosnjakovi¢, uciteljica
Antonela Kristi¢, uciteljica

Jasenka Mestrovi¢, uciteljica

11.3. TIM ZA SIGURNOST

U hrvatskim skolama tim za sigurnost ima zadacu osigurati da Skola bude sigurno i poticajno
mjesto za ucenike, djelatnike i posjetitelje.

Glavne uloge 1 zadace tima za sigurnost:

1. Pracenje sigurnosti u skoli

Redovito nadzire stanje u Skoli (ulazi, dvoriste, u¢ionice, hodnici, blagovaonica).
Prati pridrzavanje sigurnosnih pravila (npr. evakuacijski plan, zastita od poZara,
higijensko-zdravstvene mjere).

2. Prevencija nasilja i rizi€nih ponasanja

Sudjeluje u provedbi Skolskih preventivnih programa.
Organizacija edukacija i radionica za ucenike 1 roditelje o sigurnosti, vr§njackom
nasilju, cyberbullyingu, ovisnostima.

3. Postupanje u kriznim situacijama
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- Aktivira se u slucaju nesrece, nasilnog ponasanja, pozara ili drugih ugroza.
Koordinira komunikaciju s ravnateljem, uciteljima, roditeljima i nadleznim
institucijama (policija, CZSS, hitna pomo¢).

4. lzrada i provedba protokola

- Pomaze u izradi i provedbi Skolskih sigurnosnih planova (plan evakuacije, krizni
plan, protokol postupanja u slucaju nasilja).

- Brine da svi djelatnici znaju svoje uloge u hitnim situacijama.

5. Suradnja s vanjskim institucijama

- Povezuje $kolu s policijom, vatrogascima, CZSS-om, zdravstvenim ustanovama i
lokalnom zajednicom.

- Organizacija vjezbi evakuacije i sigurnosnih edukacija.

6. Podrska ucenicima i zaposlenicima

- Stvara osjec¢aj sigurnosti u skoli.
- Ohrabruje ucenike i zaposlenike da prijave nasilje, prijetnje ili nesigurne situacije.

7. Edukacija i podizanje svijesti

Poticanje kulture nenasilja i sigurnosti u $koli.
Informiranje ucenika i roditelja o pravima i obvezama vezanim uz sigurnost.

Clanovi Tima za sigurnost su:

Katica Gudelj, ravnateljica
Mirko Klari¢, ucitelj
Jasmina Kordi¢, tajnica
Sanja Orsoli¢, pedagoginja
Ivana Becic, roditelj
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Sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godisnji izvedbeni kurikulumi i Godis$nji planovi rada ucitelja
Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama
Plan i program rada sa darovitim u¢enicima

Rjesenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika
Raspored sati

gk~ own

Na temelju ¢lanka 118.st. 2 al. 5 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine87/08,86/09,92/10, 105/11, 90/11, 5/12, 16/12,86/12,126/12,152/14, 7/17,68/18,98/19,
156/23) i ¢lanka 58 Statuta Osnovne $kole Vodinci, Slavonska 21 Vodinci, Skolski odbor na prijedlog
ravnateljice Skole donosi Godisnji plan i program $kole za $kolsku godinu 2024/25. na sjednici Skolskog
odbora odrzanoj 3.10 2025. godine

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica:

Maja Kostic¢ Katica Gudelj, prof
KLASA:

URBROJ:

Vodinci, listopad 2025.
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