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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

OS Vodinci

Adresa Skole:

Slavonska 21

iupanija:

Vukovarsko-srijemska

Telefonski broj:

032/205-474

Broj telefaksa:

032/205-999

Internetska posta:

ured@os-vodjinci.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-vodjinci.skole.hr

Sifra $kole:

16-437-002

Mati¢ni broj §kole: 3305201
OIB: 07670165163
Upis u sudski registar (broj i datum): 20.4.2009.
Skola vjezbaonica za: Ne

Ravnatelj $kole:

Katica Gudelj, prof.

Zamjenik ravnatelja:

Mirko Klari¢, uitelj

Voditelj smjene:

Katica Gudelj. prof.

Voditelj podrué¢ne skole:

Broj ucenika:

187

Broj uc¢enika u razrednoj nastavi:

88

Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi:

99

Broj u¢enika s teSko¢ama u razvoju:

Broj uc¢enika u produzenom boravku:

Broj ucenika putnika:

Ukupan broj razrednih odjela:

Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli:

el B

Broj razrednih odjela u podru¢noj skoli:

Broj razrednih odjela RN-a:

Broj razrednih odjela PN-a:

Broj smjena:

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

9
0
0
1
1
2
7
6
1
8

:00-13:15( 15:00)

Broj radnika:

Broj ucitelja predmetne nastave:

o

Broj utitelja razredne nastave:

Broj uéitelja u produzenom boravku:

Broj stru¢nih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj nestruc¢nih uditelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

—| al =] |l




Broj racunala u Skoli:

Broj specijaliziranih uc¢ionica:

Broj op¢ih uéionica:

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igralista:

Skolska knjiZnica:

Skolska kuhinja:

R =] =] —] ]




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podruéju

Skolu pohadaju uéenici sa podru¢ja mjesta Vodinci i Novi Mikanovei. Ukupan broj stanovnika
u oba mjesta iz kojih djeca pohadaju skolu, prema posljednjem popisu stanovnika bio je 2070
stanovnika. Sto je pad od petstotinjak stanovnika ukupno. Razlog je pad nataliteta kao i
iseljavanje stanovnistva (iako je trend iseljavanja slabiji u odnosu na okolna mjesta). Zanimljivo
Jje da se Skole nalaze u dvije opéine, Opcina Vodinci i Opéina Stari Mikanovci. Razlog je u
tome Sto se u novijoj povijesti mijenjala pripadnost Novih Mikanovaca navedenim opé¢inama.
Povijesno skola u Novim Mikanovcima pripada $koli u Vodincima.

U Vodincima je mati¢na Skola, a u Novim Mikanovci dvorazredna podru¢na 3kola sa jednom
kombinacijom i jednim ¢istim razredom. Podrucna Skola je ¢etverogodisnja, a po zavrietku 4.
razreda ucenici, najve¢im dijelom, dolaze u mati¢nu 3kolu u Vodince. Mali postotak nastavlja
Skolovanje u skoli u Starim Mikanovcima.

Prijevoz za u¢enike 5. - 8. razreda iz Novih Mikanovaca nije organiziran jer udaljenost do skole
ne prelazi propisanih 5 km do mati¢ne $kole, a udaljenost do skole u Novim Mikanovcima i
Vodincima ne prelazi 2,5 km.

Ove Skolske godine imamo blagi porast broja u¢enika. Upisano 24 ucenika u dva prva razreda.
Razlika nastaje zbog manjeg broja u¢enika osmih razreda koji su napustili $kolu u odnosu na
ucenike prvih razreda. lako je primjetno da se u mjesto vracaju ljudi. to ne utjece znacajno na
povecanje broja djece u mjestu.

Ove Skolske godine po prvi puta imamo ucenike povratnike koji nedovoljno poznaju hrvatski
jezik pa ¢e za njih biti potrebno organizirati i po¢etno uc¢enje hrvatskog jezika.

1.2. Unutra3nji Skolski prostor

NAZIV PROSTORA Utionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet, Broj Veli¢ina u Broj Veli¢ina u Opéa Didakti¢ka
knjiZnica, dvorana) m? m? opremljenost opremljenost
RAZREDNA NASTAVA - 2 = . < =
1. razred 1 54 - 10 4 4
2. razred 2 54 - 10 4 4
3. razred 1 54 - - 4 4
4. razred 1 34 - 4 4
PREDMETNA NASTAVA - - - 5 E .
Hrvatski jezik 1 54 1 10 4 1
Likovna kultura - - - 10 4 4
Glazbena kultura - = @ - 4 4
Vjeronauk ] 20 | 5 4 4
Strani jezik ] 54 | 10 4 4
Matematika/fizika ] 54 1 10 4 4
Priroda, biologija,
kemija/tehnicka kultura 1 A~ : 5 % 4




Povijest/geografija 1 54 - 10 4 4
Tehnicka kultura - - - 4 4
Informatika 1 35 ] 4 5
OSTALO | 1 20 4 4
Dvorana za TZK 1 550 - 4 4
Produzeni boravak 0 0 - - - -
Knjiznica 1 40 - 4 4
Dvorana za priredbe/hol skole 1 90 - 3 3
Zbornica 2 45 - 3 3
Skolska kuhinja | 40 | - = 4 .
Uredi 5 50 - - 3
PODRUCNA SKOLA
Ucionice 2 30 - - - -
Zbornica 1 20 - - - -
Kuhinja | 15 - - - -
UKUPNO: 25 1804m’ 8 105m’ 3 3
1.3. Skolski okoli§
Naziv povriine ve“:::l e Ocjena stanja
Sportsko igraliste u MS obuhvaéa nogometno i
kosarkasko igraliste, rupu s pijeskom za skok u dalj i
bocaliste.
Tijekom prosle Skolske godine zavrSena je obnova
i, Sporiske joslite v?njskog igralista. Sre-ds:tva za obnovu osigurana su
it el 1 200 m? dijelom iz sredstava koja je $kola po natjetaju dobila od
- podruton Sola Ministarstva sporta i turizma, a dijelom ée sredstva
osigurati Vukovarsko-srijemska Zupanija 1 Opéina
Vodinci. Novo igraliSte je multifunkcionalno i
namijenjeno je za nogomet, odbojku, koSarku i dr.
sportove 1 igre. Kako je osvijetljeno reflektorima,
koristi se 1 izvan nastave. Dostupno je svim mjeStanima.
Zelena povrsina je u cijelosti uredena. Okoli§ Skole
okruZzen je vo¢njakom i Skolskim vrtom, zasadenim
2. Zelene povrsine 28 000 m? stablima 1 cvije¢em. Redovito se odrzava, a za Skolu
- mati¢na Skola 2 900 m2 predstavlja znatan trosak.

- podrué¢na $kola

Svake 38kolske godine, u skladu sa svojim
mogucnostima, uéenici i uéitelji sudjeluju u uredenju 1
obnavljanju sadnica i cvijeca.




UKUPNO: 32100 m?




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Istaknuta je opremljenost $kole nastavnim sredstvima i pomagalima (ocjena stanja i potrebe).

Nastavna sredstva

; Stanje Standard

i pomagala
Audiooprema: 1 Skolski razglas za potrebe priredaba
Klavijatura 2 Za potrebe predmetne i razredne nastave
Video- i fotooprema:
Projektori 13 | Sve u¢ionice u Skoli opremljene su projektorima.
Foto-aparat - Digitalni fotoaparat
Informati¢ka oprema: Racunala, tableti, laptopi
Racunala 70 Racunala za potrebe nastave i administracije
Pametna ploca 12 Sve su ucionice u MS i PS
Ostala oprema:
Sportska oprema Zadovoljavajuca
Televizori 2
Geografske i povijesne karte | 15 Zadovoljavajuce

1.5. Knjizni fond Skole

Sredstvima koja Skola dobije za obnovu knjiznog fonda tesko je povecati fond naslova u
Skolskoj knjiznici. Uz dodatna sredstva prikupljena kroz donacije i projekte, nadoknadimo
naslove otpisane kroz reviziju.

Ove Skolske godine nastavlja se Skolski projekt Nasa mala knjiZnica za poticanja ¢itanja. Cilj
je projekta podici razinu citalatke pismenosti, popraviti tehniku ¢itanja i pribliziti knjigu
uceniku. S tim ciljem uredene su razredne knjiznice — police, na kojima su ¢asopisi, stripovi i
knjige dostupne ucionicama.

Tijekom godine kroz rad knjiZnice organizira se niz aktivnosti za u¢enike: No¢ knjige, Mjesec
hrvatske knjige; The ISLM Bookmark Exchange — medunarodna razmjena strani¢nika; ucenici
sudjeluju u Zupanijskom natjecanju u ¢itanju naglas, Nacionalnom kvizu za poticanje &itanja.
U okviru knjiznice djeluje i KLJUC -Klub ljubitelja ¢itanja, a provodi se i projekt Djeca u
Skolama za djecu u bolnicama.

Knjizni fond Stanje | Standard
Lektirni naslovi
640 1548
(I. — IV. razreda)
Lektirni naslovi
738 1644
(V.= VIII. razreda)
Knjizevna djela 570 444
Stru¢na literatura za uéitelje | 950 324
Ostalo 410 444
3298
UKUPNO: 4404

10



1.6. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje
ili obnavlja

Veli¢ina
um’

Za koju namjenu

Postavljanje video
nadzora

Skola je u odnosu na samo selo izmjestena. Okolis skole privlacan
je mjestanima za Setnju, a u¢enicima za okupljanje u popodnevnim
i vecernjim satima. Do ove godine nije bilo ve¢ih problema, ali su u
posljednje vrijeme zaredali dogadaji koji nas primoravaju na
postavljanje unutrasnjeg i vanjskog video nadzora.

Energetska obnova
Skole

U suradnji sa Op¢inom Vodinei i Vukovarsko-srijemskom
zupanijom prijavljen je projekt energetske obnove skolske zgrade u
Vodincima. Nadamo se povoljnom ishodu jer bi se na taj nacin
rijesili problemi sa dotrajalom stolarijom, sustavom za grijanje i dr.

Klimatiziranje
ucionica i radnih
prostora

Zbog promjene klimatskih uvjeta postalo je neophodno postaviti
klima uredaje po uredima ucionicama i uredima. Najve¢i dio
ucionica je ve¢ klimatiziran, a potrebno je postaviti u jos 5 u¢ionica.




2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2021./2022.

2.1. Podaci o odgojno — obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Red. Ime i Godina . Stupan) Radno | Mentor— | Godine
= : : Zvanje struéne 3 S
broj prezime rodenja mjesto savjetnik staza
spreme
Jasna nast. razredne % uciteljica
1. - VSS - 33
Prokopec nastave RN
Maja uciteljica
2. ) | R dipl. ucitel] VSS - 24
Kosti¢ AR RN
Sanja nast. razredne v uciteljica
3. | x . : VSS - 35
Cajkovac L nastave RN
Eva nast. razredne p uciteljica
4. .. | ] VSS - 38
Klari¢ nastave RN
Natalija mag. primarnog uciteljica
5. . .. 5 . VSS savjetmik 17
Bosnjakovié L obrazovanja RN 7
. dipl. ucitelj T
Katarina uciteljica
6. zred) VSS - 22
Baraban L rasreane RN
nastave
mag. Primarnog
brazovanja s g e
Antonela ¢ Uciteljica
7. _ zborni VSS - 6
Kristi¢ . =horn RN
modulom
informatike



Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje


2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

Stupanj

Mentor

Red. Ime i Godina ’ ; Godine
b . » Zvanje struéne | Radno mjesto -
roj prezime rodenja s s staza
spreme savjetnik
Marija d AL p
R mag. ed. fil. i mag. ed. ) 5
E Ma“‘da_le"a o hr. jezika i knjizevnosti hE B L2
Lermajer
Marija
5 Perkfwié Bl | profpov. ikrjes ikni. | VSS HI/POV | savjetnik | 22
i mag. edukacije
> Mas.q | ] hrvatskog jezika i VSS HJ - 10
Vuli¢ knjiz .
njiZevnosti
Barbara FT—
. mag. edukacije likovne i
4, KruIJ'aL' | kulture VSS LK 13
Slunjski
Ana mag. glazbene
5. .. | IR B} VSS GK - 2
Medakovic pedagogije
Renata prof- njemackog i
1 d - % {
6 Rukavina . ruskog jezika e HE =
L i}
7, | Mirko . ucitelj mat. i fiz V$S | MAT/FIZ - 40
Klaric
Rebeka 3
Mag. MG -
8. | Mijic | ] lag.educ.mat VSS MAT 4
Kristina Sveucilisna ; s
e Gostic - prvostupnica fizike Lo FiZ ) ?
J k :
10. ;Zz:m"iié ) prof. bio. i kem. VSS | PR/BIO/KEM | savjetnik | 15
Ema mag. Edkacije
. i / - 4
1] Nekic . geografije i povijesti V38 GEO/INF
Davor Mag. ing tekstilne
7 - _ b
= Krajinovic - elektrotehnike VBS L -
Danijela
13. | Merli | ] prof. fizicke kulture VSS TZK - 12
Mitrovi¢
Ksenija
14. . : dipl. katehet VSS A2 - 6
Franjo - L
Tereza
15. & . dipl. teol VSS \Y% - 23
Dijani¢ - RS TR .
Petar Mag.educ.philol.angl, et
; VSS 1 -
16. | Franji¢ - philol.germ RN @
Kseniia mag. primarnog
17. Oz da]rjlovac B | obrazovanja, modul C- | VSS EJ - 11

engleski jezik



Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje


mag. primarnog obraz

Ivana
18. ., | B s izbornim modulom VSS RN/INF
Lovri¢ - ,
informatike
Martina mag. edukacije engl.
19. G | ] S VSS EJ
Jurkovié Jezika i knjiz.
; mag. Edukacije
Anja .
20. . . hrvatskog jezika i VSS HJ
Markovic | e ?._{)g'l “
knjizevnosti
: sveucilisna
Maja . .
21. . | ] prvostupnica VSS MAT
Vuli¢ .
matematike
Dario Mag. Primarnog
22. . [ | _ VSS INF
Kulundzi¢ obrazovanja



Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje


2.1.3. Podaci o ravnatelju i strucnim suradnicima

Red. Ime i Godina . BB Radno Mentor — | Godine
g . A Zvanje struéne ; o
broj prezime rodenja mjesto savjetnik | staZza
spreme
Katica prof. hrvatskog i

1. . R o VSS Ravnateljica - 2
Gudelj Jezika J! 3
Sanja prof. hrvatskog .

2. . : P - 2
Orsoli¢ - jezika i knjiz. WSS edagoginja l
Andela Mag.philol.hung. ..

3. z. | VSS Pedagoginja - 4
Don¢i¢ et mag.paed. £0gin)

s dipl. knjiznicar i
Marija : T
4, . ,J B | oo v jezikai VSS Knjizni¢arka - 17
Pejic
knjiz.
- vz magistra . ..
5. Klara Kati¢ ) psihologije VSS Psihologinja 3
3 Sveucilisna 53
Melani o Pedagog

6. N ; = | prvostupnica VSS g, e - 0
Komljenovié¢ , (zamjena)

pedagogije
Sveucilisna . . .
L Psihol

7 ard , ] | magistra e .()gln_;a - 0
Petrovi¢ , . (zamjena)

psihologije

2.1.4. Podaci o odgojno — obrazovnim radnicima (pomocnici u nastavi)

U Skolskoj godini 2026/27. niti jedan uéenik nema pomocnika u nastavi.

Red. Ime i Godina i Stupanj struéne Radno Ime i prezime
: : A Zvanje A :
broj prezime rodenja spreme mjesto uéenika
1.
2.
3.



Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje


2.2. Podaci o ostalim radnicima $kole

Stupanj

Red. Imei Godina Zvani y Godine
: : ; vanje strucne Radno mjesto
broj prezime rodenja staZza
spreme

1. fj‘;’;‘;a | il B VSS Tajnica 17
Ruzica strucni prvostupnik % Voditelj

2. i [ B ” VSS 22
Vrlji¢ ekonomije racunovodstva
Branko mehanicar za dizel Pomocni tehnicki

3. [ SSS ) 31
Karli¢ motore radnik
Anica

] . trgovac C 2

4 Piritarié [ ] rgovac SSS Spremacica 3
Marija Spremacica/

5. Gaies kuh SSS ) 19
Filipovic . war Kuharica
Zlatk

6. R:l de(z') [} osnovna skola NKV Spremacd 40
Ruzi

7 G:::z . kuhar - slastiéar SSS Kuharica )
Mihael

8. Ci;;:;éa . kuhar S8 Kuharica 13
Marijana ) <

9. s | B osnovna skola NKV Spremacica 13
Baric
Katari S Ci

10. " ar_l,na 1 B fitofarmaceut SSS prer["laCICEl 0
Kordi¢ (zamjena)

1 Kristina l- veterinarski SSS Spremacica 0

" | Baraban ’ tehnic¢ar/kuhar (zamjena)



Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje

Tajnistvo
Isticanje


2.3. Tjedna i godiSnja zaduzenja odgojno — obrazovnih radnika $kole

2.3.1. Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s u¢enicima tjedno.
ZaduZenje treba biti u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Potrebno je komentirati nestruéno zastupljenu nastavu (ako je u skoli

ima) i druge probleme koji utje¢u na organizaciju i kvalitetu odgojno-obrazovnog programa.

Red. Ime i prezime Redovna Rad Dopunska Dodatna UKupno neposrednog Ostali UKUPNO
: e Razred ; INA ] - i
Broj uditelja nastava razrednika nastava nastava rada poslovi Tjedno | Godidnje
I. | Eva Klari¢ l.a 21 2 | | 1 21 19 40 1400
2. | Sanja Cajkovac 2.a 14 2 | | | 21 19 40 1400
Antonel
2, | pnOned 2.b s 2 1 1 | 21 19 40 | 1400
Kristi¢
3. | Katarina Baraban 3.a 15 2 1 1 1 21 19 40 1400
Natalij
g, | AN 4.a 15 2 | | | 2] 19 40 | 1400
Bosnjakovic
5, | Mag Ib 4 2 1 1 | 21 19 20 | 1400
Kosti¢
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2.3.2. Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

Red Predaje u razredima PS Izborn A UKUPNO
Ime i prezime Predmet koji Razrednitv Redovn a Ostali Dop | Dod | IN i g z o e
GELEE : 3|4 2/ a poslov neposredno | Poslov | Tjedn | Godisnj
Bro ulitelja predaje 0 S T | A R nastav 2 A "
f 4. | nastava 2 i g rada i 0 e
Ani
T e HJ 2 -] - 5|48 -l 19 . 8 | 11| 22 - | 40 | 1400
Markovi¢
Marij:
2, | vara HI/POV 2 -l 7l2]2]4 - [ . 8 |11 - 22 | 40 | 1400
Perkovi¢
3. | Masa Vuli¢ HJ -l=-151]-]-1- - S - 5 ] 1 i - 13 455
Barbara
4. | Kruljac LK 2 -l-1 20112 - 8 - 9 - - 2 11 I 20 700
Slunjski
Ana
L 5K - -1 2 2 . 7 - 9 - - 2 2 2
5 Medakovid G 1|1 3 1 | 735
Renat
6. | Jcnad NJJ 2 -l2]al2]2]4 3 18 | 17 | 1] 2] - 23 > | a0 | 1400
Rukavina
7. | Petar Franjic EJ 21-16|-]1-16 - 18 - 17 1 2 2 23 - 40 1440
Martin:
g, | arna EJ 2] « |3]3] - - P8 ; o | - | 1] - 10 - | 20 | 700
Jurkovi¢
Ksenija
9. | Ozdanovac/ EJ - -l-1 -1~ - - 2 4 - 3 - - ] S - 8 280
komb
Kristina -
- -1 - 1-12 - - - - = 2 2
10. | Gosti¢ F 4 6 5 | 7 | 420
Maja M - -l-1-1-1-18 8 - 8 | 1 - 10 - 18 630




12. | Vulic
(zamjena)

Red Predaje u razredima Izborn y UKUPNO
Ime i prezime Predmet koji Razrednisty Netuvs a Rk Dop | Dod | IN Hiuphe Phsei; . e

h : 1 3|4 2/ a poslov neposredno | Poslov | Tjedn | Godiinj

Bro ulitelja predaje 0 5. 16.| 7. | 8 | L. nastav : A ‘

i 4. | nastava i i g rada i 0 e
irk

1, | Mirko M ; 5 slal® e @l «|«| = e : 8 | 1] 2] - 22 30 40 | 1400
Klari¢

i, | e PR/B/K - - sl lala|sls|=| o7 . 6 | 2 | - | 3 24 > | 40 | 1400
Mestrovic

I5, | DeeE TK - - d-lamlil1fz]| ]« [k : g | = | ~ |2 10 2 18 | 630
Krajinovic
Danijela

16. | Merli TZK - = -1 4 (212 14]|-1- 12 - 11 - = 3 172 2 28 980
Mitrovic

75, | Besdalia V) 2 20|22 4|2]2a]|-|-]| - 8 | 16 | - |22 24 - | 40 | 1400
Franjo
Tereza

18. | Dijani¢/ \A - - -1 - 1-]-1-1212 - 8 6 - - 2 10 - 16 560
komb

19. | Ivana Lovri¢ INF - 2 21212 (22 }-121]2 4 16 16 - - 2 24 2 40 1400

7, | GEO . : -3 ]2]2]4]-]-] n - 9 | - | 1|1 13 ’ 22 | 1400
Nekic
Dario

29, " INF 2 = -l -2 -1-14]-]- 2 4 8 - - 2 12 2 20 700
Kulundzi¢




2.3.3. Tjedna i godisnja zaduZenja ravnatelja i strucnih suradnika skole

Red. 3 b K Radno vrijeme Rad sa strankama .
Broj me i prezime radnika Struka Radno mjesto tod o (o4 ~ do) Broj sati tjedno Broj sati godidnje
Katica .
1. Gudeli VSS Ravnateljica 79159 1130-13% 40 1800
Sanja -
2. Oréilié VSS Pedagoginja 830.11% 8%. 11% 20 900
Melani
3. | Komljenovi¢ VSS Pedagoginja 11:30-14:30 119-14% 20 900
Marija s ey 0_1 500 00 )
4. Pejic VSS Knjiznic¢arka 9%-15 901 5™ 40 1800
Lara . -
5 5 VSS Psihologinja 10%-12% 10%-12% 15 690
Petrovi¢
Napomena:

- pedagozi rade na pola radnog vremena

Sanja Or3oli¢ — svaki dan

Melani Komljenovic¢ — 1. tjedan utorak i petak

2. tjedan ponedjeljak, srijeda, petak

- Psihologinja ima ugovor na 15 sati tjedno
Lara Petrovi¢ — utorak, srijeda, ¢etvrtak

- Knjiznicarka

Marija Peji¢ - svaki dan



2.3.4. Tjedna i godisnja zaduZenja ostalih radnika skole

3::1: Ime i prezime radnika Struka Radno mjesto Ra((i:(;)_v:lj;me Broj sati tjedno Broj sati godiSnje
Jasmina Kordi¢
], | -asminaRorde VSS tajnica 7%_1 5% 40 1800
. .\ y trucni tupnik
2. | Ruzica Vrlji¢ yig | FERYENEE 700_1 500 40 1800
ekonomije
3 Branko Karli¢ SSS pomoéni majstor 6°'- 147 40 1800
4, Marijana Bari¢ NKV spremacica 7:00- 15:00 40 1800
5. Mihaela Gaspar SSS kuharica 6"- 14% 40 1800
. . : 7% 15%
6. Katarina Kordi¢ SSS spremacica g30_] 630 40 1800
7. Kristina Baraban NKV spremac 1230_1 670 20 900
8. Ruzica Gaspar SSS kuharica 6¥.14% 40 1800
9. | Marija Filipovi¢ SSS Aprony ew 700 .1 5% 40 1800
kuharica

(=]
(3]



3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Rad u mati¢noj $koli organiziran je u jednoj smjeni od $kolske godine 2024/25.

Trenutacno je u Skoli 13 razrednih odjela. Nastava se odvija u 7 ucionica predmetne nastave i
sportskoj dvorani. NaZzalost, prelazak na jednosmjenski rad nije posljedica prosirenja i
dogradnje Skolske zgrade, nego smanjenja broja uéenika. Samostalno smo prilagodili jedan
prostro koji ne odgovara u potpunosti normativima, ali je bio uvjet za rad u jednoj smjeni.
Protivljenja prelasku u jednu smjenu nije bilo jer odvijanje nastave samo u prijepodnevnim
satima omogucava ucenicima i roditeljima slobodnije planiranje aktivnosti u popodnevnim
satima.

Nastava poc€inje u 8:00. Redovita i izborna nastava u pravilu zavrsavaju dao 13:15, osim za
ucenike 7. 1 8. razreda koji poslije 13:15 imaju nastavu informatike.

Za sve uCenike se u periodu od 13:15 do 14:55 organiziraju dopunska, dodatna nastava te
izvannastavne aktivnosti. Raspored odrZzavanja navedenih aktivnosti dogovoren je tako da se u
Sto vecoj mjeri poStuju potrebe i interesi ucenika. Kroz izvannastavne aktivnosti nastojimo
ucenicima pruziti paletu razli¢itih aktivnosti kroz koje mogu ste¢i nove vjestine i znanja, razviti
svoje potencijale i pripremiti se za daljnje Skolovanje i Zivot.

U podruc¢noj $koli je jednosmjenski rad.

Prva smjena po¢inje u 8%, zavriava u 13%.

Za sve uCenike organizirana je prehrana u obje smjene. Obroci se dijele kroz dva velika odmora
jer kapaciteti blagovaonskog prostora ne mogu prihvatiti sve ucenike odjednom. Ucenici
dobivaju kuhane obroke pripremljene u 3kolskoj kuhinji. Prema Odluci o kriterijima i na¢inu
financiranja, odnosno sufinanciranja trokova prehrane za u¢enike osnovnih kola za skolsku
godinu 2025./2026.svi uc¢enici imaju besplatne obroke.

U pripremi obroka nastojimo se drzati propisanih normi i jelovnika predloZenih od strane
HZJZ-a. Namirnice se naru¢uju na tjednoj bazi.



3.3. Raspored dezurstva/predmetna nastava

RASPORED DEZURSTVA UCITELJA
SK.GOD. 2026/27.

- Dezurni nastavnik na ulazu dolazi na posao 20 minuta prije poc¢etka nastave; u¢enike

Merli Mitrovi¢
Danijela

Medakovi¢ Ana

Lovri¢ lvana

Klari¢ Mirko

TJEDAN 1.

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
5:{'”‘0' Perkovic Markovi¢ Anja Jurkovic Vuli¢ Masa Franji¢ Petar
uZina & : -

Marija Martina
Nekié Ema Rukavina Krajinovic¢ i f‘\[/(mlié - Kruljac Slunjski
Renata Davor/Mestrovi¢ | Vi@ahuiundzic Barbara
L Jasenka Dario
kat/prizemlje

Franjo Ksenija

pusta u Skolu 15 minuta prije pocetka nastave pazeci na red i preobucu.
- Ostali dezurni nastavnici dezuraju na za to predvidenom mjestu ili po dogovoru prema
mjestu odrzavanja nastave u dan dezurstva
- Dezurni nastavnici po obavljenom dezurstvu ili po nekom dogadaju upisuju biljeSku o

dezurstvu u Knjigu dezurstva (NE ZABORAVITI).

Svi nastavnici duzni su reagirati na neprimjereno ponasanje u¢enika. Ako se dogodi bilo

kakav incident, prijavite ga dezurnom ucitelju koji ¢e ga evidentirati u Knjigu dezurstva i

obavijestiti stru¢nu sluzbu ili ravnateljicu.
Utitelji koji imaju zadnji sat u razredu duZni su ispratiti u¢enike do svlafionice i
pricekati da napuste istu.



TIEDAN 2.

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
¢ Ia“z./hol Klari¢ Mirko Markovi¢ Franji¢ Petar Gosti¢ Kristina Mestrovic
uzina s
Anja Jasenka
Medakovié Krajinovié¢ Lovri¢ Ivana/ Kruljac Barbara/
Parkovic Ana/Jurkovic Davor Rukavina Vuli¢ Maja
Marija Martina Renata
I
kat/prizemlje
Danijela Merli Mestrovic Kulundzi¢ Franjo Ksenija
Mitrovi¢ Jasenka Neki¢ Ema Dario

- DeZurni nastavnik na ulazu dolazi na posao 20 minuta prije po¢etka nastave; u¢enike

pusta u Skolu 15 minuta prije po¢etka nastave pazeci na red i preobucu.
- Ostali dezurni nastavnici deZuraju na za to predvidenom mjestu ili po dogovoru prema
mjestu odrzavanja nastave u dan dezurstva
- Dezurni nastavnici po obavljenom dezurstvu ili po nekom dogadaju upisuju biljesku o
dezurstvu u Knjigu dezurstva (NE ZABORAVITI).

Svi nastavnici duzni su reagirati na neprimjereno ponasanje u¢enika. Ako se dogodi bilo
kakav incident, prijavite ga dezurnom ucitelju koji ée ga evidentirati u Knjigu dezurstva i
obavijestiti struénu sluzbu ili ravnateljicu.

Ugitelji koji imaju zadnji sat u razredu duZni su ispratiti uéenike do svlacionice i
pric¢ekati da napuste istu.

8]
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3.4. Prehrana ucenika

Prehrana u¢enika organizirana je za sve zainteresirane ucenike.

Obroci su kuhani, pripremljeni u $kolskoj kuhinji 1 svjezi servirani.

Ukupno se u $kolskoj kuhinji hrani 182 uéenika.

Ove skolske godine po Odluci o kriterijima i na¢inu financiranja, odnosno sufinanciranja
troskova prehrane za u¢enike osnovnih skola za $kolsku godinu 2026./2027.svi ucenici imaju
besplatne obroke.

Obroke pripremaju dvije kuharice u mati¢noj 3koli i jedna u podru¢noj.

Jelovnik se ponavlja dva tjedana. Primjeren je standardima prehrane u¢enika. Vodi se racuna o
ravnomjernoj zastupljenosti namirnica kao 1 o unosu soli kroz hranu.

Prehrana je jednaka u mati¢noj i podru¢noj skoli.



3.5. Godisnji kalendar rada

Broj dana " Dan 3kole, grada,
Mjesec i T op¢ine, Zupe
! Radnidani | Nastavnidani neradni dani B WP
Skolske priredbe
IX. 18 18 Pr{jefm ucenika
prvih razreda
X. 21 20 7.10. crkveni god
I. polugodiste
od 7.9.2026. do 1.11. Svi sveti
23.12.2026. 18.11. Dan sjecanja na
XL 20 20 Zrtve Domovinskog rada i
Dan sjecanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje
Bogic Adventski sajam
XII. 17 17 N 4 Priredba povodom
ova godina :
sv. Nikole
Zimski odmor ucenika —
UKUPNO L. polugodiste 76 75 prvidio od 23.12.2026. do
7.1.2027.
I.1. Nova godina
L 17 17 6.1. Svera tri kralja
Drugi dio zimskih
praznika
. 15 15 22.2.- 26.2.2027.
Proljetni praznici
uéenika zapo€inju
It 18 18 25.3.2027.i traju do
2.4.2027.
IL polugodiite Y. 20 20
od 14.1.2022. 1.5. Praznik rada
do 21.6.2022. 27.5. Tijelovo
V. 20 19 30.5. Dan drzavnosti
12.6. Dan skole
Zadnji dan nastave
VL 11 11 22.6. Dan antifasisticke Ljetni odmor
borbe ucenika od
16.6.2027.
VII.
5.8. Dan pobjede i
domovinske zahvalnosti i
VIIL Dan hrvatskih branitelja
15.8. Velika Gospa
UKUPNO II. polugodiste 101 100
UKUPNO: 177 176




Blagdani i praznici tijekom $kolske godine 2026./2027.

1. studenoga Svi sveti

18. studenoga Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

25. prosinca Bozic

26. prosinca Sveti Stjepan

1. sijecnja Nova godina

6. sijecnja Bogojavijanje ili Sveta tri kralja

28. ozujka Uskrs

29. ozujka Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja Praznik rada

30. svibnja Dan drzavnosti

27. svibnja Tijelovo

22. lipnja Dan antifasisticke borbe

5. kolovoza Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15. kolovoza Velika Gospa



3.6. Podaci o broju uéenika i razrednih odjela

Primjereni
- oblik .
roj e L ol Skol . me | zime
Razred LSenika Odjeli | Djevojéice | Ponavlja¢i (m::i(:\;jgi?m el
Upravnog odjela za
obrazovanje i kulturu)
l.a 21 1 9 0 0 Eva Klari¢
I.b 4 1 3 0 0 Maja Kosti¢
lc
UKUPNO 25 2 12 0 0 /
Il.a 14 1 7 / 0 Sanja Cajkovac
II.b 15 1 8 / 0 Antonela Kristi¢
Il.c 2 0.5 | / / Jasna Prokopec
UKUPNO 31 2,5 16 0 0 /
Ill. a 16 1 6 / / Katarina Baraban
L. b / /
UKUPNO 16 1 6 0 0 /
IV.a 15 1 6 / 1 Natalija Bosnjakovié
IV.b 2 0.5 1 / / Jasna Prokopec
UKUPNO 17 1,5 7 0 1 /
UKUPNO
7 41
L_1IV. 88 0 1 /
. 12 7 /
el : : Marija Perkovi¢
V.b 12 1 6 / 2 Dario Kulundzi¢
UKUPNO 24 2 13 0 3 /
VI. a 21 ] 11 / | Anja Markovi¢
VL b / / / / /
UKUPNO 21 1 11 0 1 /
VIL a 21 1 10 / 0 Renata Rukavina
VIL b /
UKUPNO 21 1 10 0 1 /
VIIL a 17 | g / 0 Barbara .Kl'l..l]‘]ac
Slunjski
VIIL. b 16 1 11 / 4 Ksenija Franjo
UKUPNO 33 2 19 0 4 /
UKUPNO
V. — VIIL 99 6 53 1 8




UKUPNO

L — VIIL 187 13 94

3.7. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

Naveden je broj u¢enika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.

Broj u¢enika s primjerenim oblikom

srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teskocama u razvoju)

RjeSenjem odreden oblik rada Skolovanja Ukupno
IL | HL | IV. | V. | VL. | VIL | VIIL
Redoviti program uz individualizirane postupke
(¢lanak 5. Pravilnika o osnovnoskolskom i
. 5 i o /| [ 7|1 / 2 ;

srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teskocama u razvoju)
Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke (¢lanak 6. Pravilnika o

. . . b g |/ /131 / / 2 5
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teskocama u razvoju)
Poseban program uz individualizirane postupke
(¢lanak 8. Pravilnika o osnovnoskolskom i / / | / / / / 1




4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA 1 OBLICIMA
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obavezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godidnji broj nastavnih sati za obavezne nastavne predmete po razredima

:::::;’:: 1. 2. 3 4. 5. 6. % 8.
6| T4 6T | G}IT LG | Tt 6Tl 6| T 16 |T] ¢
Hrvatskijezik | 5 | 175 5 | 175 5 [175| 5 | 175 5 175 | 5 [ 175 | 4+1 | 140 | 4 | 140
Likovaa |- N ss Ly L as | | as || 35| |35 || as | 1 [3s || s
kultura
Glazbena 1\ s 1 v | a5 |1 | 3s |1 |35 | 1 |35 |1 |35| 1 [35]1]3s
kultura |
Strani jezik J 2(70|12]170(2]170]|2]|70 3 105 (3 [105] 3 105 3 | 105
Matematika J 4 (140 | 4 | 140 4 | 140| 4 | 140 | 4 140 | 4 | 140 | 4 140 | 4 | 140
Priroda | - - - - - - - - 1,5 15252 | 70 - - - -
Biologija - - - - - - - - - - - - 2 70 12|70
Kemija - - - - - - - - - - -- - 2 70 | 2|70
Fizika - - - - - - - - - - - - 2 70 | 2 70
Priodat | 5 | 90 |2 {70 | 2|70 |3 |w0s|-| - |-]- o f =] =
drustvo
Povijest - - - - - - - 2 70 | 2| 70 2 70 (2|70
Geografija - - - - - - - - || Bol 825 | 2] 70 2 7 (2|70
Tehnicka | 0 Vo oo - e - s | ss | 1 s || s
kultura
Tjelesna i
zdravstvena 311053 (1053 [105] 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70
kultura
Informatika - - - - - - - - 2 70 | 2| 70 - - - -
UKUPNO 18 [ 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 [ 630 | 22 | 770 | 23 | 805 | 26 | 910 | 26 | 910




4.1.1.

Tjedni i godi$nji broj sati za u¢enike koji se Skoluju po posebnom programu u

redovitom razrednom odjelu

Tjedni i godi¥nji broj nastavnih sati za obavezne nastavne predmete po

Nastavni predmet oo
: 2. 3. 4. 5 6. 7 8.
T G|T|G|T| G |T|G|T|G |T|G |T| G |T| G
Hrvatski jezik SH175 5175|5175 5| 1755|1755 1755|1755 | 175
Likovna kultura 135|135 |1 |35 (1|35 (135|135 |1]|35(1]35
Glazbena kultura 135 |1 {35 |1 |35 (1|35 |1 (35135 1|35 (1] 35
Strani jezik 1|35 |1 |35 | 1|35 |1 {35 |1 |35 |1 |35 |1]3 1|35
Matematika 4 1140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140
Priroda - - - - - - - |21 70 12|70 |3|105]3]|105
Priroda i drustvo 2170 (270 12| 70 |3 105/ - - - - - - - -
Drustvo - - - - - - - - 2170 270 (270 (2] 70
Tehnicka kultura - - - - - - - - 2170 |2 70 | 3]105]3 | 105
et 301053 [105|3 105|270 2|70 (2|7 ]|2]7 |2]70
zdravstvena kultura
Informatika 135 (1|35 (1|35 |1 [35(|2|70(2]|70 (2|70 ]|2|T70
Domacinstvo - - - - - - - - 2170 (270 (2|70 2] 70

W

I~



4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno — obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni godisnji broj sati izborne nastave: Vieronauka

Razred | Broj uenika | Broj grupa | lzvrsitelj programa Pf:nirano (s;atl
g i 3 | s. Ksenija Franjo/ 5 70
% IL. 29 2 Tereza Dijanic¢ 4 140
g 37 16 1 s. Ksenija Franjo | 2 | 70
IV. 15 1 Tereza Dijani¢ 2 70
I.b 4 1 Tereza Dijani¢ 2 70
[I/111. 4 1 Tereza Dijanié¢ 2 70
UIKI_J[;‘TO 87 7 14 490
wiV, 24 2 s. Ksenija Franjo 4 140
g VI 21 | s. Ksenija Franjo | 2 70
5 VIL 20 1 s. Ksenija Franjo 2 70
= [VIIL 33 2 s. Ksenija Franjo 4 140

Napomena: satnica se odnosi na mati¢nu $kolu i podruénu skolu.

4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave: Strani jezik

Njemadki jezik/

Engleski jezik

Razred Strani jezik Broj u¢enika | Broj grupa | lzvrSitelj programa P_:? mranoGsatl
IV. | Njemacki jezik 13 2 Renata Rukavina | 4 140
V. Njemacki jezik 24 2 Renata Rukavina | 4 140
VI. | Njemacki jezik 21 1 Renata Rukavina | 4 70
VIL. | Njemacki jezik 19 1 Renata Rukavina | 4 70

VIII. | Njemacki jezik 30 2 Renata Rukavina | 4 140

(d
(V5]



4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izhorne nastave: Informatika

- Broj Broj Izvrsitelj P'a:a':ia""
ucenika grupa programa
T G
. 16 1 Ivana Lovri¢ 2 70
_% I1. 29 2 Ivana Lovric 2 140
g | L 16 ] Ivana Lovri¢ 2 70
..E IV. 15 1 Ivana Lovric 2 70
= V. / / / / /
VI. / / / / /
VIIL. 20 1 Ivana Lovri¢ 2 70
VIII. 33 2 Dario Kulundzi¢ 4 140
Podrué¢na skola
Broj Broj lzvriitelj Planirfl =
i ucenika grupa programa e
: G
. 4 Ivana Lovri¢ 2 70
Informatika
V. 4 Ivana Lovric¢ 5 70

4.2.4. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Nastavni predmet Rga:.zur::/ Pl;mram brg i Ime i prezime uéitelja izvriitelja
Hrvatski jezik 7 1 35 Uciteljice razredne nastave
Matematika 7 1 35 Ugiteljice razredne nastave
UKUPNO L -1V.: 14 2 70 /

Hrvatski jezik 4 1 35 Markovi¢/Perkovi¢/Vuli¢
Matematika R 1 35 Klari¢/Vuli¢
Engleski jezik 4 1 35 Jurkovi¢/Franji¢/Ozdanovac
Kemija 1 1 35 Mestrovié

Fizika

UKUPNO V. - VIIL: 13 4 140

UKUPNO L. - VIIL.: 27 6 220

2



4.2.5. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

: Razred/ Planirani broj sati Ime i prezime uditelja

Nastavni predmet P T G izvrditelia
Hrvatski jezik 4 1 35 Uciteljice razredne nastave
Matematika 4 1 35 Uciteljice razredne nastave
Engleski jezik 1 1 35 Jurkovi¢ Martina
UKUPNO L -1V.: 9 3 70 /
Hrvatski jezik 1 1 35 Markovié¢/Vuli¢
Matematika 2 1 35 Klari¢/Vuli¢
Engleski jezik 2 | 35 Franji¢
Njemacki jezik 1 1 35 Renata Rukavina
Geografija 1 1 35 Ema Neki¢
Vjeronauk 1 1 35 s. Ksenija Franjo
UKUPNO V., - VIIL.: 8 6 105 /
UKUPNO I. - VIIL: 17 9 175 /

4.3. Obuka plivanja

U mjestu ne postoje uvjeti za obuku plivanja. Obuka se provodi u suradnji sa bazenom ..Lenije*
u Vinkovcima. Obuku ne pohadaju svi u¢enici. Obuka se financira dijelom iz proraéuna jedinice

lokalne uprave. a dio financiraju roditelji.



5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO - OBRAZOVNIH
RADNIKA

5.1. Godisnji plan i program rada ravnatelja za Skolsku godinu 2026./2027.

SADRZAJ RADA P'a"(';::;g?l;:; g

1. | Planiranje i programiranje rada 350
2. | Organizacija i koordinacija rada 350
3. | Pracenje i unapredivanje nastave 80

4. | Analiza i vrednovanje rada skole 120
5. | Struéno usavrsavanje radnika skole 150
6 Savjetodavni rad s u¢enicima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i 100

" | roditeljima

7. | Rad u struénim i kolegijalnim tijelima Skole 100
8. | Administrativno — tehnicki poslovi 350
9. | Javna djelatnost ravnatelja Skole 100
10. | Ostali poslovi ravnatelja — sudjelovanje u projektima 100
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE 1800

RUJAN 2026.

SADRZAJ RADA

Priprema pocetka Skolske godine — kontrola prostora — materijalno tehni¢kih uvjeta -

epidemioloske mjere

_IJ

Razgovori sa stru¢nim suradnicima i uciteljima — opis odgojne situacije — broj ucenika,

kadrovska situacija...

planovi i programi - pojedinacni

3. | lzrada godisnjeg plana i programa skole

4. | Planiranje rada ravnatelja

5. | Suradnja na izradi predmetnih kurikuluma

6. | Prijedlog plana zaduzenja ucitelja

7. | Plan rasporeda rada razrednih odjela

8. | Plan deZurstava

9. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

10. | Plan stru¢nog usavrsavanja

11. | Planiranje $kolskih projekata

12. | Planiranje stru¢nog usavriavanja

13. | Organizacija prehrane uCenika

14. | Organiziranje i sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora, Vijeca roditelja
15. | Prijam uéenika prvog razreda i njihovih roditelja

16. | Izrada skolskog kurikuluma

17. | Razgovor sa PTO osobljem

18. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

19. | Kontrola poslova pripreme $kolske godine — priprema e-Matice, e-Dnevnika, mati¢na knjiga,




S

Planiranje poslova s tajnikom

Osobno struéno usavriavanje

Izrada preventivnog plana skole

(Y]

Planiranje i organizacija nabave

] | ] B 19
b | —

>

Ostali poslovi

LISTOPAD 2026.

SADRZAJ RADA

Pracenje provedbe planiranih poslova

Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

Organizacija prehrane u¢enika

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika

st el B B o o

Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uiteljima poéetnicima i stazistima

Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u koli

Savjetodavni rad s uciteljima u ostvarivanju zada¢a

Al B el B

Planiranje i programiranje rada UV i RV — pracenje i briga oko realizacije poslova djelatnika
Skole

Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

Pracenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

Pracenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

Organizacija proslave drzavnih blagdana

Rad s roditeljima i uéenicima

Razgovor sa PTO osobljem

Suradnja sa ustanovama izvan $kole

Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osniva¢em, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

STUDENI 2026.

SADRZAJ RADA

Pracenje provedbe planiranih poslova

Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole

Organizacija prehrane ugenika — koordinacija s partnerom u projektu ,,Zvoni za uzbunu*

e

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika

Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima podetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela




T . = ele S = 5 %, e = .
| 7. [ Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u Skoli —

pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s ucenicima po posebnim i individualiziranim
programima

Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

Planiranje i programiranje rada UV i RV

10.

Pra¢enje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

1.

Praéenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

12

e

Pracenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

13

Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom projektu — ,.Adventski sajam™

14.

Rad s roditeljima i u¢enicima

15.

Razgovor sa PTO osobljem

16.

Suradnja sa ustanovama izvan Skole

17.

Opremanje u¢ionica — prema dogovorenom planu

18.

Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, Kulturnim i drustvenim organizacijama

Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

PROSINAC 2026.

SADRZAJ RADA

Praéenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga

Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u projektu ..Zvoni za uzbunu™

s|wlel =

Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u Skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s u¢enicima po posebnim i individualiziranim
programima

Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uo¢eni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

Planiranje i programiranje rada UV i RV

Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10.

Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11

Praéenje provedbe struénog usavrsavanja u kolektivu

12

P

Organizacija i pripremne aktivnosti u $kolskom projektu — ,Adventski sajam™

3.

Rad s roditeljima i u¢enicima

14.

Razgovor sa PTO osobljem

15.

Suradnja sa ustanovama izvan 3kole

16.

Opremanje u¢ionica — analiza materijalnih uvjeta

17.

Ostali poslovi — suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i druStvenim organizacijama

18.

Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika i svih
zaposlenika

38



[ 19. [ Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR

SLIECANJ 2027.

SADRZAJ RADA

Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga

9| =

Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole — ocjena i vrednovanje rada $kole u prvom
obrazovnom razdoblju i priprema za novo obrazovno razdoblje

Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u projektu ..Zvoni za uzbunu*

Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medu razrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa u¢iteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda. ciljeva i nacela

Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u $koli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s uéenicima po posebnim i individualiziranim
programima

Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uo¢eni nedostatci, 5to bi trebalo popraviti

Planiranje i programiranje rada UV i RV

Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10.

Pracenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11.

Pracenje provedbe struénog usavrsavanja u kolektivu

12

Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

13;

Rad s roditeljima i u¢enicima

14.

Razgovor sa PTO osobljem

15.

Suradnja sa ustanovama izvan skole

16.

Opremanje u¢ionica — analiza materijalnih uvjeta

17,

Ostali poslovi - suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zapo$ljavanje, Zupnim
uredom, s osnivadem, ostalim OS, kulturnim i dru$tvenim organizacijama

18.

Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika i svih
zaposlenika

VELJACA 2027.

SADRZAJ RADA

Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga

Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole

Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u projektu ..Zvoni za uzbunu*

Sl W) -

Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i staZistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u skoli —
pracenje inovacija u nastavi, praéenje rada s udenicima po posebnim i individualiziranim
programima




7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoéeni nedostatci, to bi trebalo popraviti
8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV
9. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe
10. | Pracenje provedbe 3kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti
11. | Pracenje provedbe struénog usavrsavanja u kolektivu
12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u Skolskom projektu — Skolski maskenbal
13. | Rad s roditeljima i u¢enicima
14. | Razgovor sa PTO osobljem
15. | Suradnja sa ustanovama izvan $kole
16. | Opremanje u¢ionica — analiza materijalnih uvjeta
17. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivadem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama
18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika
OZUJAK 2027.
SADRZAJ RADA
1. | Praéenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga
2. | Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole
3. | Organizacija prehrane u¢enika — koordinacija s partnerom u projektu ..Zvoni za uzbunu™
4. | Suradnja na zajedni¢kom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i

projekata

5. | Uvidi u nastavu, praéenje i analiza rada — posebno sa uciteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija. ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

6. | Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i Zivota u Skoli —
praéenje inovacija u nastavi, pracenje rada s uenicima po posebnim i individualiziranim
programima

7. | Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uo¢eni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

8. | Planiranje i programiranje rada UV i RV

9. | Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10. | Pracenje provedbe $kolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11. | Pracenje provedbe struénog usavrsavanja u kolektivu

12. | Organizacija i pripremne aktivnosti u $kolskom vrtu — plan uredenja okolisa

13. | Rad s roditeljima i u¢enicima

14. | Razgovor sa PTO osobljem

15. | Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16. | Opremanje u¢ionica — analiza materijalnih uvjeta — priprema za unutra$nje uredenje — krecenje
ucionica RN

17. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom. s osnivaéem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

19. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR
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TRAVANJ 2027.

SADRZAJ RADA

Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga — planiranje poslova do
zavrsetka Skolske godine

Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u projektu ,.Zvoni za uzbunu™

RS VS ] N S

Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa ugiteljima podetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u $koli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s uéenicima po posebnim i individualiziranim
programima

Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uoceni nedostatci, §to bi trebalo popraviti

Planiranje i programiranje rada UV i RV

Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10.

Pracenje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11.

Pracenje provedbe stru¢nog usavrsavanja u kolektivu

12

PN

Organizacija i pripremne aktivnosti u radu $kole — pracenje organizacije i provedbe planiranih
izleta, ekskurzija, terenske nastave

13-

Rad s roditeljima i u¢enicima

14.

Razgovor sa PTO osobljem

15.

Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16.

Opremanje u¢ionica — analiza materijalnih uvjeta

L7

Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivaem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

18.

Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika i svih
zaposlenika

SVIBANJ 2027.

SADRZAJ RADA

Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga — planiranje poslova do
zavrietka Skolske godine — pripremanje materijala, potrebne dokumentacije — koordinacija
poslova

Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole — kako smo zavrsili — analiza tima za
kvalitetu

Organizacija prehrane ucenika — koordinacija s partnerom u projektu ..Zvoni za uzbunu*

Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Pomoc¢ uciteljima u realizaciji i ostvarivanju zadaca

Organizacija dopunske nastave

Upisi djece u prvi razred
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Planiranje i programiranje rada UV i RV

Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10.

Praéenje provedbe skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11.

Pracenje provedbe struénog usavriavanja u kolektivu

12

Organizacija i pripremne aktivnosti u radu skole — pracenje organizacije i provedbe planiranih
izleta, ekskurzija, terenske nastave

13.

Rad s roditeljima i u¢enicima

14.

Razgovor sa PTO osobljem

15.

Suradnja sa ustanovama izvan $kole

16.

Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zapoSljavanje, Zupnim
uredom, s osnivacem, ostalim OS, kulturnim i drutvenim organizacijama

Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih
zaposlenika

18.

Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SOiVR

LIPANJ 2027.

SADRZAJ RADA

p—

Pracenje provedbe planiranih poslova — analiza realizacije planiranoga — planiranje poslova do
zavrsetka Skolske godine

Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole

Organizacija prehrane uéenika — koordinacija s partnerom u projektu ..Zvoni za uzbunu™

Blwlo

Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

Uvidi u nastavu, pracenje i analiza rada — posebno sa u¢iteljima pocetnicima i stazistima —
primjena inovacija, ostvarivanja ishoda, ciljeva i nacela

Razgovor i suradnja sa struénim suradnicima oko unapredivanja nastave i zivota u Skoli —
pracenje inovacija u nastavi, pracenje rada s ucenicima po posebnim i individualiziranim
programima

Sastanak s timom za kvalitetu — analiza, uo&eni nedostatci, $to bi trebalo popraviti

%o~

Planiranje i programiranje rada UV i RV

Pracenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

10.

Pra¢enje provedbe Skolskih projekata i drugih planiranih aktivnosti

11.

Pra¢enje provedbe struénog usavrsavanja u kolektivu

12.

Organizacija i pripremne aktivnosti u radu $kole — pracenje organizacije i provedbe planiranih
izleta, ekskurzija, terenske nastave

13,

Rad s roditeljima i u¢enicima

14.

Razgovor sa PTO osobljem

15.

Suradnja sa ustanovama izvan Skole

16.

Opremanje u¢ionica — analiza materijalnih uvjeta

i

Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivaéem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama




18. | Vodenje evidencije i dokumentacije — briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika i svih
zaposlenika

19. | Pripremanje i sudjelovanje na sjednicama SO i VR

SRPANJ 2027.
SADRZAJ RADA

. | Administrativni poslovi

2. | Organizacija polaganja popravnih ispita

3. | Organizacija poslova potrebnih za uspjesan pocetak nove godine

4. | Suradnja na zajednickom planiranju nastave, planiranju razrednih i medurazrednih aktivnosti i
projekata

5. | Priprema i organiziranje sjednica

6. | Rjesavanje kadrovskih pitanja

7. | Sastanak s timom za kvalitetu

8. | Pracdenje i koordiniranje rada administrativne sluzbe

9. | Razgovor sa PTO osobljem

10. | Suradnja sa ustanovama izvan $kole

1. | Opremanje ucionica — analiza materijalnih uvjeta

12. | Ostali poslovi —suradnja s MZOS, Uredom drzavne uprave, Zavodom za zaposljavanje, Zupnim
uredom, s osnivadem, ostalim OS, kulturnim i drustvenim organizacijama

KOLOVOZ 2027.

SADRZAJ RADA

Izvijesce o radu Skole — ocjena rada, donoSenje smjernica za daljnji rad — izvijes¢e SO i VR

Suradnja sa struénim suradnicima

Organizacija poslova koje je potrebno obaviti preko ljeta

Nabavka i1 dr.

U’I-ﬁ-f.»-i!\)—-

Neplanirani poslovi

Katica Gudelj, ravnateljica
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5.2. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga za Skolsku godinu 2026./2027.

planiranje odgojno-obrazovnog
rada.

podataka

Podruéje rada/ - R s
P ki NaSlul renitsacer Nositelji/ Vrijeme/
rogramski sy . A €ljL . §
& o Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Oblici i metode - J : , Sati Ishodi
sadrzaji/ Subjekti Mjesec
L : rada
Aktivnosti
1. Pripremanje $kolskih odgojno — obrazovnih programa i njihova realizacija
Individualni, grupni.
Ispitivanjem i utvrdivanjem Analizirati realizaciju prijasnjih timski
1.1. Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba planova i programa rada Skole: | Rasprava, proucavanje Struéni suradnici.
obrazovnih potreba uéenika, Skole i okruZzenja pedagoske ravnatelj. ucitelji 4.5.6.. 30 Identificirati odgojno-
ucenika, Skole i izvrditi pripremu za kvalitetnije Utvrditi odgojno-obrazovne dokumentacije, 8. obrazovne potrebe.
okruzenja planiranje odgojno-obrazovnog potrebe okruzenja u kojem analiticko promatranje Ucitelji. u¢enici.
rada. skola djeluje. i savjelovanje,
anketiranje
e o struc¢ni suradnik . o
Ispitivanjem i utvrdivanjem o i 8 ; o Utvrditi sve unutradnje i
. . Ispitati sve unutradnje i vanjske . . pedagog /Uciteljsko 3 ; ' =
odgojno-obrazovnih potreba i ; - ) timski . : vanjske cimbenike koji
. o . - ¢imbenike koji utjecu na vijece. Skolsko i , i
1.1.1. KREDA u¢enika, Skole i okruzenja 2 g - v utje¢u na kvalitetu rada i
: ; . L kvalitetu rada i izdvojiti " . struéno vijece, 4.5 8 '. e
analiza izvrsiti pripremu za kvalitetnije ok 5 analiticko promatranje, R izdvojiti prioritetna
laniranje odgojno-obrazovno pegHichis pocrucd rasprava roedng. vijecs; d J denj
anje -obraz . aspravi - odruc¢ja unapredenja
P Je ocg) & unapredenja rada Skole. B Skolski tim za B 4 i il
rada. ; ; rada Skole.
kvalitetu, ravnatelj
il g struéni suradnik
Ispitivanjem i utvrdivanjem =
. ; - pedagog /Uciteljsko
odgojno-obrazovnih potreba timski o 5 1 )
g i L ; vijece, Skolsko Utvrditi prednosti.
) . . ucenika. skole i okruzenja Ispitati prednosti. nedostatke. . o5
1.1.2. SWOT analiza | . .. . ) s o i e e, S - . strucno vijece, 4.5 8 nedostatke, prijetnje i
izvrsiti pripremu za kvalitetnije prijetnje i prilike Skole. analiticko promatranje, b s e
laniranje odgojno-obrazovnog ‘ rasprava razredon vijeca, prilike Skole,
P ye ocgo) ' o P skolski tim za
rada. ; 4
kvalitetu, ravnatelj
Ispitivanjem i utvrdivanjem
odgojno-obrazovnih potreba Individualni . )
srsa s T PPRL U ) interace i alie struéni suradnik - )
1.1.3. Upitnik za ucenika, Skole i okruzenja Ispitati potrebe, interese i Zelje d é 3 Utvrditi potrebe,
. e T ; i edago : ; . o )
ucenike izvrsiti pripremu za kvalitetnije ucenika. anketiranje, obrada /rI:u rcsnﬁsi interese i zelje utenika,
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1.1.4. Upitnik za

Ispitivanjem i utvrdivanjem
odgojno-obrazovnih potreba
ucenika, skole i okruzenja

Ispitati potrebe, interese i Zelje

Individualni

strucni suradnik

Utvrditi potrebe.,

roditelje izvrsiti pripremu za kvalitetnije roditelja. anketiranje, obrada /r[::/(:fg::in S . interese i zelje roditelja.
planiranje odgojno-obrazovnog podataka
rada.
Ispitivanjem i ulvrdiva_nj_éﬁ - i
odgojno-obrazovnih potreba Individualni ) .
1.1.5. Upitnik za ucenika. Skole i okruzenja Ispitati potrebe, interese i Zelje Sm'ﬁ"_' f;uradmk 3 Utvrditi potrebe,
utitelje izvrsiti pripremu za kvalitetnije utitelja. anketiranje, obrada /f:;ll‘:f:ﬁ' . interese i zelje ucitelja.
planiranje odgojno-obrazovnog podataka '
rada.
spitivanjam Lubvidivanjem PR : Utvrditi uspjeh ucenika
1.1.6. Statistitka udg()jlnm-obrazovnih potreba Ispitati uspjeh uéenika u svrhu individualni Gionl auradi ki p{.:huti.f;uniu
obrada podataka o . e e poboljsanja kvalitete odgojno- prikupljanje podataka h pcdiig(;g 6.8 5 kvalitete udg-uim;-
. ) izvrsiti pripremu za kvalitetnije obrazovnog procesa i boljeg T ’ T : .
uspjehu uéenika S S " B —— - statisticka obrada /razrednici obrazovnog procesa i
el : ; : podataka boljeg uspjeha ucenika.
1.2. Organizacijski - G Planirati i programirati godisnji stru¢ni suradnik . -_,
poslovi. planiranje i ()sml:‘,l_]avar}_lc NI e plan rada skole. plan r‘adu_ . C : pedagog. ravnatelj, ‘l’l.umruu r“.ld \ ;
——— dugoro¢nog .| kratkoro¢nog pcdug})gil, plan r'(_tda .uéuclja timski. individualni struini surudnici: 8..9..10. 116 uC‘cmunm.u, r}?dllcl'fllllkl i
K o razvoja Skole. nastavnih premeta i prilagodene . uditeljima.
Skole i nastave ; programe. ucitelji ;
Planiranje projekata i L .
1.2.1. Sudjelovati u istrn}..ival.lja: sud_iciuv.an_ici ! sk ndividuin strucni suradnik 2.3 ;
izradi kolskog Kvalitetno planiranje i pllanlranju‘ | programiranju raspravi, razgovor, pedagog. ravnatelj. Ifrudm .‘sl'\'u!s)kl
kurikuluma i GPP-a programiranje rada skole. Javne iftlr:]‘ll'dCIJL‘ Skiulc.. prikupljanje podataka, struéni suradnici, B 3 ek LORE
Sole plu‘m‘runjc i progranuran.;t? rad na pedagoskoj sl Skole.
profesionalnog usavriavanja dokumentaciji
ucitelja i pedagoga '
Planiranje i pracenje
1.2.2. lzrada nznprcdtwa.nja‘.Llécnika, .suradnjc Individualni struéni suradnik st .
godisnjeg i Kvalitetno planiranje i \ r.mmculmi.l u‘écnl.ka, i 3 pgiEs s S pedagog. ravnatelj. .Imld]“ goREnjL I
: profesionalnog informiranja i promisljanje, pisanje, : 8.9 36 mjesecne planove rada

mjesecnog plana rada
pedagoga

programiranje rada pedagoga.

usmjeravanja ucenika,
unapredivanja nastavnog
procesa

rad na pedagoskoj
dokumentaciji. ¢itanje

struéni suradnici,
ucitelji

pedagoga.




1.2.3. Pomoc¢ u

Kvalitetno planiranje i

Planiranje svih oblika
nastavnog rada,
medupredmetno planiranje,

timski

struéni suradnik

Ucitelji ¢e uz pomoc¢
pedagoga modi izraditi

godisnjem i pedg 8.-9 35
; - 2 . . L edagog -9 : g 0 7
’S rogramiranje rada uditelja. sudjelovanje u planire i T svoje godisnje
n'l1_|usc.:én0r‘n _ prog jC ras elja lj . cl.‘l p Il‘dnjlll. FazgoVor, rasprava fucitelji s.\u_]u godidnje 1
planiranju ucitelja programiranju rada s uéenicima mjesecne planove.
s posebnim potrebama
1.2.4. Priprema i A L s - _
individ plnih timski, individualni Upoznati pripravnik s
individua . . i e § i
Kvalitetno uvodenje — g : struéni suradnik njegovim obvezama
programa za . . . Planiranje rada s pripravnikom. razgovor, rad na pedagog 8.-9. 15 : o
s ; pripravnika u samostalni rad. R P ’ tijekom pripravnickog,
uvodenje pripravnika pedagoskoj /mentor i pripravnik : P
Wsamostalni rad dokumentaciji stacyaa,
Uvodenje i pracenje inovacija
N u svim sastavnicama odgojno- o omp A s . Ucitelji ¢e moci
1.3. Ostvarivanje T o, Praden] Poticanje uéitelja za primjenu o
; Lo obraz rocesa. Pracenje = ; : svidualni. timski trueni suradnik rimijeniti suvremena
uvjeta za realizaciju DYRBEPHS ” audivizualnih sredstava i Individualni, timski strucni suradnik DEIEIETL 3 =
) novih spoznaja iz podrudja o i ; pedagog 8.-9. 30 sredstva i informaticku
plana i programa . i informati¢ke opreme u nastavi. S h 4 )
odgojnih znanosti i njihovu : ; Citanje, istrazivanje /ravnatel] opremu u odgojno-
skole o . Osiguravanje nastavne opreme -
primjenu u nastavnom i obrazovnom procesu.
$kolskom radu.
; Uvodenje i pracenje inovacija
1.3.1. Pracenje i - s o - . .
ARSI L u svim sastavnicama odgojno- o e _ U¢itelji ¢e moci
informiranje o obrazovnog procesa. Praenje Poticanje ucitelja za primjenu WO
i = a7z esa. acen| e . = i : LR, 3 g HA rimijenit suvremena
inovacijama u ; e " audivizualnih sredstava i Individualni. timski strucni suradnik PRSI p
: . novih spoznaja iz podrucja - g . pedagog 8.-9. 30 sredstva i informaticku
nastavnoj opremi, 5 0% =" informatic¢ke opreme u nastavi. M : .
v . odgojnih znanosti i njihovu . . Citanje. istrazivanje /ravnatelj opremu u odgojno-
sredstvima i i : Osiguravanje nastavne opreme. :
. primjenu u nastavnom i obrazovnom procesu.
pomagalima .
$kolskom radu.
UKUPNO SATI 176
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Podruéje rada/

Nadini realizacije/

Programski o : hece Nositelji/ Vrijeme/ I "
¢ e Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Oblici i metode g l_ " Sati Ishodi
sadrzaji/ Subjekti Mjesec
: : rada
Aktivnosti
2. Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
struéni suradnici —— .
; Procijeniti spremnost djece za
(psiholog, pedagog. R
. upis u Lrazred.
edukacijsko- L .
A Analizirati dobivene
rehabilitacijski ) :
. ; pokazatelje zrelosti svakog
- . . stru¢njak), 3kolska o )
; i ; ; ; Individualni, grupni, s - pojedinog djeteta te prema
2.1. Upis uc¢enika u 1. Osiguravanje uvjeta za L . . . lijecnica, ucitelji. e T ¢
R i Upisati djecu u prvi razred timski. ; o T njima formirati razr. odjele s
razred i formiranje uspjedan pocetak : . ravnatelj, odgajateljice 2.-8. 71 = . -
; c a : . za narednu Skolsku godinu. raZgovor, ¢ g ujednacenim grupama
razrednih odjela skolovanja. iz dje¢jeg vrtica ;
obrada podataka : ucenika.
Ured drzavne uprave g e L
Identificirati djecu kojoj treba
u Vukovarsko- L s
s - odgoditi upis u 1. razr. i djecu
Srijeansedl) Bupadiyh kojoj je potrebna interna
L0joj je potrebna intern:
Sluzba za drustvene IR i ’
. . opservacija.
djelatnosti
. Osiguravanje uvjeta za R - os i e s Gl u 5
2.1.1. Radni dogovor £ - n-lp )‘Jmk Formirati upisno timski, ucitelji, k. lije¢nica, " 3 Definirati poslove koji nas
. : uspjesan pocetak . 2. 3 : .
Povjerenstva za upis : . ovjerenstvo, razgovor edago ocekuju u narednom periodu.
i p skolovanja. povjere 2 pedagog ju u nare peric
2.1.2. Predupisi -
predprijave (davanje Obavijest o predupisu
termina za utvrdivanje Pravovremeno obavijestiti istaknuti u vrtiéu, na ulazu Individualni. grupni. I Napraviti tablice s terminima
< i - 5 i g =5 cdagog. : s
zrelosti buducih roditelje o terminima u Skolu i na web stranici razgovor, obrada J li gén% 2.i3 10 pregleda za svako pojedino
prvasica), pozivi za pregleda i testiranja. Skole. Pripremiti termine podataka J ' dijete.
roditelje koji nisu bili pregleda.
na predupisu
' : Docekati buduée prvasice.
2.1.3. Suradnja s ’ i ih k ?L | l\}
. - : - roves roz Skolski
vrticem (mala Skola) - Priblizavanje $kolskog 5 . ; uciteljice, prave C
g i . - : : Individualni, grupni, e . prostor i uprili¢iti susret s
organizacija posjeta prostora budu¢im Upoznati skolski prostor. oo odgajateljice iz vrtica, 4. - 6. 2 L -
o i g i s timski, razgovor ucenicima i budu¢im
buducih prvasi¢a nasoj ucenicima. pedagog. g -
skoli uciteljima. Prevenirati strah
) od nepoznatog prostora
2.1.4. Pripremanje . S ; - " Individualni, grupni.
ki e Pripremanje upisnih Pripremiti materijale za b s R
upisnih materijala - timski. razgovor: pedagog 2 2

(upitnici za buduce

materijala

ispitivanje zrelosti.

obrada podataka
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ucenike. upitnici za
roditelje/staratelje)

upitnike za djecu i
roditelje, upisne materijale.

2.1.5. Utvrdivanje
srelosti djece prije
upisa u 1. razred

Utvrdivanje pripremljenosti
i zrelosti djece za upis u
skolu.

Utvrditi psihofizicku
srelost djece za upis u 1.
razred.

Individualni. grupni.

razgovor. obrada
podataka

pedagog

40

Procijeniti
spremnost/psiholizicku
zrelost svakog pojedinog
djeteta za upis u Lrazred.

2.1.6. Sastanak
Povjerenstva radi
utvrdivanja
psihofizickog stanja
djece za upisu 1.
razred nakon
obavljenih pregleda i
testiranja

Utvrditi nakon obavljenih
pregleda i testiranja koja su
djeca psihofizi¢ka spremna

za upis u prvi razred.

Uvidom u materijale s
testiranja i pregleda utvrditi
popis djece spreman za
upis. utvrditi djecu s
uodenim teskocama i djecu
kojoj se preporuduje
odgoda.

Individualni, grupni.
timski razgovor:
obrada podataka

ucitelji. sk. lijeCnica.
pedagog

Identificirati djecu kojoj treba
odgoditi upis u 1. razr. i djecu
kojoj je potrebna interna
opservacija.

2.1.7. Upisi u 1. razred

08

Upisati djecu u 1. razred.

Povjerenstvo za upis
ucenika provodi u dva — tri
dana upis djece.

Individualni, grupni,
timski razgovor:
obrada podataka

uditelji, pedagog,
psiholog

pocetak 6.

Upisati djecuu 1. r.

2.1.8. Formiranje
razrednih odjela
ucenika 1. razreda

Formiranje razrednih
odjela ucenika 1. razreda.

Formirati razredne odjele
prema jednakoj
zastupljenosti po broju.
spolu i rezultatima s
testiranja i pregleda.

timski. razgovor:
obrada podataka

ucitelji‘uéiteljice,
pedagog, psiholog,
ravnatelj

)

Analizirati dobivene
pokazatelje zrelosti svakog
pojedinog djeteta te prema

njima formirati razr. odjele s
ujednacenim grupama
ucenika.

2.1.9. Sastanak s
roditeljima buducih
prvasica

Informirati roditelje o
nacinima pregleda i
testiranja, informirati ih o
njihovim obvezama:
informirati roditelje sto
mogu o&ekivati u narednim
mjesecima: informirati ih o
psihofizickom razvoju
djece: obavijestiti o
terminima upisa i pregleda

Putem
predavanja/radionice
informirati roditelje o

najvaznijim segmentima
upisa djece u prvi razred.

grupni. razgovor,
predavanje. radionica

ucitelji/uciteljice,
pedagog. psiholog.
ravnatelj

Pripremiti roditelje za nove
Skolske obaveze i informirati
ih o svemu 5to bi ih moglo
zanimati na poc¢etku novog
razdoblja djetetovog i
njihovog Zivota.

2.2. Uvodenje novih
programa i inovacija

Implementacijom novih
programa pobolj3ati
odgojni i obrazovni rad
skole.

Izraditi plan i program
sudjelovanja u raznim
programima podrzanim od
strane MZOS te plan

Individualni. grupni

Pedagog. ravnatelj,
psiholog, ugitelji.
racunovoda. Ured
drzavne uprave u

mj.
7.-8.
2.-9.
9.-8.

10

Unaprijediti odgojni i
obrazovni rad Skole
primjenom suvremenih
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nabave suvremenih
multimedijalnih pomagala
(racunala, projektori.
printeri. kopirke)

Osjecko — baranjskoj
Zupaniji

multimedijalnih pomagala i
didaktickih materijala.

2.2.1. Sudjelovanje u
planiranju nabavke
nove opreme i
didaktickog materijala

U suradnji s ravnateljem
uvoditi suvremene
multimedijalne i didaktic¢ke
materijale u rad ucitelja, a
samim time i
osuvremenjivanje odgojnog
i obrazovnog rada skole.

Istraziti potrebu i izraditi
plan i program nabave
nove multimedijalne
opreme i didaktickih
materijala.

Individualni. grupni,

2.2.2. Praéenje
inovacija u opremanju
skole

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa.

Kvalitetno opremiti
ucionice potrebnim
nastavnim pomagalima.
sredstvima i didaktickim
materijalima

Individualni. grupni.

-11-

9.-8.

h

Poticati inovativnost i
kreativnost ucitelja kroz
primjenu suvremenih
multimedijalnih sredstava.

2.2.3. Sudjelovanje u
radu Tima za kreativni
razvoj (ERASMUS+)

Svatko popunjava tablicu
prema projektima u svojoj
Skoli.

2.3. Pracenje i
izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

Unaprijediti odgojno —
obrazovni rad

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa.

Ucitelji, pedagog.
ucenici, ravnatelj.
pripravnici

Individualni,
razgovor, analiticko
promatranje.
savjetovanje, kriticki
prijatelj

2
o
(]

Optimalizirati uvjete za
ostvarivanje odgojno —
obrazovnog rada

2.3.1. Pracenje
ostvarivanja Nastavnog
plana i programa

Dogovoriti dinamiku
pra¢enja mjesecnog plana i
programa.

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa.

Ucitelji. pedagog,
ravnatelj

Individualni, timski.
razgovor, analiti¢ko
promatranje,
savjetovanje

Analizirati uspjesnost
izvodenja nastavnog plana i
programa.

2.3.2. Pracenje
opterecenja u¢enika i
suradnja sa satni¢arem

i razrednicima zbog
organizacije i
artikulacije nastavnog
radnog dana

Unaprijediti nastavni
proces: uoditi moguce

nedostatke u rasporedu sati,

inovirati rad uéitelja

Voditi brigu o dnevnoj
opterecenosti ucenika.
Informirati o postignuc¢ima
rasterecenja.

Ugitelji. razrednici.

satnicar, pedagog.
ravnatel]

Razgovor,
analiza rasporeda sati
individualno,
timski

Rasteretiti u¢enike dobrim
tjednim rasporedom radnih
obveza u skoli.

2.3.3. Pracenje
kvalitete izvodenja

Uvidom u nastavu pratiti
kvalitetu izvodenja
nastavnog sata.

Osuvremenjivanje
nastav nog procesa.

U¢itelji . pedagog.

ravnatelj

Analititko
promatranje, razgovor

9. -6.

70

Analizom utvrditi kvalitetu
nastavnog sata i poticati
ucitelje na primjenu

49



nastavnog procesa
(posjet nastavi)

suvremenih metoda i oblika
rada.

2.3.3.1. Novi ucitelji,

Osposobiti u¢itelje

Pruziti stru¢nu pomoc i

Pripravnik, pedagog.

Individualni,
razgovor, analiticko

Podici razinu kvalitete
izvodenja nastave na osnovu

pripravnici. asistenti i pripravnike za samostalni podriku uciteljima : ; 9.- 6. 30 | obavljenih uvida, vrednovanja
R ; y ) , L. ravnatelj, mentor promatranje, ; ) ,
pomocnici u nastavi odgojno — obrazovni rad. pripravnicima. ; : i analize odgojno
savjetovanje )
: obrazovnog rada.
2.3.3.2. Pracenje Pratiti s Individualni, grupni,
w e e atiti razvoj i : N s .
ocjenjivanja i . - . S Pedagog. psiholog. timski, razgovor. Istaknuti vaznost odgojnog
S Stvarati pozitivno ozracje napredovanje ucenika, et ; s . :
ponaanja u¢enika. . i 5 ucitelji, razrednici. analiticko 9.-6. 20 djelovanja u radu s
: . unutar razrednog odjela. poticati zdrave stilove Vs 5 .
rjcSavanje problema u ¥ivist ucenici promatranje, ucenicima.
: : . Zivota . .
razrednom odjelu savjetovanje
2.3.4.1. Pedagoske
radionice (Skolski s ; ot ; ; 5 ;
.. Osposobiti ucenike za . s . individualni, grupni. Primijeniti ste¢ena znanja za
preventivni program, : ; ; Koordinirati provodenje - . & ; ; §
ki nenasilno rjeSavanje —— ¢ Suy . timski. predavanje. nenasilno riesavanje sukoba:
UNICEF-ov program, W osmisljenih predavanja ili pedagog, ucenici L 9.—-6. 30 2 b
sukoba — jacanje i pedagoska radionica, poticati u¢enike na
Dodatna nastava P radionica. . )
) . kompetencija ucenika. razgovor, igra uloga volonterski rad.
matematike, Odgoj za
volontere)
) - Koordinirati rad stru¢nih ; :
- By ; Doprinos poboljSanju N - - : Sastanci. razgovor, o ;
2.3.5. Sudjelovanje u 3 o T vijeca Skole za Sto Ucitelji. strucni Izraditi plan i program rada
e kvalitete rada struénih tijela ¢ G s C . . dogovor, 9. -8 o reis
radu stru¢nih tijela uspjesnije postizanje cilja suradnici, ravnatelj ; : strucnih tijela Skole.
skole. ; ; : timski rad i
svih aktivnosti.
2.3.5.1. Rad u RV (RN
) -11- -11- -11- -11- -1l1- 10 -1l-
i PN)
2.3.52. Radu UV -11- -11- -11- -11- 9.-8. 15 -11-
2.3.6. Rad na Koordinirati rad Tima za Unaprijediti odgojno
projektima i u strucnim Razvoj strucnih samovrednovanje skole za l'im za o 9. _8 30 obrazovni proces na temelju
timovima - Tim za kompetencija. §to uspjednije postizanje samovrednovanje samovredovanja i realiziranih
samovrednovanje cilja svih aktivnosti projekata na nivou Skole.
Analizirati i pratiti Analizirati prikupljene
2.3.7. Pradenje i Bleverviiodislavini izostanke uc¢enike uvidom Pedagog, razredni Analiza, uvid u podatke o izostancima te
o rev jelovanje na . . o - ot ; i ; or .
analiza izostanaka o o u imenik uéenika i dnevnik ucitelj, ucenik, dokumentaciju, 9. -6. 10 izraditi s razrednikom plan
: apsentizam uCenika. i : ; b gt
utenika rada (¢ razgovor s roditel] razgovor rada s ucenikom i roditeljima.

razrednikom.

Prevenirati izostanke.




Stedi uvid u razinu odgojno

Analizirati odgojno —

2.3.8. Pracenje uspjcha
i napredovanja uc¢enika

— obrazovnih postignu¢a
u¢enika te na osnovu

obrazovna postignuca.
Osmisljavati i pratiti
primjenu i vrednovati nove

Pedagog, ucitelj.

Pracenje, analiza,

Prikupiti podatke za analizu i

izraditi izvjedce o odgojno —

: obrazovnim postignuéima
: vrednovanje. 9.-6. ; ;
. .. razrednik 53 ucenika u obrazovnim
spoznatoga predloziti strategije i metode rada za planiranje B S
i ; i ; ’ razdobljima i prezentirati na
strategije za unapredenje. poboljsanje odgojno “ dnici UV
2 i sjednici
obrazovnih postignuca. !
Kvalitet deiid Pruziti pomoc razrednicima
5 ST M valitetno provodenje . . -
2.39. Sl{f‘fd".ld 5 . p ! i ostalim uc¢iteljima u 5 5 s w i
razrednicima u programa Zdravstvenog . - - Razgovor, uvid u Analizirati realizaciju
o i . . provodenju programa. U¢itelji, razrednici, . i
realizaciji programa odgoja i obrazovanja te , S s nastavni sat, 9.-6 15 programa te predloziti mjere
ata RO , L Uvidom u nastavne sate ravnatelj, pedagog ey ¢ ; e :
sala Gradanskog odgoja i definirati kvalite ) individualni, timski za poboljsanje rada.
(70, GOO) obrazovanja. 4 lnlrd‘ll Vcl etu
realizacije.
2.3.10. Sudjelovanje u . . .
. ' Ay . : e dh L. - . Imenovati povjerenstvo i
radu povjerenstva za Pratiti napredovanje Organizirati i sudjelovati u Pedagog, ucitel]. Individualni, timski. . . y
; : - ) 6. -7. 8 prikazati rezultate nakon
predmetne, razredne i ucenika. radu. razrednik razgovor, dogovor L
§n provedenih ispita.
popravne ispite
. . . Pedagog. psiholog, Identificirati i pratiti
Osiguravanje uvjeta za ,_‘.g & p e R 1 s
s -“_ Sonid ucitelji. skolski realizaciju plana i programa
_ ISR svae o . lije¢nik, CZSS. individisaing. finski. uéenika s posebnim
2.4, Rad s ucenicima s ucenika s posebnim Identificirati u¢enike s ucenici, roditelji, svietodiviiad 9 - ¢ 75 potrebama. Uspjesno
. . ; i ol savjetodavni rad: .- 6. . L )
posebnim potrebama potrebamaz Uspjesna posebnim potrebama. vanjski suradnici daJ 'I\‘ e integrirati uéenike s posebnim
. wo § o Fi . s o1, CAagoskoO pracenje :
integracija i socijalizacija (edukacijsko peins pracen] potrebama u odgojno —
udenikass tebkoéama, rehabilitacijskog obrazovni proces i pratiti
profila) njihov napredak.
; ; : Pedagog. psiholog.
Osiguravanje uvjeta za .5 g p =
isijesio ulvaEs ucitelji. skolski
T spjesne ucivanje v g s < T
2.4.1. Identifikacija P. . J . J . . lijecnik, vanjski Individualno, timski.
. . ucenika s posebnim Identificirati ucenike s ’ ;i ; ;
ucenika s posebnim . ) suradnici savjetodavni rad; 9.-06. 7 -11-
potrebama; Uspjesna posebnim potrebama. a5 : P
potrebama . i a e e (edukacijsko pedagosko pracenje
integracija i socijalizacija s
; 2 rehabilitacijskog
ucenika s teSkocama. o
profila)
Organizirati rad s
2.4.2. Organizacija uc¢enicima s razlic¢itim s " I 9. -¢ I
e i == == . = 0L =-11-
rada s: razli¢itim posebnim
potrebama.
2.4.2.1. Ucenicima koji | Osiguravanje uvjeta za rad Pedagog. psiholog.
g as s R G G 3 e Utvrditi O-0 postignuca: - g B -11- 9.-6. 30 -11-
dozivljavaju neuspjeh s ucenicima koji imaju ucitelji

51



poteskoce u ucenju ili
dozivljavajju neuspjeh.

Izraditi individualni plan
rada za svakog pojedinog
ucenika.

2.4.2.2. Darovitim

Osiguravanje uvjeta za
uspjesno ukljucivanje

Utvrditi 0-0 postignuca:
lzraditi individualni plan

. : ; - Pedagog. ucitelji -l1- 9. -6. 7 -11-
ucenicima uc¢enika s posebnim rada za svakog pojedinog gog -
potrebama (darovitost). ucenika.
2.423. Osiguravanje uvjeta za rad Pedagog. ucitelji.
Hospitaliziranim ucenicima koji su zbog N i Skolski lijecnik.
; p o ) .. & Organizirati nastavu u kuci. - ! e -11- 9. -6. 3 -11-
ucenicima (Nastava u bolesti duze vrijeme lijecnik specijalist.
kuéi) odsutni s nastave. MZ0S
o 598 Now Osiguravanje uvjeta za Pruziti pomo¢ u ucenju
2.4.2.4. Novim : : - v !
L uspjesSnu integraciju 1 hrvatskog jezika ucenicima R
uenicima i s drugog PJ . g‘ 5 & Pedagog. utitelji -11- 9.-6. 12 -11-
- socijalizaciju uc¢enika s s drugog govornog
govornog podrucja ; ”
drugog govornog podrucja. podrucja
Osiguravanje uvjeta za
uspjedno ukljudivanje . o i ; . L -
P) i > . J lzraditi program Individualno, timski. Argumentirati kroz izvjesce
2.4.3. Izrada programa ucenika s posebnim " , G . i G e oy :
o5 T . opservacije za svakog Pedagog. ucitelji pedagosko pracenje 9. -6. 16 primijenjeni program
opservacije: [zvjesca potrebama; Uspjesna L i e S T C .
; : - Wi e pojedinog ucenika. (opservacija), 12vjesce opservacije.
integracija i socijalizacija :
ucenika s teskocama.
; Individualni, grupni, . —
Beubiedicuitat . Ugitelji. ucenici, P grup UKljugiti i povezati ucenike.
. . . L s ol uziti kvalitetnu pomo¢ yi imski, razgovor, tal bt St ey
2.5. Savjetodavni rad i Savjetovanje i pruZanje e it pomo roditelji, pedagog. . & roditelje i utitelje kao
) L ucenicima, uciteljima i : ! savjetodavni rad, 9. -§. 425 ravnopravne partnere u
suradnja pomodi i podrike iy lokalna zajednica, i e Y o %
: roditeljima. skolski liiccnik roditeljski sastanci, kreiranju skole po mjeri
§kolski lijecnik i il
: pedagoske radionice ucenika.
Pratiti razvoj i
Stvaranje ozracja za zdrav napredovanje uc¢enika: o ; ; ST ot e
P — [ ] ”.I vl ! A 1:l -y g Individualni. grupni, Ukljuciti i povezati ucenike
2.5.1. Savjetodavni ra rast, razvoj i napredak oucavati u¢enike o . ‘a0 4 AV AT
el . : I': : RO . Pedagog. ucenici timski, razgovor. 9.-8 140 | kaoravnopravne partnere u
s uéenicima djeteta: poboljsanje suradni¢kim odnosima. Y—— kreiranju Skole po mjeri
el Bt ; savjetodavni ra . . :
medusobne komunikacije. Demokratizirati skolski : ucenika.
ugodayj.
Stvaranje ozralja za zdrav Pratiti razvoj i Individualni, grupni. Ukljuciti i povezati ucenike
2.5.1.1. Grupni i rast. razvoj i napredak napredovanje ucenika: o % timski. razgovor, 40 rAVNopravne partnere
P! d p ! Pedagog. ucenici & 9 8. 120 kao ravnopravne partnere u

individualni

djeteta; poboljsanje
medusobne komunikacije.

poudavati ucenike
suradnickim odnosima.

savjetodavni rad.
pedagoske radionice

kreiranju Skole po mjeri
ucenika.

wh
[§%]




€<

elualjarz aamyny aluesljoqod

“aa1upalez supeyo| nysipod

Ry 10A0F7R1 eaupalez pueyo| vu eiauped ory noupalivz wodtupalez woueyo|
2 adtupalez punsaiu 0z ‘8- 6 o 1 nfuprins nugosnpaw ; L
' 5 ‘ IYSWI oujRNPIATpUL “[[apuars “Fodepa | ik . nueyo| npNfyN ouAnyy s elupeang "9'¢'g
S 0NS RSAIMUL dlurAIpRIYS ) S S : zoxy apyaload nenzieay ' :
. ‘eluaoupaia
‘vluraopasdeu : P ‘eped vweadoud 1 vueyd
: s I ez1jeure yiuaparoad : ‘ wafjojeuars
elianapod vwajuond nipiain 0L 8- 6 JOAOTZEL ‘ouenplAlpul [joeuaes ‘Fodepa | T dalugipod eliovziear 1 epel
e e ‘ NAOUSO BU PRI [UAOZRIQO i - s elupring '¢'¢'g
ajoys uepd uloazer nipeaz) . ’ elovziuedio euldIRAY
C : —oufodpo nenziuedio '
: sl “upe
S pel Yiualiy “Fojoyisd ) . 1Al Iolupes
‘nysapod 1 nfupeans zn [ 3 f X ‘nluprvans nlueamalaes 1 nfuapead welioos ‘rzojouysd
: A < g IUABPOID[ARS “10A0FZ1I BPRI BUIDIPAIW g ' Ve N
awqoad msalin ypaley s€ - g ._J N U i U nuqosSNpat NEIUIPIOOY n epes el1dBUIpIo0y ‘ewidRlUNASNS BS
Hstll “ourenpIArpul BYS[ONS "SSZD ped lABpoIaAS ' ¢T
vl - "2]2lpo Yrupaszel vwnes A
._u 2 ‘eljougn afipusadwoy 9:Poiup ‘ eunlougn s
-11- 09 Q-6 IUARPOID[ARS “10A0FZRI a1an “FoTepa v N ru eped 1 Bsanosd Jouariseu o
‘ ' o UININS NIAZRY peI UARPOIR[ARS "€°¢'T
‘oufenpiAIpul o adeAY aluezipog
Fodepad . “eu([21pos
rwiljapos . :
1DURISES 1aupadzes ifjangn . e s oluprans aulayeAy
-[1- 01 8- 6 . : = s nfupeans 1 nlpeyIUNWOY
10A037e1 “oudnid ‘[oweuaes epalpo “azel ! TN vlupradz) “2]0Ys pel 1 10A17
. : nusgaldsn nefiazes 1 neano,g _
Arispald-ifjapoy ’ : n eljapot afuean(pyn
ped ) ‘nfideyunwoy
- 3 1duparzes “ijanon Batljapos s nliveyunoy S vwiljaypos s pra
-11- : Q- tArpojafaes “1oaogzel s : L nuqosnpa NI[EAY AL
I oy 86 tARpoRL “1ljanpoar ‘Fodepay nugaldsn nefiazes 1 neono,j 4 . P R S IUENPIAIPUL "T°T°C'T
‘oujenpIAIpUl R ’ vz rlorazo aluviealg
‘fepodn
(a01u01pra aysodepad IYS[OYS NRIZNRIOWA(] aliveyunwoy augosnpau (an Rz
TR ! e S : N MISRAZT
I elueaepaid) DIUPAIZRI RWISOUPO WIYIUPRINS aluegliogod ‘eimalp ?
-11- 0s ‘8-°6 5 | = : : ewaid) adjuoipes
1purIses Iysljopod DN Fodepa,| auan nearpnod yepaideu | foazes “sea — o
!  Naiaiite e ' 3 ; aygodepad 1’7 T
“10A0Tzed pea tudnid eyIuagn sluraopaideu AvIpz vz R[Qeazo oluvivalg RO Tk
1 foazra nnea g
BYIUAN -
. ; - i . uifjanpos s afupeans
Ll od djoys nfueiary pel Aepolafaes . ‘elueaoialaes :
c _ .a ‘ .w ’ 1IUpaIZel ‘121N : e awmaneay elupridz sasoad ewifjanpos s
n asouned suavidouars g- “JI0AOTZRI TySW) i s 1 21UOIPRE 2YFOTUPI ; ; : i
H. i 001 86 PAstut ‘iapoa “Fodepay TR 4 #. P 1A07R1qo — oufodpo pea luaepmdfaeg 76z
oy aljanan 1 aljapoa ‘ludnid ‘rujenpiaipug S zony el[anpor eliaeynpsy e g
o ’ : TR T o n eljanpod sfueaipnipyn
ayjuagn nezaaod 1Nl i
“alideyIunwoy auqosnpau
DI0YS eY1UaQNn . - .,_. % 2 Ac
3 " aeqap . ) ; ‘[epodn aluesljoqod e1a1alp ,
npes 1 moatz n alueaopalpns 0¢ 86 221 A [[211poA-[]a119n ’ BYIUaN 20201 A T 16T

vz OO vlueuz nualiwig

“10A0dzed “pea udnid

191uan 303epa

1YS[0Y§ NRIZNRIYOWA(]

yepaideu 1 [oazea “isea
ARIpZ B7 RIDRIZO dlURIRAIg

‘fepodn
IYS[OY§ NRIZNRIOWD(]




realizaciji projekata iz
Skolskog kurikuluma.

2.6. Zdravstvena i
socijalna zaStita
uctenika

Osigurati uvjete za
uspjesnu provedbu sadrZzaja
zdravstvene zastite
ucenika.

Poticati zdrave stilove
Zivota.

Individualni rad
Skupinski rad
Timski rad
Razgovor
Dogovor
Savjetodavni rad

Ucenici. ucitelji,
stru¢ni suradnici,
Skolska medicina,
MUP. CZSS

th
h

Identificirati podrucja
zdravstvene zadtite koja
zahtijevaju poseban pristup.
Prilagoditi sadrzaje vanjskih
suradnika uzrastu djeteta.

2.6.1. Suradnja na
realizaciji plana i
programa zdravstvene
zastite

Koordiniranje provedbom
sadrzaja zdravstvenog
odgoja i obrazovanja.

Suradivati pri izradi i
provedbi preventivnih
programa.
Posredovati pri dogovoru
sa Skolskom medicinom,
uciteljima, CZSS te drugim
institucijama.

Individualni rad
Skupinski rad
Timski rad
Razgovor
Dogovor
Savjetodavni rad

Stru¢ni suradnici.
ucitelji. Skolska
medicina.

9.-6.

20

Poticati u¢enike da usvojena
snanja iz preventivnih
programa i Z00-a
primjenjuju u viastitom

Zivotu.

2.6.2. Sudjelovanje u
provodenju ZO ucenika

Koordiniranje provedbom
sadrzaja zdravstvenog
odgoja i obrazovanja.

Sudjelovati u izradi plana i
programa razrednika.
Provodenje radionica.

Promicanje higijene
ucenika.

Unaprjedivanje humanijih

odnosa medu u¢enicima.

Individualni rad
Skupinski rad
Timski rad
Razgovor
Dogovor
Savjetodavni rad

Struéni suradnici,
ucenici, ucitelji,
Skolska medicina

9.-6.

20

Ukazivati na vaznost
humanog razvoja uc¢enika i
poticati ih na zdrav stil Zivota.

2.6.3. Suradnja u
organizaciji
izvanucionic¢ke nastave

Osiguravanje uvjeta za
pravovremenu i pravilnu
provedbu izvanudionicke

nastave

Posredovanjem i
koordiniranjem utjecati na
pravilnu provedbu u
organizaciji.

Timski
Razgovor
Dogovor

Struéni suradnici,
ucitelji, razrednici,
ravnatelj

9.-6.

10

Ucinkovito i pravilno provesti
organizaciju izvanucionickih
aktivnosti.

2.6.4. Zastita od mina
(radionice za uc. od 1.
do8.1.)

Osvijestiti ucenike o
vaznosti prevencije i
zastite.

Upoznati ucenike s
mogucim opasnostima pri
nailasku na minu ili neko

drugo eksplozivno sredstvo
te s pravilnim postupanjem

Radionica,
Razgovor,
debata,
demonstracija

pedagog-volonter
Crvenog kriza

9.-6.

Primijeniti ste¢eno znanje u
stvarnom Zivotu.

2.7. Profesionalno
informiranje i
usmjeravanje ucenika

Opci cilj za sve aktivnosti:
Osigurati uvjete za
uspjesan upis ucenika u
srednjoskolsko obraz.

2.7.1. Suradnja s
razrednicima ucenika
8. razreda

Utvrditi pripremljenost za
srednju 8kolu s obzirom na
afinitete i realne
moguénosti ucenika.

Priprema i provodenje
radionica.

Individualni rad
Skupinski rad
Savjetodavni rad

Razrednici, struéni
suradnici
uéenici 8. r.

Identificirati potrebe. Zelje i
moguénosti pojedinog
ucenika.
Pripremiti radionice.
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Predstaviti programske

sadrzaje rada razlicitih Interaktivna ST I ici
779 Pradstaviianie ! 2 S 2 Nastavnici i u¢enici- T .
2.7.2. Predstavljanje P — Koordinacija (osigurati predavanja dstavnici Pribliziti specificnosti skole
srednjih skola . ) prostor. vrijeme. pomagala Plenarna izlaganja L R 2.-5 5 ucenicima i roditeljima.
e upoznavanje s konkretnim 2 provedbu) il : srednjih Skola, strucni ”
E L. . za provedbu S
uvjetima upisa u odredenu P letei suradnici
srednju skolu.
2.7.3. Suradnja st iti u¢enike s Brosura: Kamo nakon o : i :
-7.3. Suradnja sa Provedb: fesionsinoe Utvrditi ucenike s < ; HZZ. stru¢ni Odabrati primjerenu srednju
. rovedba profesionalnog STk . osnovne skole” ) '
stru¢nom sluzbom i B e 3 teSkoc¢ama u razvoju te : . suradnici. skolska Skolu ucenicima s
- informiranja ucenika s i i Testiranje i SR 10.-5. 10 T L
Zavoda za teSkodama obavijestiti u¢enike i savfetodunent rad & medicina, roditelji. poteskocama u razvoju i
zaposljavanje ’ ' roditelje o terminima, ’ T E—— ) uéenici zdravstvenim teskocama.
- .
) S i yeibli e Koordinacija (osigurati Predavanje Upoznati uéenika s potrebama
2.7.4. Suradnja s Priblizavanje trzita rada , o | I ) yaile. I CISOK. strueni 5 _s , P g asp i
T e rostor. vrijeme, pomagala spunjavanje on - line oty . = 2 a trzistu rada (deficitarnim i
CISOK-om ucenicima. P J pomagas peljANRS suradnici, u¢enici BALESISU s (gl Hamim:
za provedbu) upitnika. suficitarnim zanimanjima)
- - Usmijeriti pojedino, HR R o Yeaeiienit] afinilete uden; ke
2.7.5. Individualna . 'I\. pol . 1',g Provesti razgovor s Savjetodavni rad i i [.-5 10 Procijenii atinitcieubinike
. i ucenika 0 mogucnostima . 7 s . itelji. roditelji 5. ati primjer k g
savjetodavna pomoc . g ucenicima i roditeljima. Razgovor ucml"i “.d.m'l'“‘ L PEEE Ln‘n]\runng
upisa. ; ucenici zanimanja.
2.7.6. Utvrdivanje Identificiranje Izraditi upitnik. ST s Procijeniti profesionalne
5 ) Odrzati roditeljske Savietutinvn rad trucni suradnici, fhite e P i
profesionalnih interesa, profesionalnih interesa —;—y : ‘W-I|: odavni ra ucitelji. roditelji. 9.-8. 10 "“tjr‘;“‘ LEema njimas;
) sastanke, azgovor Py odabratl primjereno
obrada podataka ucenika Piovests . £ uéenici primjerenc
rovesti razgovore. zanimanje.
2.7.7. Vodenje Loraditi i prikupiti lzraditi portfolio/pano sa
o zraditi 1 prikupiti svu ; g : ; as struéni suradnici : strirati informativni
dokumentacije. é prikup b eviiminbtivineting vesmting Razgovor. izrada Slrl‘ltn'llhumqnlt...l. 9.8 7 Demonstrirati informativni
s potrebnu dokumentaciju. S s . panoa ucitelji. roditelji kutak.
informativni kutak uz upisivanje srednje Skole. : :
Jayne prireche, Strucni suradnici
& > > - - « -
e . R Predvidjeti i implementirati | izloZbe (Dan Skole. : - .
2.8. Sudjelovanje u O’:j'ﬁ“":“fu‘dﬂt‘ Za i J ) p . Skola otvorenih pedagog. ravnatelj, Primijeniti gradanska znanja
L : rovedbu k e i javne aktivnosti u postojeci : { s sy
realizaciji Programa p l u “l.lm'b IJavne Sy postojec ey ~KUD. pri javnom i kulturnom
Elbiihiog Havtos djelatnosti skole. Skolski kurikulum i Timski rad Svi djelatnici Skole 9.-6. 20 djelovanju skole.
4 >eiblivavanie e s 5 i 0 : @ 7
. v Priblizavanje kulturnog Godisnji plan i program oo , ucenici, roditelji, Integrirati kulturne sadrzaje u
djelovanja Skole sl . ; Individualni rad , M . L
sadrzaja uCenicima. tkole Skupinski rad Predstavnici drugih svakodnevni Zivot. Skole.
’ institucija
Dogovor )
UKUPNO SATI 997
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Podruéje rada/

utvrditi trenutno stanje

Programski Nadini realizacije/ Nositelji/ Vrijeme/
7 Ciljevi/svrha Zadaci/zadace PR . ". Sati i
sadrzaji/ ! Oblici i metode rada Subjekti Mjesec kol
Aktivnosti
3. Vrednovanje odgojno-obrazovnih rezultata, provodenje studijskih istraZivanja i projekata
Pratiti i ostvarivati
odgojno-obrazovni rad
u skladu s planovima i
programima za tekucu
Skolsku godinu
usmjerenih na: Individualni i timski rad.
pojedinca. razredni Izrada obrazaca za prikupljanje
Analizom odgojno- odjel. skolu u cjelini. podataka, prikupljanje
) obrazovnih rezultata podataka (razredna vijeca. i ;
3.1. Vrednovanje u Vrednovati pedagoska dokumentacija). . . Analizirati odgojno-
: Pedagog, svi ucitelji, 10.12.3.6.7.8 78 obrazovne rezultate:

preporuciti mjere za

rezultata na kraju
skolske godine

odnosu na utvrdene : ostvarivanje rezultata individualni razgovori sa svim :
ciljeve e racau Skalin u odnosu 1-1];1 ;:::dcnu sudionicima u.-f procesa, uvid ravnatel) .
odnosu na utvrdene svrhu rada. u nastavu (posjet nastavnim ueapcstenje aula.
ciljeve. satima u odjelu gdje postoji
Utvrditi mjere za potreba). izvjesée o
unapredivanje rezultatima analiza
odgojno-obrazovnog
rada prema: pojedincu,
razrednom odjelu i
Skoli u ¢jelini.
3.1.1. Periodi¢ne

analize ostvarenih -11- -1l- -11- -1l- 10,12, 3., 6. -11-

rezultata

3.1.2. Analiza

odgojno-
obrazovnih rezultata -11- -1l- -11- -11- 12. -1l-

na kraju i.

Polugodista
3.1.3. Analiza
odgojno-obrazovnih

-1l- -11- -11- -1l- 7.8 -1l1-




Osiguravati uvjete za
provodenje akcijskih

Prema metodologiji rada na
istrazivanju/projektu (rasprava.

utvrditi potrebe sudionika
odgojno-obrazovnog

istrazivanja i projekata | analiza, metode istrazivackog procesa.
te provoditi akcijska rada. rad na pedagoskoj osmisliti
Odrediti smjernice istrazivanja i projekte. dokumentaciji. proucavanje istrazivanje/projekt.
3.2, Istrazivanja u unapredivanja odg.- Vrednovati relevanine pedagoske Nositelji: Pedagog. organizirati
funkciji obr. procesa na osnovi | Ostvarivanje rcxu'lllalu o Ii_tcr‘alurc.) ) uéitcl.ji: vunj.\'kil islm?.i\-'an_ic.’pltujckl i
unapredivanja rezultata istraZivanja i u odfjpsu pa_c_ll_! Individualni, timski rad i rad u suradmu_;l. Sub_}ckll.l: 8.9, 100 _ __prm.'csll )
odgojno- ——— postupl;a lSlra.'/.l\:al[]_lu i/ili ~ paru. o lléL‘lllC_l i rm_lllcl_u .|slramva_ln_p/pru_wkt.
L projekta. Istrazivanje i prikupljanje ukljuceni u interpretirati rezultate
vbrazovnog procesa vrednovanja i Utvrditi mjere za podataka. istrazivanje/projekt istrazivanja/projekta,
samovrednovanja. unapredivanje lzrada izvjedca o rezultatima i predloziti mjere i postupke
odgojno-obrazovnog prezentacija rezultata za unapredenje odgojno-
procesa prema: (Utiteljsko vijece/Skolski obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odbor/Vijece roditelja/Vijece pojedineu, razrednom
odjelu i 3koli u cjelini. uc¢enika/razredni odjeli) odjelu i skoli u cjelini.
3.2.1. lzrada
projekta i _
provodenje Al -11- -11- 10.-5 _l-
istrazivanja
3.2.2. Obrada i
interpretacija .
rezultata A= -1l -11- 10.-5 -1l
istrazivanja
3.2.3. Primjena
spoznaja u funkciji -11- e -11- 10.-5 -1l-
unapredivanja rada
3.2.4. Vlcdnuvan:]c : vrednovati rad svih
Sz*rz:;f"'jcd'.‘o"'ar"‘-fc Nositelji: sudionika odgojno-
a sudionika -11- -1l- -11- : : 10.-5. obrazovnog procesa
. ‘ Pedagog, ravnatelj i .
odgojno-obrazovne . (ucitelja, ucenika),
djelatnosti samovrednovati viastiti rad
3.2.5. Sudjelovanje o
u samovrednovanju -11- -11- -11- NOSI[CUE lim za 4.-6. ][
kvalitetu
rada Skole
3.2.6. Sudjelovanje
u vanjskim -1I- -11- -11- Vanjski suradnici 10.-5 -11-
istrazivanjima
UKUPNO SATI 178
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Podrudje rada/

Programski Nadini realizacije/ Nositelji/ Vrijeme/ h
Ciljevi/svrha Zadaci/zadaée e 22 : Sati Ishodi
sadrzaji/ ) Oblici i metode rada Subjekti Mjesec
Aktivnosti
4. Stalni struéni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u $koli
Profesionalni razvoj i
4.1. Struéno razvoj stru¢nih
usavriavanje strucnih kompetencija, 144
suradnika obogacivanje znanja i
cjelozivotno uéenje
4.1.1. lzrada SR il o
godidnjeg plana i l dm.r‘_m"L.' L Individualni. Struéni suradnik 5 my -~ reaje
. trut -11- uskladivanje i frontalni. skupni. timski Gilioe 9. 12 Sudjelovati u kreiranju i
pragromas ru.nog konkretiziranje s GPP sSRUpEL e pedagog provedbi zajednickih projekata
usavrsavanja
4.1.2. Pracenje i . N i
Pratiti aktualnu pedagosko oo 5 Analizirati i primjeniti teorijske
prorada struc¢ne -1l- . " Citanje -1l- 9.-6 26 i S
) T psiholosku literaturu spoznaje u praksi
literature i periodike
Strucni
> i ; Predavanje, iskustveno sura}dn.ilci. Integrirati stecena znanjua u
4.1.3. Stru¢no Sudjelovati u stru¢nom i i ucitelji, ., 1.3 9 ; SR T
avravanie u Skoli -11- T —— ucenje. razgovor, cavratat 5 20 neposredni odgojno obrazovni
usavriavanje u Skoli savr! lj anketiranie ok J : rad
vanjski
suradnici
Rasprava, timski i skupni ’ ;
e : Sudjelovati u radu ZSV rad, rjesavanje problema, Blaical Integrirati ste¢ena znanja u
4.1.4. ZSV stru¢nih . L G ; A suradnici, et "
; -11- stru¢nih suradnika, metoda iskustvenog ucenja, L 11,3, 7 36 neposredni odgojno obrazovni
suradnika S TG S vanjski :
razmjena iskustava predavanje, razmjena ! .. rad
ot suradnici
iskustava
Razgovor. razmjena 3 b i Fons e g e e
4.1.5. Suradnja sa Tirmski rad stratnik iskustava. analiticko Struéni suradnik . Kriticki pn.».udm stanje u skoli,
] s -11- . . ) : o pedagog, 9. =12 18 samoprocjena kvalitete svoga
stru¢nim suradnicima suradnika unutar skole promatranje problemskih T o ; A
knjiznicar rada i suradnja s drugima
situacija
4.1.6. Usavrsavanje u Osuvremeniti spoznaje
organizaciji MZOS, Razvoj stru¢nih novim sadrzajima iz Predavanja. pedagoske | MZOS. AZOO. | ¢ ¢ 26
AZ00 i ostalih ' -

institucija

kompetencija

pedagogije, psihologije i
ostalih srodnih podrucja

radionice

HPD. HPKZ

Primijeniti nove spoznaje
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4.1.7. Objavljivanje
Clanaka u struénoj

Prenodenje znanja i

Upoznavanje sa rezultatima

Istrazivanje, analiza,

Demonstrirati i argumentirati

i istraZivanja, osobnih
A .. podizanje stru¢ne , 18, ¢ : i -1I- 9.-8. 6 C o
periodici i zbornicima K tencii iskustava. primjera dobre prikupljanje podataka sadrzaje i rezultate istrazivanja
competencije i ’
radova P ! prakse
Unaprijediti rad i razvijati
profesionalne
kompetencije uditelja.
4.2. Stru&no Profesionalni razvoj i
L N ; 122
usavrsavanje ucitelja razvoj strucnih
kompetencija,
obogacivanje znanja i
cjelozivotno ucenje.
4.2.1. Individualna
AT Usmjeriti i osnaziti ucitelje . . . . o o
pomoc uciteljima u LI 1.0 ) Razgovor, razmjena Struéni suradnik 9 14 Motivirati u¢itelja za primjenu
L -1l- za realizaciju planova . : =5 : " ot
ostvarivanju planova N E : iskustava pedagog spoznaja u suvremenoj nastavi
. stru¢nog usavriavanja
usavrsavanja
4.2.2 Koordinacija Povezivanje struénih S ol Struéni suradnik
; Ty woa Slusanje, iskustve enje. ) - .
skupnog usavrsavanja - snanja i iskustava u svrhu (m{' rava. kriticko i J pedagog., 9 _5 14 Integrirati znanja i povezati
u skoli i izvan nje unaprjedivanja odgojno asprava, & s voditelji T stru¢na vijeca u skoli
oo : : Konstruktivno promisljanje ‘ R 2
(aktivi) obrazovnog rada S struénih aktiva
4.2.3. Odrzavanje Sluganje, metoda Struéni
predavanja ili I Razvoj stru¢nih predavanja, iskustveno suradnici, 9._5 20 Primijeniti suvremene metode u
pedagoskih radionica kompetencija ucenje, rasprava. rjcsavanje | uditelji, vanjski T radu
za utitelje problema suradnici
4.2.4. lzrada
prijedloga literature ' Obogacwun_u.’ Znanja i o Strucni [.Splli:'lil cdukac'lj.\kc potrebe u
) -1I- iskustava temeljem struéne Citanje W s 9. 14 sljedecem odgojno obrazovnom
za struéno . ; ’ suradnici : T
) literature razdoblju
usavrSavanje
Educirati pripravnike o
T —— Strucni u¢inkovitim tehnikama
ad s ugiteli enje ‘ : o : A -
4.2.5 Rad s uciteljima - samus‘JlalFlur::d it Razgovor. demonstracija. suradnik, 9 8 48 komuniciranja. planiranja,
pripravnicima ) VL) hospitiranje na satima mentor, ’ organiziranja, vrednovanja i
obrazovnu djelatnost : s s e R :
: ravnatelj. tajnik realiziranja odgojno obrazovnog
rada
4.2.6. Mentorstvo
struénim suradnicima -11- -11- -11- -11- 9. —8. 4 -11-

pripravnicima
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4.2.7. Sudjelovanje u

Pracenje. evaluacija i
procjena osposobljenosti

Razgovor. demonstracija,

Kriticki prosuditi rad

radu povjerenstva za -11- . e e . hospitiranje na satima -11- 9.-8 25 5 )
o pripravnika za samostalan R pripravnika
staziranje rad Metoda izvjeS¢ivanja
ki Hpozniavallie & podsKiitia Strucni suradnik I.“Ijrl:::l'r'an'-lc ftllfdi“ulil " )
studentima -1I- rada stru¢nog suradnika -11- ' e 2.3.4. 4 ) pacry _Jlm_d.r.d‘ s
pedagogije pedagoga pedagog suradnika. kriticki procijeniti
! rad studenta
UKUPNO SATI 266
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Naéini

roditeljima

timski rad

Podrudje rada/ i Nositettir | Velleme!
Programski sadrzaji/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace T os'.t o J Sati Ishodi
Akti 2 Oblici i metode | Subjekti | Mjesec
tivnosti rada
S. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
5.1. Vodenje
dokumentacije o osobnom 28
radu
Evidentiranje dokumentacije o o )
realizaciji odgojno-obrazovnog | ©Obiedinjavati podatke odgojno-
rada obrazovnog rada zbog R e
5.1.1. Plan i program rada unapredivanja osobnog rada Pisanje / P 8.9 de(l:‘lrillt;(ill"?:il-:;tzi“i’.k I(’):‘i':ll:{’il.ld“-
Skolskog pedagoga Efikasno koristenje prijasnjih individualno o gtk . M
TS jp '] J Prikupljanje podataka za daljnju Bedagodkireokamentacyl
podataka u funkciji razvoja o
: = obradu
nadeg rada i Skole u ¢jelini
5.1.2. lzvjesca o radu -1l- -11- Prezentacija Pedagog 8.-9. -11-
5.1.3. Dnevnik rada -11- -11- Evidencija Pedagog 8.-9. -1l-
L Statisti¢ka obrada
5'.'_'4' /?kuj.bkd -11- -1I- podataka / Pedagog 8.-6. -11-
istrazivanja -
individualno
5.2. Vodenje 50
dokumentacije o nastavi
o Izvor podataka za unapredivanje | Objedinjavati podatke odgojno- liw@cnlu_’an.!c i Rcduviu_: bll]v.?lu pri.!\L!p.Ijuli.
5.2.1. Hospitacije . ) : o : prikupljanje Pedagog 9.-6. Klasificirati i koristiti
nastave i ¢jelokupnog rada Skole obrazovnog rada ; 5 i s
podataka pedagosku dokumentaciju
Racunalna obrada /
5.2.2. Projekti -11- -1l- timski rad Pedagog 8.-9. -11-
; ; Racunalna obrada /
) . o i
da, 5"’;&’:{:‘*“""“"“ -1l- oL timski rad Pedagog 8.-9. i
5.2.4. IzvjeSca na s o
polugoditu i kraju -11- -11- A"dh/:u:j“mh]\l Pedagog 1.-6. [i=
Skolske godine
5.3. Vodenje
dokumentacije o 60
uéenicima
—— . s Biljezenje i R @R y
N Sustavno vodenje dokumentacije Objedinjavati podatke ug_lg_ojnu.- po.:;;;l\":: I{cduvnc? -bl.i‘lc‘[,-lt.l. pr{ktflull.latl.
5.3.1. Upisi o oo obrazovnog rada s u¢enicima i Obrada podataka/ Pedagog 2.-6. Klasificirati i koristiti

pedagosku dokumentaciju
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5.3.2. Savjetodavni rad s

ucenicima i roditeljima i s slle Pedagog 20, Al
5.3.3. Uctenici s teSkocama -1I- -11- -11- Pedagog 8.-9. -11-
At I_’_rolc&gnalna -1l- -11- -11- Pedagog 2.-7 -11-
orijentacija
5.3.5. Vanjsko N
vrednovanie -11- -11- -11- Pedagog 11.-4. -11-
5.4, Vodenje
dokumentacije o 60
uditeljima
5.4.1. Struéno Suslavnu‘\‘rt‘)_der}ie dokLlu.nt:n_lacijc Objedinjavati podatke odgojno- Pisanje i rad na 7 8.9 RCd"."il“_’ b'“u'“ Pl'i']\llfr{l.iﬂlh
osposobljavanje 2 prc)h.smrl::l]n(.)m mexay obrazovnog rada s uciteljima tekstu Fedagog o “ahlil_um“ l kon"““..
- uitelja pedagosku dokumentaciju
5.4.2. Stru¢no
usavriavanja na UV i -1lI- -11- Prezentacija Pedagog -11- -11- Il
aktivima
5.4.3 Rad s pripravnicima -11- -11- Timski rad Pedagog -11- -11- -11-
UKUPNO SATI 178

Orijentacijska raspodjela broja sati po podru¢jima 1. podrucje 10% (178 godidnje) 2. podrucje 55% (976 godisnje) 3. Podrucje 10% (178 godisnje)
4. Podrugje 15% (266 godisnje) 5. Podrucje 10% (178 godisnje)

Melani

Sanja OrSoli¢, pedagoginja
Komljenovi¢, pedagoginja
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5.3. Godi3nji plan i program rada struénog suradnika psihologa za $kolsku godinu
2024./2025.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

ZA SKOLSKU GODINU 2026. / 2027.

POSLOVI | ZADACI PSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE
) o o 5 . Ravnatelj, )

1. 1.. Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za $kolsku pedagog, 9. mj.
godinu 2026. / 2027. uéitelji
1. 2. Sudjelovanje u prihvatu uéenika prvog razreda | SFrUE”O 9. mj '
1. 3. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvirazred | POVIerenstvo 4.15.mj.
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA RADA SKOLE i
2.1. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada $kole | R?_Ynatzj’ 9.mj
te Skolskog kurikuluma za Skolsku godinu 2026. / 2027. | ucitel)l, pedagog
2.2. Izrada i izvjestaj plana i programa rada stru¢nog suradnika |
psihologa za skolsku godinu 2026. / 27. | 9.i6.mj.
2.3. Izrada i izvjestaj Skolskog preventivnog programa 9.i6.mj.
2.4, Izradaiizvjestaj plana i programa projekta Rastimo zajedno 9.i6.mj.
2.5. Izrada i izvjestaj plana i programa za darovite uéenike 9.i6.mj.
2.6. |zrada i izvjeStaj plana i programa projekta U¢imo kako uditi 9.i6. mj.
2.7.Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju u 3kolskoj Clanovi
godini 2026. / 27. povjerenstva Tijekom
2. 8. Priprema dokumentacije za izradu redovitih programa uz uéitelji, godine
indfvidualizirane postupke ili uz prilagodbu sadriaja i pedagog
individualizirane postupke
3. RAD S UCENICIMA
3. 1. Utvrdivanje stanja uéenika na podruéju

= akademske kompetencije Pedagog, Tijekom

. intelektL{aIne razvijenosti razrednici, godine

* sklonosti za ucenje: slabih i jakih strana predmetni

= emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti nastavnici

* socijalni vjestina i znacajki ponasanja

= obrazovne okoline

= Skolske / razredne klime

®* posebnih potreba




= psihofizicke spremnosti za upis u prvi razred
osnovne Skole

3.2. Savjetodavni rad s uc¢enicima

3.2.1. Individualni i grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju
uéenici na unapredenje u ucenju i postignucu te primjeni
znanja u pobolj$anju ucenikovog mentalnog zdravlja

3.2.2. Primjena i provodenje razlicitih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerene na pobolj3anje ponasanja
ucenika

3.3. Intervencije u radu s u¢enicima

3.3.1. Rad s uéenicima na promjenama u podru¢ju prepoznatih
teskoca

3.3.2. Intervencije na razini $kole / razreda u svrhu pobolj3anja
uvjeta ucenja i prilagodbe na 3kolsku okolinu

3.3.3. Provodenije individualnog i / ili grupnog treninga vjestina
uéenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih vjestina

3.3.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

3.4. Prevencija

3.4.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos
uéenika s vrinjacima i odraslim osobama

3.4.2. Prevencija spolnog zlostavljanja

3.4.3. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i / ili
teékoc¢a u ucenju i poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuce
okoline za ucenje

3.4.4. Prevencija ovisnosti

3.4.5. Podupiranje uvazavanja razli¢itosti

3.5. Identifikacija i rad s darovitim ucenicima
3.5.1. Identifikacija darovitih u¢enika 4. razreda

3.5.2. Provodenje radionica za darovite ucenike

Pedagog

Struénjaci
odredene
specijalnosti,
nastavnici,
roditelji

Pedagog,
nastavnici

Pedagog /
nastavnici

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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3.5.3. Savjetovanje i usmjeravanje darovitih u¢enika

4. RAD S RODITELJIMA

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog
intervjua

4.2. Individualni savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba

4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca

4.4. Obrazovanje roditelja

5. RAD S UCITELIMA

5.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih
podataka

5.2. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad s
nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih potreba ucenika
te dogovori o najboljim nacinima pruZanja podrske uceniku u
svladavanju teskoca

5.3. Intervencija

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podrudju
prepoznatih teskoca

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u
svrhu optimalnog ucenikovog napredovanja

5.4. Obrazovanje nastavnika

6. ISTRAZIVANJE | RAZVOIJNI PROGRAMI

6.1. Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih programa
i strategija

6.2. Samovrjednovanje skole

6.3. Pracenije i realizacija SPP-a

6.4. Provodenje istraZivanja

6.5. Evaluacija ucinkovitosti programa i mjera

6.6. Promoviranje struke i psihologije kao znanosti

Pedagog /
ravnatelj

Pedagog,
nastavnici

Pedagog,
ravnatelj,
strucnjaci
odredene
specijalnosti

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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6.7. Humanitarne aktivnosti

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIE

7.1. Koordiniranje suradnje s ostalim struénjacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

7.2. Promoviranje pitanja vainih za psihofizicko zdravlje u
Skolskoj okolini.

7.3. Suradnja sa $kolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom,
defektologom odredene specijalnosti i ostalim struénim
osobama prema potrebi odgojno obrazovnih problema uéenika

8. SUDIJELOVANIE U ANALIZI REZULTATA ODGOINO-
OBRAZOVNOG PROCESA

8.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja
rada pojedinih u¢enika

8.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi
8.3. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Uciteljskih vijeca

8.4. Prikupljanje i analiziranje podataka o uspjehu ucenika na
kraju prvog polugodista te na kraju nastavne i Skolske godine

9. 0SOBNO STRUENO USAVRSAVANIJE

9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na strufnim vije¢ima,
seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama (u
organizaciji i / ili s preporukom AZOO, MZ0S, DPH, Komore..)

9.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta
9.3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga

9.4. I1zvanskolski struéni rad (predavanja i sl.)

10. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

Pedagog,
ravnatelj

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

U Vodincima, rujan 2026. godine
Lara Petrovi¢, psihologinja
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5.4. Godi3nji plan i program rada stru¢nog suradnika knjizni¢ara za $kolsku godinu

2026./2027.

Sadrzaj rada

Vrijeme

Broj
sati

1. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Planiranje i programiranje rada Skolskog knjizni¢ara

plan 1 program rada Skolskog knjizni¢ara, Program knjizni¢nog
obrazovanja uc¢enika 1. - 8. r

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada skole i
Skolskog kurikuluma. u integracijsko-korelacijskom planiranju i
programiranju rada (KIMOO), u planiranju izvannastavnih
aktivnosti. projekata, terenske izvanucioni¢ke i integrirane
nastave, sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s
darovitim uéenicima i u¢enicime s teSkocama u u¢enju.

Neposredni rad s u¢enicima

- stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za u¢enje i
interdisciplinarni pristup nastavi

- individualni rad s u¢enicima: posudba 1 koristenje knjizni¢ne
grade, istrazivacki rad

- pedagoska pomoc¢ i savjetodavni rad s u¢enicima pri izboru
grade u knjiznici i rad na izvorima informacija

- grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika

- nastava KIMOO u knjiznici ili informati¢koj u¢ionici (program
knjizni¢nog obrazovanja), timska nastava, terenska nastava,
radionice ...

- rad s u€enicima s teSko¢ama u uc¢enju i darovitim ucenicima
- pomo¢ ucenicima s teSko¢ama u Citanju

- sudjelovanje u meduskolskim, Zupanijskim, drzavnim i
regionalnim projektima

- sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju u ¢itanju naglas

- poticanje Citanja s ciljem razvoja ¢italacke pismenosti u¢enika
(Projekti: NaSa mala knjiZnica, Nacionalni kviz za poticanje
¢itanja, Mjesec hrvatske knjige, No¢ knjige...).

Tijekom skolske
godine

1110
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- poticanje razvoja ¢italacke kulture i osposobljavanje korisnika
za intelektualnu proradu izvora i kritickog misljenja tj.
informacijske pismenosti

Ukljugivanje u nacionalnu kampanju za poticanje ¢itanja Citaj mi!
- suradnja i uklju¢ivanje u Skolske projekte

Nabava knjiga kao nagrada u¢enicima na kraju skolske godine.

- izvannastavna aktivnost Mladi knjiznicari

Suradnja s uéiteljima, struénim suradnicima i ravnateljicom
te ostalim osobljem $kole.

- suradnja s ravnateljicom i ra¢unovotkinjom zbog financijskog
plana, nabave opreme i fonda knjiznice te za izradu godi$njeg
izvjesca na kraju kalendarske godine i statistike

- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela i u povjerenstvima (U¢iteljsko
vijece, razredna vijeca).

- rad na pripremi i provedbi nastavnih sati i radionica i
sudjelovanje u $kolskim projektima.

- objavljivanje sadrzaja na internetskim stranicama $kole (web
stranica i FB)

- suradnja s roditeljima

2. STRUCNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST

- organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici,
organizacijsko-administrativni poslovi (prac¢enje dnevne statistike
i Dnevnika rada)

- izrada izvjesc¢a o radu, stanju fonda i statistickih pregleda o
koristenju grade (,,Online Sustav jedinstvenog elektroni¢kog
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica™)

- nabava knjiga, znanstveno-stru¢nih ¢asopisa, zabavnih ¢asopisa,
multimedijskih izvora znanja i druge literature, pracenje
izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih bibliografija

.....

klasifikacija, signiranje,

inventarizacija...) u knjizni¢cnom Metelwin programu
(informatizacija knjiznice), tehni¢ka obrada 1 zaStita knjiga

.....

Tijekom $kolske
godine
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- sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista $kole kroz
opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i
odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom.

Suradnja sa Gradskom knjiznicom Vinkovci i Mati¢nom
sluzbom.

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

- suradnja 1 pomo¢ u planiranju i provodenju kulturne i javne
djelatnosti skole

- organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih
manifestacija u knjiznici (promocije knjiga, knjizevni susreti,
organizacija kazalidnih predstava u $koli i odlazaka u kazalista i
knjiznice, sudjelovanje u projektu .,Ruksak pun kulture*)

|- obiljezavanje obljetnica znacajnih dogadaja i osoba, kvizovi
znanja, natjecanja. tematskih izlozbi. predstava, tribina.
sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredivanju prostora knjiznice i
Skole ...)

- sudjelovanje u radu u¢enicke zadruge Zadrugari

- suradnja s Mati¢nom sluzbom i drugim knjiznicama i

institucijama (GKVK., NSK, KGZ, AZ0OO...)

- suradnja 1 posjet knjiznicama, izlozbama, muzejima,
kazali$tima... kulturnim ustanovama

- suradnja s Bibliobusnom sluzbom GKVK (PS Novi Mikanovci)

Tijekom skolske
godine

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

- individualno stru¢no usavrsavanje

- kolektivno usavrsavanje u ustanovi (stru¢na vijeéa) — skolska
razina

- skupno stru¢no usavr$avanje — drzavna i zupanijska razina
(sudjelovanje na seminarima, skupovima i savjetovanjima za
Skolske knjizni¢are i odgojno-obrazovne djelatnike):

Zupanijsko struéno vijeée VSZ, Proljetna $kola $kolskih

.....

HUSK. CSSU (Centar za struéno usavriavanje knjizni¢ara).
NSK, NCVVO, eTwinning, izdavac¢i)

- edukacija i usavrSavanje u primjeni ra¢unalnog programa Metel
win

Tijekom skolske
godine

176
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- suradnja s Gradskom knjiznicom Vinkovci i Mati¢nom
sluzbom,

Ukupno:

1800

Marija Pejic, knjiznicarka
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5.4. GodiSnji plan i program rada tajniStva za $kolsku godinu 2026./2027.

Mjesec

Sadrzaj rada

Rujan

Pisanje godisnjeg plana i programa u suradnji s ravnateljem, Prijava u¢enika u e-maticu i
HUSO id sustav, izrada ugovora, rjesenja i odluka za novoprimljene djelatnike. odjave i
prijave radnika na HZZO i HZMO zbog promjene satnice, rad u Registru javnih
sluzbenika, izrada popisa u¢enika i ucitelja, mati¢na knjiga radnika, rad u Sigma sustavu
u vezi narudzbe udzbenika, azuriranje podataka o radnicima u E-matici i sustavu
Riznica, suradnja s Upravnim odjelom Vukovarsko-srijemske Zupanije u provedbi
projekta Medni dan i Skolska shema mlijeka, pripremanje dokumentacije i pisanje
zapisnika, zakljucaka i odluka Skolskog odbora, objavljivanje obavijesti i dokumenata
na internetskoj stanici Skole, zaprimanje poste, vodenje urudzbenog zapisnika. poslovi u
vezi arhivske grade, ostali poslovi.

Listopad

Pracenje pravnih propisa, azuriranje podataka u Registru javnih sluzbenika. poslovi u
arhivi, izdavanje potvrda u¢enicima, izrada ugovora za koristenje $kolske dvorane,
izrada ugovora sa dobavlja¢ima za kuhinju, sudjelovanje u pripremi natjecajne
dokumentacije za provedbu natjecaja, suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje i
drustvene djelatnosti Vukovarsko-srijemske zupanije, Skolska shema mlijeka, ostali
poslovi.

Studeni

lzdavanje potvrda ucenicima, pripreme za izradu financijskog plana za sljedecu godinu,
matiéna evidencija radnika, vodenje dokumentacije Skolskog odbora, narudzba derivata
za CiScenje i uredskog pribora, ostali poslovi.

Prosinac

Izrada statisticke evidencije, izdavanja uvjerenja i potvrda, vodenje mati¢ne knjige
radnika, pisanje dopisa i drugih akata, poslovi tajnika oko zavrsetka 1.polugodista,
zaprimanje i otprema poste, poslovi sluzbenika za informiranje, rad u Riznici, Rad u
Registru javnih sluzbenika, pisanje odluka i rjesenja.

Sijecanj

Zakljucenje urudzbenog zapisnika za prethodnu godinu, izrada statistickih podataka za
proteklu godinu. godisnji izvjestaj Povjereniku za informiranje, Godisnji izvjestaj o
nepravilnostima, azuriranje podataka o radnicima i u¢enicima, poslovi arhive, pisanje
odluka i rjesenja, natjeCajni postupci, ostali tajnicki poslovi.

Veljaca

Kompletiranje dokumentacije provedenih skolskih natjecanja u¢enika i slanja istih za
daljnja natjecanja ucenika, izdanja radnih potvrda, rad u Registru javnih sluzbenika, rad
u e-matici, rad sa voditeljem ra¢unovodstva na predaji Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti, unosenje podataka u ISGE sustav, izrada i predavanje raznih godisnjih
izvjestaja, ostali tajni¢ki poslovi.

Ozujak

Rad u e-matici, rad sa strankama, dogovaranje uzorkovanja vode za ispitivanja na
Legionellu i olovo, ispisivanje narudzbenica, rad u Registru javnih sluzbenika,
azuriranje i izlu¢ivanje arhivske grade, vodenje poste, suradnja sa lokalnom zajednicom,
upucivanje radnika na sistematske preglede, pisanje naloga za prekovremeni rad,
Skolska shema mlijeka. objava javnih poziva za ekskurzije, ostali poslovi.

Travanj

Prijem i otprema poste, evidencija rada za pomocno-tehni¢ko osoblje, administrativno
osoblje i stru¢ne suradnike, suradnja sa struénom sluzbom $kole u vezi upisa u¢enika u
prvi razred, pruzanje pomoci nastavnom osoblju u tumacenju propisa, rad u Registru
Javnih sluzbenika, aZuriranje podataka u HUSO id sustavu, poslovi oko odlaska uéenika
na Skolska natjecanja, izdavanje putnih naloga, ostali poslovi.

Svibanj

Pripremne radnje za Skolske ekskurzije, usuglasavanje normativnih akata sa zakonom,
uredbama i pravilnicima MZOM, nepredvideni poslovi prema dogovoru s ravnateljicom
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skole, suradnja sa Vukovarsko-srijemskom Zupanijom, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje i ostalih ustanovama i institucijama, unosenje podataka u ISGE sustav,
poslovi oko upisa djece u prvi razred osnovne $kole, ostali poslovi.

Pisanje rasporeda godisnjeg odmora i izrada rjeSenja o godisnjem odmoru, poslovi
tajniStva vezani za kraj Skolske godine, suradnja s razrednicima osmih razreda i
pedagoginjom na dokumentaciji za upis u srednje skole, poslovi oko upisa u prvi razred.,
klasificiranje svjedodzbi u¢enika i ispisivanje istih, azuriranje e-matice, ostali poslovi.
Srpanj | Narudzba udzbenika, godisnji odmor

Lipanj

Pripremne radnje za novu skolsku godinu, uputiti radnike na stru¢ne seminare i aktive,
kontrola putnih naloga, radnje oko nabave udzbenika, azuriranje kadrovske situacije,
nabava potrepstina spremacicama, suradnja sa Vukovarsko-srijemskom Zupanijom,
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih.

Kolovoz

Jasmina Kordi¢, tajnica

5.5. GodisSnji plan i program rada racunovodstva za $kolsku godinu 2026./2027.

Mjesec Sadrzaj rada

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih raCuna i izrada izlaznih ratuna

Obracun placa radnika

Obra¢un naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obra¢un doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obrac¢un placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje rac¢una

Evidentiranje ulaznih rauna i izrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjestaja

Izrada statistickog izvjestaja

Obracun placa radnika

Obrac¢un naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Studeni | Obraéun naknade za nezaposljavanje invalida

Obra¢un doprinosa za osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Rujan

Listopad
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Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih ra¢una i izrada izlaznih racuna

Izrada priprema za financijski plan i projekcije

Prosinac

Obracun plaéa radnika

Obrac¢un naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Evidentiranje ulaznih rauna i izrada izlaznih racuna

Placanje racuna

Pripremne radnje i davanje naputka komisiji za provodenje popisa imovine

Sijecanj

Obracun placa radnika

Obra¢un naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

lzrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih ra¢una

Sastavljanje godisnjeg financijskog izvjestaja

Veljaca

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢énom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada 1 slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih ra¢una

Predaja godisnjeg financijskog izvjestaja

OZzujak

Obracun plaéa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obra¢un naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun plac¢a za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige




Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Plac¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Travanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obrac¢un naknade za nezaposljavanje invalida

Obrac¢un doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Plac¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih rauna i izrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjeStaja

Izrada statistickog izvjestaja

Svibanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezapo$ljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

lzrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih ra¢una

Lipanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obracun naknade za nezaposljavanje invalida

Obraéun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Placanje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih rauna

Srpanj

Obracun placa radnika

Obracun naknada place, jubilarnih nagrada i otpremnina

Obrac¢un naknade za nezaposljavanje invalida

Obracun doprinosa za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Obracun placa za pomagace u nastavi

Izrada i slanje JOPPD obrazaca za placu stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, za naknadu za nezaposljavanje invalida, za pomagace u nastavi

Kontiranje i knjizenje glavne knjige

Obracun putnih naloga

Vodenje evidencije putnih naloga

Plac¢anje racuna

Evidentiranje ulaznih racuna i izrada izlaznih racuna

Sastavljanje periodi¢nog financijskog izvjeStaja
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Izrada statistickog izvjestaja

Kolovoz

Godisnji odmor

Ruzica Vrlji¢, racunovotkinja

5.6. Godisnji plan i program rada tehni¢kog osoblja Skole

5.6.1. Plan rada domara

- CiS¢enje snijega

CESTOTA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE OBAVLJANJA
POSLOVA
- koSenje trave - sezonski, po potrebi
Uredenjs Skolikog | - ureden_'ie spons.k.ih terc?na i Skolskog dvorista | svibidievng
okoliga (pomesti, pokupiti smece)

- sezonski, po potrebi

- odrzavanje drveca

- sezonski, po potrebi

Poslovi ¢uvanja i

- Cuvanje i odrzavanje 5kolskog objekta i

odrzavanja Skole cjelokupne Skolske imovine - po potrebi
- elektroinstalacije - po potrebi

Odrzavanje - vodovodne instalacije - po potrebi
instalacija - instalacije grijanja - po potrebi

- protupozarne instalacije - po potrebi

Briga o sustavu
centralnog grijanja

- pregled i briga o ispravnosti kompletnih
instalacija centralnog grijanja

- sezonski, svakodnevno

- koriStenje prema propisima uz stalnu
kontrolu

- sezonski, svakodnevno

- odrzavanje Cistoce kotlovnice

- jednom tjedno

ravnateljice

- namjestaj - po potrebi
- stolarija - po potrebi
Popravak i - nasta\.fna srefisirvg i pomagala - po potrebi
. ; - bojenje namjestaja - po potrebi
odrzavanje o = -
- lienje prostorija - po potrebi
- odrzavanje sanitarnih uredaja - po potrebi
- popravak keramike -po potrebi
- nabavka potrebnog materijala za odrzavanje | - po potrebi
Nabavka materijala i | - nabavka potrebnog alata i odrzavanje istog - po potrebi
uskladistenje - uskladiStenje materijala i sredstava koja se ;
Sl S b .. - po potrebi
ne koriste i odrzavanje skladista
- poslovi koji se ne mogu predvidjeti, a
Poslovi po potrebi | javljaju se uslijed raznih nepredvidenih - po potrebi
okolnosti
- dostavljanje poste i poziva - po potrebi
Ostali poslovi - neplanirani poslovi po nalogu tajnice i o potEehi
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- stalno obavjeStavanje tajnice o nastalim ;
. . . - po potrebi
Stetama i kvarovima
- dezurstvo u skoli po potrebi - po potrebi
3.7.2. Plan rada spremacica
CESTOTA OBAVLJANJA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE POSLOVA
- su}30 ¢iS¢enje svih prostorau | evakitiaas
skoli
- mokro ¢is¢enje hodnika - svakodnevno
- brisanje prasine u u¢ionicama,
et ..t .... |-svakodnevno
kabinetima, uredima i knjiznici
- odrzavanje ucionica (suho
¢is¢enje podova, brisanje . sbadiets

Ciséenje

stolova, praznjenje koSeva,
pranje sanitarija)

- pranje prozora i stolarije

- mjesecno (po potrebi ¢esce)

- Cis¢enje sanitarnih ¢vorova
(pomesti i oprati podove,

¢ cun e . - svakodnevno
isprazniti koseve, oprati i

dezinficirati sanitarne uredaje)

- vodenje evidencije o

potrebnom materijalu za - tjedno

¢iScenje i odrzavanje

- uredenje vanjskih povrsina
(odrzavanje ¢istoce glavnog i
dvorisnog ulaza u skolu
uredenje cvijetnjaka, ¢iScenje
trave)

- tjedno, po potrebi CeSce

Ciscenje i odrzavanje sportske
dvorane s popratnim
prostorijama

- suho ¢is¢enje poda u dvorani

- najmanje dva puta tjedno
(utorak — petak) po potrebi
cesce

- mokro ¢is¢enje poda u
dvorani

- jednom tjedno (srijeda), po
potrebi cesce

- pripremanje dvorane za
priredbe

- po potrebi

- odrzavanje Cistoce sprava u
dvorani

- jednom tjedno

- odrzavanje ¢istoc¢e u dvorani
(zidovi, prozori, strop)

- jednom mjese¢no

- suho odrzavanje poda u
hodniku

- tijekom tjedna (najmanje
ponedjeljkom, srijedom i
petkom)

- mokro odrzavanje poda u
hodniku

- po potrebi (najmanje dva puta
tjedno)

- pranje staklenih povrsina u
veznom hodniku

- tri puta godisnje, po potrebi i
cesce
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- praznjenje koSeva u
svlacionicama

- svakodnevno

- suho odrzavanje podova u

svlacionicama tiedno)

- po potrebi (barem tri puta

- mokro odrzavanje podova u

svla¢ionicama cesce)

- jednom tjedno (po potrebi

- odrzavanje sanitarnih ¢vorova
u svlac¢ionicama

- svakodnevno

- odrzavanje svlacionica za
ucitelje

- jednom tjedno

- pranje prozora u
svlacionicama

- redovito, prema potrebi —
najmanje dva puta godisnje

Pomo¢ uciteljima i ucenicima

- pomo¢ uciteljima u
pripremanju nastave - u¢ionica

- po potrebi

- pomo¢ uéenicima prema
ukazanoj potrebi

- po potrebi

Kontrola ulaza

Dezurstvo i vodenje evidencije
ulaska i izlaska iz skole

-prema rasporedu

) - dostavljanje poste - po potrebi
Poslovi dostave J20° P . R :
- dostavljanje poziva - po potrebi
- neplanirani poslovi po nalogu .
repran posiovip ol [ po potrebi
tajnice i ravnateljice
- dezurstvo na ulazu u $kolu i
Ostali poslovi vodenje evidencije o posjetama | - svakodnevno
skoli
- obavijest domaru i tajnici o ;
- po potrebi

uocenim ostecenjima u $koli

5.7.3. Plan rada kuharice

GRUPA POSLA

POSLOVI UNUTAR GRUPE

CESTOTA
OBAVLJANJA
POSLOVA

Nabavka hrane i

- obavijest dobavlja¢ima o potrebnim koli¢inama
materijala za obroke prema jelovniku

- tijekom tjedna po
potrebi

- prijem i pregled ispravnosti dostavljene robe

- tijekom tjedna

opreme - briga o pravilnom uskladistenju hrane - svakodnevno
- vodenje evidencije o primljenoj i potrosenoj robi - svakodnevno

- sastavljanje jelovnika u dogovoru s ravnateljicom - mjesecno
Priprema obroka | - pripremanje obroka prema jelovniku - svakodnevno
- postavljanje pribora i podjela obroka - svakodnevno
;, :l);zl:ljz,b E:)llf:nje I pospremanje posuda i pribora - svakodnevio
Odrzavanje ¢istoce | - suho ¢is¢enje poda blagovaonice - svakodnevno
kuhinje i - mokro ¢is¢enje poda blagovaonice - svakodnevno
blagovaonice - suho i mokro ¢is¢enje poda kuhinje - svakodnevno
- odrzavanje Cisto¢e kuhinjskog namjestaja, uredaja i R

pribora
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- dezinfekcija blagovaonice i kuhinje izosanom

- jednom tjedno
(petkom)

- odrzavanje Cistoce sanitarnih ¢vorova

- svakodnevno

odrzavanje blagovaonskog prostora — prikupljanje
posuda, brisanje stolova, metenje i brisanje podova

- svakodnevno

Ostali poslovi

- kontaktiranje s tajnicom/ra¢unovotkinjom oko
nabavke namirnica; uskladivanje troskova nabave
namirnica s dodijeljenim sredstvima — evidencija
racuna

- tjedno. po potrebi
cesce

-neplanirani poslovi po nalogu tajnice i ravnateljice

- po potrebi

78




6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada §kolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada
skole i Kurikuluma
rujan/listopad orga.lniizachija ra(%a‘na_l p(_)c':etku §_k0|ske godinfe Odbornic-i.
raspisivanje natjecaja i davanje suglasnosti za ravnatelj
zaposljavanje novih djelatnika
uskladivanje op¢ih akata Skole
Studeni/prosinac/prema tekucaﬂs’:kolska p‘robllem.atlka L Odbornici,
. financijsko planiranje i financijski plan Skole, .
potrebi i e : it ravnatelj
rebalans donosenje Skolskih propisa i akata
razmatranje i rjesavanje zalbi ucenika, roditelja,
radnika skole
briga o stjecanju i koristenju sredstava
o o fia‘van_fe prljedlog.a i IT.HS!JCHJB (.) pitanjima za rad Odbormitel.
sijeanj/ozujak/svibanj i sigurnost u $koli Osim predvidenog, ——
Skolski odbor ée se sastajati na sjednicama kad :
god se za to javi potreba, vezano uz zadace
Skolskog odbora predvidene Zakonom i
Statutom.
Lipan Izvjesce za kraj Skolske godine, sudjelovanje u Odbornici,
e projektnom danu ravnatelj
6.2. Plan rada Uciteljskog vije¢a
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan Poslovi vezani za pocetak godine, planiranje U¥
Listopad Ane_lllzq plana projektne nastave i izvanucionicke nastave — zajednicki
projekti uv
Prosinac | izvjesce o stanju uspjeha. realizaciji planiranoga UV
Ozujak Aktivnosti vezane za prostor u skoli i oko Skole uv
Lipanj Analiza uspjeha, analiza rada, realizacije planiranoga Uv
6.3. Plan rada Razrednog vijeca
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan Pravilnici, planovi, pripreme Clanovi RV
Listopad | Stru¢no usavrsavanje, Dan sporta, planiranje aktivnosti Clanovi RV
Prosinac | Stanje uspjeha, analiza plana, struéno usavrsavanje, plan natjecanja Clanovi RV
Veljata | Planiranje aktivnosti, tekuéi problemi, struéno osposobljavanje Clanovi RV
Travanj Planiranje aktivnosti, stru¢no usavrsavanje Clanovi RV
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Svibanj

Stanje uspjeha, pripreme za zavrsetak sk.god Clanovi RV

Lipanj

Analiza uspjeha, analiza rezultata rada, analiza plana Clanovi RV

6.4. Plan rada Vijeéa roditelja

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan Konstituiranje Vije¢a. usvajanje GPiP, prehrana u $koli ravnateljica
Prosinac Izvjesée o proteklom razdoblju ravnateljica
Lipanj Izvjesce o tijeku i zavrsetku Skolske godine ravnateljica

Tijekom godine prema potrebi

CLANOVI VIJECA RODITELJA SKOLSKE GODINE 2026./2027.
Razred Ime i prezime roditelja
l.a Anita Baraban
2.a Gabrijela Macinkovi¢
2.b Tijana Suéurovi¢ Situm
3a Martin Cindric
4a Marija Krizanac
1.b Sandra Bozic¢
2.¢/4b Tanja Tumbas
S5.a Davorka Simi¢
5.b Ana Klanac
6.a Anamarija Primorac
7.a Marija Petrovi¢
8.a Snjezana Vidovic
8.b Lidija Vrlji¢
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6.5. Plan rada Vijeéa ucenika

PLAN RADA VIJECA UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan e Ustroj Vijeca ucenika za skolsku godinu 2026/2027.
* Upoznavanje ucenika s ciljevima, zadatcima te godisnjim planom i
programom rada Vijeca uéenika.
Lisfopad e Odabir predsjednika i zamjenika predsjednika Vijec¢a ucenika.
e Upoznavanje ucenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
* Rjesavanje aktualne problematike u razrednim odjelima.
e Upoznavanje uc¢enika s Pravilnikom o nac¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja uéenika te s Kuénim redom Skole.
Studeni e Obiljezavanje Dana Vukovara — uéenicke sugestije o na¢inima
odavanja pocasti zrtvama Vukovara.
e Rjesavanje aktualne problematike u razrednim odjelima. —
e Dogovori oko realizacije priredbi povodom sv. Nikole i Bozi¢a. ':E:
e Ucenicki prijedlozi u vezi s uredenjem skolskoga prostora uoci E
Prosinac boziénih b!ag.dana.. . _ o . é
e Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednim odjelima na kraju gu
prvog polugodista; prijedlozi za unaprjedenje rada u drugom 3
polugodistu. ?5_
Sijecanj ® Razgovor i sugestije u vezi s realizacijom 3kolskoga maskenbala. _';
® Razgovor o projektima i njihovoj realizaciji. e
Veljaca e Poboljsavanje tehnike ucenja. s
* Rjesavanje aktualne problematike u razrednim odjelima.
Ozujak e Prijedlozi oko nacina obiljezavanja prigodnih dana u $koli
Tgwsi) e Rjesavanje aktualne pro?lematike u razrednim odjelima
(problemati¢no ponasanje, negativne ocjene).
Svibanj e Razgovor o ekskurzijama, izletima i ostalim oblicima
izvanuCionic¢ke nastave (obveze ucenika, pravila ponasanja).
* Dogovor o obiljezavanju zavrsetka skolske godine (svecana
Lipan; priredba, Dan otvorenih vrata).
* Razgovor o postignutim uspjesima i prijedlozi za unaprjedenje rada
u novoj skolskoj godini.
e Evaluacija rada Vijeca ucenika.

Sanja OrSoli¢, pedagoginja
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA U
SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

7.1. Struéno usavrsavanje u Skoli

7.1.1. Strucna vijeca skole

Sadrzaj permanentnog
usavriavanja

Ciljane skupine

Vrijeme ostvarenja

Struéni aktivi

Ug¢itelji, struéne suradnice

Tijekom skolske godine

7.1.2. Strucna usavrsavanja za sve odgojno — obrazovne radnike

Sadrzaj permanentnog
usavriavanja

Ciljane skupine

Vrijeme ostvarenja

Usavrsavanje u kolektivu /
Individualno usavrsavanje

Ucitelji, stru¢ne suradnice

Tijekom skolske godine

7.2. Struéna usavrSavanja izvan Skole

Plan stru¢nog usavrsavanje bit ¢e prilagoden epidemioloskoj situaciji. Kao i u prethodnom
vremenu trajanja epidemije, veéina predavanja vezana uz struéno usavrSavanje bit ce

organizirana u online obliku.

7.2.1. Strucna usavrsavanja na Zupanijskoj razini

Organizator usavriavanja

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

7SV

Ucitelji, stru¢ne suradnice

Tijekom $kolske godine

7.2.2. Strucna usavriavanja na drZavnoj razini

Organizator usavriavanja

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

AZOO

Ugitelji, struéne suradnice

Tijekom skolske godine

7.2.3 Stru¢na usavrsavanja na medunarodnoj razini

Organizator usavriavanja

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

Agencija za mobilnosti

Ucitelji, stru¢ne
suradnice, ravnateljica

Tijekom $kolske godine

AZOO

Voditelji Ucenicke
zadruge, ravnateljica

Tijekom Skolske godine




8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan Kulturne i javne djelatnosti

Plan je raden prema prijasnjim planovima organiziranja i provodenja kulturnih aktivnosti u
Skoli. Nadamo se da ¢e barem jedan njegov dio biti realiziran, a sve ¢emo prilagodavati aktivnoj
epidemioloskoj situaciji.

Mjesec 1 Sadrzaj aktivnosti Broj u¢enika Nositelj aktivnosti
listopad Dan sporta 185 Uciteljica TZK / ucitelji
. Kazalisna predstava u Skoli 50 Razrednici
Listopad ) o & G
Dani Erasmusa 180 Ucitelji/ stru¢na sluzba
Studeni Posjeti kazaliStu 60 Razrednici
Bozicni saiam/ Bozic ‘
Prosinac e Séjam e 185 Razrednici
priredba
Veljaca Maskenbal 185 razrednici
Ozujak Lutkarsko proljece 100 Vanjski suradnici
Travanj Izleti, terenska nastava 45 Razrednici
Lipanj Izleti, ekskurzije 80 Razrednici

8.2. Plan zdravstveno — socijalne zaStite u¢enika

OBAVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA
Vrijeme Sadrzaji Nositelji
1. SISTEMATSKI PREGLEDI
- prije upisa u I. razred
-u V. razredu
I. polugodiste | - u VIIL razredu
2. SCREENING
- I1I. razred Skolska lije¢nica
- VI. razred (deformacija kraljeznice)
3. ZDRAVSTVENI ODGOJ
- I. razred (pravilno pranje zuba po modelu)
- lI1. razred (skrivene kalorije, pravilna prehrana) | Skolska lije¢nica
- V. razred (pubertet, higijena)
VIII. razred (profesionalna orijentacija)
4. KALENDAR CIJEPLJENJA
- L i VIIL. razred (Di-Te pro adultis, Polio) Skolska lije¢nica
- VI razred (hepatitis B — 3 doze)

Skolska lije¢nica

II. polugodiste




8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno — obrazovnih i ostalih radnika $kole

Planirati sve sistematske preglede koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora i ostale oblike
zdravstvene i sigurnosne zastite radnika skole.

Tijekom godine planira se provesti sistematski pregled djelatnika Skole u skladu s financijskim
moguénostima.
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Vodinci, rujan 2026. godine
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ADMINISTRATIVNI PODATCI
Naziv programa: Skolski preventivni program
Oblast primjene: univerzalna i selektivna prevencija
Koordinator programa: Lara Petrovi¢, psihologinja
Odgovorna organizacija: OS Vodinci, Vodinci
Partnerske institucije i organizacije: PU Vukovarsko srijemska. Sluzba za Skolsku medicinu
Vinkovei. Dom zdravlja, HZSR. lije¢nik obiteljske prakse, stomatolog. Obiteljski centar

Nositelji SPP-a

1 Katica Gudelj, ravnateljica

2 Lara Petrovi¢, psihologinja

. Sanja Or3oli¢, pedagoginja

4. Melani Komljenovi¢, pedagoginja
2 Marija Peji¢, knjiznic¢arka

6 Uctiteljice razredne nastave

7 Nastavnici predmetne nastave

8 Razrednici

UvoD

Prema Pravilniku o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava u¢enika te prijave svakog krdenja tih prva nadleznim tijelima,
skolska ustanova obvezna je donijeti i provoditi $kolske preventivne projekte, koji su sastavni
dio godisnjeg plana i programa. Oni se provode se u sklopu redovite nastave, sata razrednika,
Skolskih ili razrednih projekata, predavanja i drugih aktivnosti koje organizira Skolska ustanova.
Provedba prevencije i realizacija mjera vezanih uz sprjecavanje nasilja u sklopu Skolske
ustanove moze se ostvariti i u suradnji s drugim institucijama, tijelima, obiteljskim centrima i
udrugama koje se bave zaStitom djece.

Prevencija se provodi s ciljem sprjeavanja poremecaja u ponasanju putem intervencija
usmjerenih na osnazivanje zatitnih i sprje¢avanje rizi¢nih ¢imbenika poremecaja u ponasanju.
Osnazivanje zastitnih ¢imbenika odnosi se na razvoj otpornosti ucenika, dok su specifi¢na
rizicna ponadanja relevantna za osnovnoskolsko okruzje u literaturi definirana kao prevencija
nasilni¢kog ponadanja. prevencija ovisnosti, neodgovorno spolno ponasanje te diskriminacija.

Prevencija se. osim putem Skolskog preventivnog programa, odvija kroz provedbu
Zdravstvenog odgoja u $kolama te medupredmetnoj temi Zivjeti zdravo.

Korisnici Skolskog preventivnog programa su ucenici 1.-8. razreda OS Vodinci te Podruéne
Skole Novi Mikanoveci.
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CILJ PROJEKTA

Cilj projekta je promicanje zastitnih faktora i osnazivanje kapaciteta otpornosti ucenika te
prevencija rizi¢nih ponasanja kroz detekciju i intervenciju vezanu uz nasilni¢ka ponasanja.
ovisnosti, neodgovorno spolno ponasanje te diskriminacije.
Kapaciteti visoke otpornosti manifestiraju se kao kriticke 3kolske sposobnosti (koje nisu
akademske vjestine ili postignuca), shvacanje sebe i samopostovanje, komunikacija s drugima,
sposobnost uspjesnog suo¢avanja sa stresom te samokontrola.

USTROJSTVO PROJEKTA

Provedba projekta odvijat ¢e se na dvije razine:
1. Primarne prevencije i
2. Sekundarne prevencije.

a. PRIMARNA PREVENCIJA

Primarna prevencija obuhvaca rad sa svim ucenicima $kole (planirane preventivne aktivnosti
na satima razredne zajednice, u sklopu nastavnih predmeta - aktivnosti propisane godisnjim
planom i programom svakog pojedinog nastavnog predmeta, izvannastavne aktivnosti,
izvanucionicka nastava, $kolski projekti i dr.).

Primarnu prevenciju u $koli provode predmetni nastavnici, razrednici, struéni suradnici i
vanjski suradnici kroz nastavni program i ostvarivanje medupredmetnih tema, sate razredne
zajednice, Skolske projekte, izvannastavne aktivnosti, izvanu¢ioni¢ku nastavu, rad s roditeljima
ucenika te kroz edukaciju i usavriavanje djelatnika.

b. SEKUNDARNA PREVENCIJA
Sekundarna prevencija provodi se kada je doslo do neZeljenog ponasanja te joj je cilj smanjenje
prisutnih negativnih oblika ponasanja i u¢enje novih, poZeljnih oblika ponasanja.
Sekundarna prevencija obuhvaca ucenike koji spadaju u skupinu djece riziénog ponasanja, a
provode je struéna sluzba u koli, zdravstveni radnici, radnici Hrvatskog zavoda za socijalni
rad i MUP-a te drugi struénjaci po potrebi. U slu¢aju nasilja. djelatnici $kole duzni su postupati
po odredbama Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima.
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AKTIVNOSTI SPP-A NA RAZINI PRIMARNE PREVENCIJE

a. AKTIVNOSTI KROZ NASTAVNE PREDMETE
Predmet Nacin ostvarivanja SPP-a

Kroz lektiru, filmsku i TV Kulturu, samostalan pismeni rad, izrazavanje i stvaranje
Hrvatski jezik | obraduju se odnosi u obitelji, odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao
postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo.

Kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost i probleme.
Likovna Pomnim pratenjem i analizom potrebno je otkrivati u¢enike rizi¢ne skupine
kultura ponasanja. Tijekom rada ucenika razvijat ¢e se upornost u radu, preciznost,
kreativnost, osjecaj za boje i estetske vrijednosti.

Tjelesna i Razvijati fizicku kondiciju kod u¢enika, motoriku, koordinaciju pokreta, razvijati
zdravstvena zdravstveno-higijenske navike, poducavati ih o¢uvanju i unapredivanju zdravlja te
kultura pravilnoj prehrani.

Poucavati ucenike zdravom Zzivotu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativnim

Fesmoddi | pojavama koje ugrozavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i

drustvo ; .

ocuvanju prirode.

Teme koje ¢e se obraditi u sklopu nastave prirode uklju¢uju ucenje o Stetnosti
Privad pusenja, alkohola i droga. U¢it ¢e se o zdravoj prehrani, zdravom Zivotu, zastiti

zdravlja, prirode i okolisa. Osim toga, obuhvatit ¢e se i teme puberteta i teSkoca
sazrijevanja te Covjek kao biolosko bice.

Teme koje ¢e se obraditi u sklopu nastave biologije ukljuc¢uju ucenje o spolnosti,
spolnim odnosima, zaraznim bolestima, problemima odrastanja, virusima (AIDS i
Biologija hepatitis), tabletomaniji, bolestima organa za disanje i krvotoka, zdravlju, Stetnom
djelovanju nikotina, alkohola i droga, ekoloskoj svijesti te bioloskoj ovisnosti
covjeka i okoline.

Na nastavi kemije obradivat ¢e se teme koje ukljutuju vaznost pravilne upotrebe i

Kemija S L. = s
J doziranja lijekova te u¢enje o antibioticima, analgeticima i sedativima
Na nastavi vjeronauka ucenicima ¢e se ukazivati na pozitivne oblike ponasanja i
. pozitivna osjeéanja prema drugim ljudima. Pozitivnim metodama stimulacije
Vjeronauk

motivirat ¢e se u¢enike za rad i uéenje te ¢e se razvijati osjetljivost na probleme
drugih i pou¢avati ih nesebi¢nom pomaganju drugima.

b. AKTIVNOSTI SPP-A KROZ SAT RAZREDNIKA
Na satima razrednika Skolski preventivni program realizirat ¢e se kroz odabrane teme po
razrednim odjelima s ciljem razvijanja komunikacijskih vjestina, nenasilnog rjesavanja sukoba,
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ucenja kako se oduprijeti loSim nagovorima. razumjeti vlastite potrebe i potrebe drugih,
prihvatiti razli¢itosti drugih u¢enika, prevencije ovisnosti. Tijekom godine kroz sat razrednika
ukljucivat ¢e se i stru¢ni suradnici.

RAZRED | TEMA

Moj razred i ja

Imam pravo glasa

Pravila su vazna

Radimo zajedno

U€imo uéiti

Trebamo ¢isti biti, zdravo jesti i piti
Priroda se mijenja

Jesen u mome mjestu

Moguce opasnosti od nepoznatih osoba
Sto je prijateljstvo?

Razliciti, ali jednako vrijedni
Sigurnost u igri

Djevojcice i djecaci - daci veseljaci
Sveti Nikola

Medni dan

Svaki je rad vazan

Moja obitelj

Veselje Bozica

Zima, zima, e pa to je...

Vani je hladno, unutra toplo
Vrijeme mi govori

Skolske obveze i radne navike

U igri s vrSnjacima i zivotinjama
Dani karnevala

I umjetnici su bili mali

Pozdrav proljeé¢u

Voda

Osjecam prirodu oko sebe
Osjecam prirodu oko sebe
Pozdrav proljecu

Moje vazne emocije

Bolje sprijeciti nego lijeciti
Zemlja je moj dom

Cistimo $kolski okolis

Moj razred

Mojoj mami

Obitelj je vazna

Zivot na mrezi

U zdravom tijelu zdrav duh

Sto smo naugili u prvom razredu?
Moje ponasanje u skoli

Pravila moga razreda

Ja u razredu

Pravilna prehrana

U¢iti kako ugiti

.f\)
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Sluzimo se izvorima informacija
Znam — zna$ (kviz znanja)

Ja sam brizno bice

[zradimo Jesenka

Postujemo li razlike medu nama?
Djedja prava

Sukob

Rjesenje sukoba

Tisina glasno zvoni

Izgradimo vrline

Planiranje slobodnog vremena
Osnovne strukture gibanja
Odgovornost za vlastito zdravlje

Ja poruke

Pohvaljujem te

Ispricavanje za pogresku

Aktivno slusanje — kako uciti u paru
Moje navike

Uzorno ponasanje na Internetu
Bonton u javnom prijevozu
Zanimanja u mojoj obitelji

Posjet skolskoj knjiznici

Dan planeta Zemlje

Nepozeljne rijeci

Stablo Zelja

Proéitao sam... / Procitala sam...
Igrajmo se zajedno - igre s pravilima
Pratimo stablo kroz godisnja doba (jesen. ljeto)
Briga o okolisu

Sto smo nauéili u drugom razredu?

Kako organizirati svoj dan
Izborna kandidatura i kampanja
[zbori

Aktivno slusanje

Rastem uz svoj razred

Osjecaji

Moje obveze moja odgovornost - pedagoska radionica
Ucim o sebi

Svi smo povezani

Gledajmo srcem

Mijenjam navike

Dragi moj unuce...

Dnevnik

Otpusti svoje brige

Razredna priredba

Dnevnik

Poduzetnicki projekt 1
Poduzetnicki projekt 2

Zmija i zirafa pri¢aju

Klub ljubitelja knjige

Potraga za blagom hrvatskog jezika
Mediji oko nas
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U¢imo, zabavljamo se i pricamo virtualno
Mala $kola bontona - pedagoska radionica
Sukob

Uskrsni zecici darivaju

Ljutnja

Hvala ti, Zemljo

Zivim zdravo

Svjetski dan plesa

Dan obitelji

Nasi sportasi

Recikliramo

Obnovljivi izvori energije

Pogled unatrag i priprema za zavrino druzenje
Zavrsno druzenje

Vrijeme pred nama

Pantomimom do dogovora
Gradimo odnose

Moja skola, moje selo/moj grad
Moj jezik, moja bastina

Hrana

Motivacija

Moj proces ucenja

[zumi koji mijenjaju svijet
Tolerancija

Dan sjecanja na Vukovar
Strategije ucenja 1

Strategije ucenja 2

Postupanje u hitnim situacijama
Moj plan (za dalje)

Bozi¢ne i novogodisnje ¢estitke
Dnevnik uc¢enja

Dan zagrljaja

Cuvari zdravlja

Ovisnosti

Onaija, Onija

Bez nasilja, molim!

Digitalni ja

Lijepa prica

Nase rijeke

Poduzetnicki projekt

Novac (i ja)

RECEPT ZA PRIJATELJSTVO - psiholo3ka radionica
Moj ekoloski otisak

Moja odgovornost prema planetu
Samopouzdanje

Zasticene vrste

VRECA PUNA RIJECI - psiholoska radionica
Moj napredak u uéenju

Povjerenje

Dan drzavnosti i demokracija
Moja ljetna destinacija, istraZivanje
DUGA POSLIJE KISE - psihologka radionica
Priprema za zavrinu priredbu
Kako nam je bilo?
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Ucgenik sam petog razreda (upoznavanje), Kuéni red, Statut $kole, Pravilnik o na¢inu
pracenja i ocjenjivanja

Obveze i duznosti ué¢enika

Izbor za predsjednika razreda i vijece ucenika

DonoSenje razrednih pravila

Ugiti kako ugiti

Prava djeteta

PRAVILNA PREHRANA

Aktivno sludanje - pedagoska radionica

OSOBNA HIGIJENA: Promjene vezane uz pubertet i higijena

MENTALNO ZDRAVLIJE: Temelji razvoja mozga; Dusevno i opée zdravlje
Prevencija rizi¢nog ponaSanja

Prevencija Stetnih i neprimjerenih ponasanja djece na internetu, mobitelu i digitalnim
platformama - predavanje MUP-a

Vrijeme darivanja - bozi¢ni i novogodisnji blagdani

Adventski sajam

ZIVOTNE VIJESTINE: Emocionalnost, otvorenost, empatija, iskrenost; Nenasilno
ponasanje/ Problemati¢ne situacije; (Ne)primjerena vrinjacka ponasanja u pubertetu
Alkohol i droge — utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu

Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje

Uloga i pritisak medija u pubertetu

Pubertet — promjene i teskoce u sazrijevanju

Pogrijesiti je OK

Postovanja dostojanstva svake osobe i zajednicki rad na dobrobit svih

Vlastito tijelo u promjenama

Razumijevanje razreda i skole kao zajednice ucenika i nastavnika

Razredna problematika

Promatram prirodu

Donosenje odluka

Nasilje medu djecom u skoli

Razredna problematika

Analiza uspjeha u 5. razredu

Domjenak razrednog odjela

Kuéni red, Statut skole, Pravilnik o izricanju pedagoskih mjera
Mi biramo

Prava i duznosti

Razredna pravila

Izrada jelovnika prema godi$njim dobima u skladu s podnebljem
Odgadanje obveze — Ma napravit ¢u to kasnije - pedagoSka radionica
Stednja je zlato

Zivotne vrijednosti

Promocija odgovornog ponasanja

Utjecaj medija i vrsnjaka 1

Utjecaj medija i vrSnjaka 2

Budi svoj

Ogovaranja i glasine

Odolijevanje pritisku vr3njaka i vr$njacko pripadanje
Uredivanje ucionice za blagdane

Dobrotom popravljamo svijet

Uloga medija u vrinjackim odnosima |

Uloga medija u vrinjackim odnosima 2

Opasnosti digitalnog svijeta

Citam knjigu

Valentinovo u stihu

Emocije u vrinjatkim odnosima |




Granica izmjedu 3ale i vrijedanja - pedagoska radionica
Kriticko promisiljanje o informacijama koje nam se nude
Gledamo film

Sto bih mijenjao/mijenjala u nasem razredu

Lijepo ponasanje

Solidarnost

Ljudska prava

Carolija igre

Projekt - posadi biljku

Moj uzor

Sto me zanima

Nas uspjeh

Ususret praznicima

Prava i odgovornost u¢enika: Kuéni red OS Vodinci, Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju,
Pravilnik o izricanju pedagoskih mjera

Sudjelovanje u odlué¢ivanju: izbor razrednog rukovodstva

Nacin funkcioniranja razrednog odjela

Nacini suoCavanja i njihova pravila - psiholoska radionica
ASERTIVNOST: Ja poruke - pedagoska radionica

Prihvacanje - radionica

Dani kruha i zahvalnosti

Odnos prema uéenju

Zivjeti zdravo - izrada jelovnika prema godisnjim dobima, pravilna prehrana i
tradicijska jela naseg zavicaja

Pijetet prema mrtvima

Osobna higijena zivotnih prostora

Interkulturalnost (razlicitosti)

Promocija odgovornog ponasanja

Promjena uvjerenja - psiholoska radionica

Utjecaj medija u vrénjackim odnosima

Pripreme za Advent u Vodincima - izrada predmeta za boZziéni sajam
Analiza uspjeha na kraju 1. polugodista

Moje slobodno vrijeme

Medunarodni dan sjecanja na zrtve holokausta

Emocije

7 koraka za dolazak sebi u razredu - psiholoska radionica
Valentinovo

Moje vrline i slabosti (priznati i ispraviti svoje pogreske)
Medunarodni dan borbe protiv vrinjackog nasilja

POSTAVLJANIJE GRANICA: Kako re¢i NE? - pedagoska radionica
Kako se postaje ovisan?

Utjecaj medija i vrsnjaka prema sredstvima ovisnosti
Komunikacijske vjestine - kako slusati i razgovarati

Nenasilna komunikacija

Uredivanje nade ucionice - igrajmo se zajedno

Prijateljstvo

Pogled iz drugog ugla (staviti se u tudu kozu)

Sto mi se svida, a $to ne u postupcima odraslih

Europski dan parkova

Radionica kako me drugi vide

Zelim doznati — sat pitanja i odgovora

Vrednovanje postignutih rezultata

Pripreme za maturalac

Potetak nove skolske godine (Kucni red i pravilnici)
Izbor razrednog rukovodstva




Emocionalnost, komunikacija, rjeSavanje problema, donosenje odluka i timski rad

Pravila za racionalno ucenje

Dan kruha

Donog$enje razrednih pravila

Najstariji smo u 3koli - budimo primjer mladima

Nadini suocavanja i njihova primjena - psiholoSka radionica
Sve manje me razumiju

Sjecanje na Vukovar

Komunikacijske vjestine

Promjena uvjerenja

Spolno prenosive bolesti i najéesce infekcije spolnih organa
Poznajem li samog sebe

Advent u mome razredu

Trenutna razredna problematika

Sedam koraka za dolazak sebi u razredu - psiholoska radionica
Pripreme za bozi¢ni sajam

Analiza uspjeha na kraju 1. obrazovnog razdoblja

Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje

Vrsnjacki pritisak, samopostovanje i rizicna ponasanja

O &emu ovisi uspjeh

Zdravza 5

Postivanje dostojanstva svake osobe i zajednicki rad na dobrobiti svih
Jesam li jednostavan i skroman

Kome, kada i kako povjeriti svoje tajne

Osobni cilj/Planiranje novih postignuéa - buduce zanimanje
Odgovorno spolno ponasanje

Sto ja o¢ekujem od drustva i to drudtvo oéekuje od mene
Promocija odgovornog ponasanja, samokontrola

Rizici preranih seksualmnih odnosa

Poremecaji hranjenja

O ¢emu ovisi uspjeh u Zivot

Osobna odgovornost za zdravlje i odgovorno ponaSanje

Sto bih promijenio u osnovnoj kol

Moji uspjesi tijekom osmogodisnjeg $kolovanja

Oprostaj s uéenicima
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¢. AKTIVNOSTI SPP-A KROZ IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Izvannastavne aktivnosti pruzaju mogucnost samopotvrdivanja djece u raznim
podru¢jima. poti¢u zdrave odnose medu ¢lanovima grupe, osjecaj pripadnosti i ispunjenosti
¢ime djeluju preventivno na sprje¢avanje pojave problema ovisnosti i nasilja.

e Domacinstvo
e Kreativna radionica
e Sportska radionica
e Igre koje uce
* Sportska igraonica
e Dramska skupina
e Priroda na mrezi
e Sviranje
e Pjevacki zbor
e Uredivanje okolisa
e Fotosekcija
e 3D pisa¢
e Digitalni genijalci
e Skolsko $portsko drustvo Mladost
e Krojimo i §ivamo
e Mali glagoljasi
e Mladi knjiznicari
e Vrtlarska patrola
e Drustvene igre
e Daroviti u pokretu
e Odbojka za sve
e Prirodoslovci
e Odrzivi razvoj
e Domacinstvo
e Likovna grupa

d. AKTIVNOSTI SPP-A KROZ IZVANUCIONICKU NASTAVU
[zvanucioni¢ka nastava pruza ucenicima moguénost uenja neposrednim kontaktom te
organizaciju kvalitetnog provodenja slobodnog vremena, zbog &ega se u razli¢itim oblicima
uvodi u nastavu i preventivni program. Izvanucioni¢ka nastava je planirana po razrednim
odjeljenjima. a njezin detaljan plan se nalazi u $kolskom kurikulu.

e. AKTIVNOSTI SPP-A KROZ PROJEKTE
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Detaljan opis navedenih projekata nalazi se u Skolskom kurikulu.
e Erasmus projekt
¢ Projektni dan - Erasmus dan
o Skolska veder drustvenih igara
o “Level Up: Pokreni se!™
e Vecer matematike
e Razredni projekt - Broj do broja umnozili se svi
e Vremenski detektivi: Igre i kuharica nasih starih
e Projektna nastava katolickog vjeronauka 1., 2. i 4. razreda
e Projekt - mali znanstvenici
e Projekt - Tajna srebrnih ¢izmica: Hlapi¢eva razredna ekspedicija
e Projekt LAG STeaM
 Citanje ne poznaje granice/Branje ne pozna meja
e Dan britanske kulture
e Natjecanje u ¢itanju naglas na engleskom jeziku
e Vjezbaonica
e Lice Zrtve
e The ISLM Bookmark Exchange Projekt (Medunarodni projekt razmjene strani¢nika)
e Nasa mala knjiznica
e Noc¢ knjige
e Svemir
e Mjesec hrvatske knjige
e Razredni projekti
e REPEL
e Smotra vjeruocenika Vjedra
e Projekt Djeca za djecu
e Dan ruzicastih majica
e Obiljezavanje raznih datuma u razrednoj nastavi
e FEuropski dan jezika
e Dan planeta Zemlje
e Dan sje¢anja na zrtve Vukovara i Skabrnje
e Izrada panoa povodom blagdana Bozic¢a, Uskrsa i drugih prigodnih dana

f. SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima provodi se tijekom godine kroz individualne informacije, roditeljske
sastanke. predavanja, individualna savjetovanja. web stranicu Skole te informiranja putem

panoa za roditelje.

g. RADNJA S DRUGIM USTANOVAMA 1 INSTITUCIJAMA
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U odgojno-obrazovni proces integrira se i sudjelovanje vanjskih suradnika kao $to su PU
Vukovarsko-srijemska. Sluzba za skolsku medicinu Vinkovei, Dom zdravlja, HAK i dr.
Suradnja s navedenim institucijama odvija se prema njihovim planovima i moguénostima
organizacije u 3koli. Ovisno o potrebama i organizacijskim mogué¢nostima planirat ée se
suradnja i s drugim organizacijama i institucijama.

h. EDUKACIJA I USAVRSAVANJE RADNIKA
Kako bi se u Skoli provela prevencija na pravi nagin potrebno je educirati uéitelje i struéne
suradnike koji ¢e raditi na obrazovanju ucenika i njihovih roditelja. U¢itelji i stru¢ni suradnici
usavrSavat ce se individualno i kolektivno u $koli i izvan nje kako bi njihov rad i odnos s djecom
i njihovim roditeljima bio kvalitetniji i to u vidu raznih radionica, stru¢nih aktiva, stru¢nih
predavanja te savjetovanja utvrdenih planom i programom stru¢nog usavriavanja.

AKTIVNOSTI SPP-A NA RAZINI SEKUNDARNE PREVENCIJE

a. DISKRETNI ZASTITNI PROGRAM
Diskretni zastitni program provodit ¢e se individualno za one ucenike koji manifestiraju
probleme u ponasanju, u¢enju ili ve¢ pripadaju rizi¢noj skupini. Na osnovu analize odgojne
situacije u razrednim odjeljenjima, razrednici ¢e sa stru¢nom sluzbom razraditi ove programe
za svakog pojedinog ucenika.

b. PREVENTIVNI PROGRAM “JACAMO EMPATILJU”

Projekt ,.Jatamo empatiju™ osmisljen je kao nastavak projekta ,,Rastimo zajedno™, provodenog
Skolske godine 2025./2026. u 3. razredu. Projekt ,.Rastimo zajedno™ je obuhvacao edukaciju o
elementima emocionalne inteligencije. poput prepoznavanja i razumijevanja emocija te je
detaljniji opis projekta dostupan u Skolskoj dokumentaciji 2025./2026. Projekt ,.Jatamo
empatiju” osmiSljen je kao nastavak edukacije u elementima emocionalne inteligencije.
konkretno, empatiji kao preduvjetu za daljnji razvoj interpersonalnih vijestina koje su
svojevrsna priprema za prilagodbu ucenika u 5. razredu.

Provodit ¢e se u 4. razredu kroz ciklus tri radionice, naslova “RECEPT ZA PRIJATELISTVO™,
“VRECA PUNA RUECI” te “DUGA POSLIJE KISE™. Okvirni plan odrzavanja radionica
uvrsten je u GPP sata razrednika.

¢. PREVENTIVNI PROGRAM “RAZVIJAMO OTPORNOST”
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Projekt ,.Razvijamo otpornost™ osmisljen je kao odgovor na poviSenu anksioznost u 7. i 8.
razredima, izmjerenu tijekom svibnja i lipnja 2026. godine, putem AFS Skale anksioznosti za
djecu. pribavljene na stranicama Sveucilista u Zadru (Zbirka psihologijskih skala i upitnika
Sveuéilista u Zadru, Svezak 1). Povisena anksioznost na uzorku bila je zna¢ajna u odnosu na
populacijske vrijednosti za subskale manifestne anksioznosti i nezadovoljstva Skolom, zbog
Cega je zakljuCeno o potrebi uvodenja Skolskog preventivnog programa jac¢anja otpornosti.
Cjeloviti izvjestaj za testiranje AFS upitnikom nalazi se u Skolskoj dokumentaciji za godinu
2025./2026.

Kako je testiranje AFS Skalom anksioznosti za djecu provedeno krajem Skolske godine te su
rezultati moguce iskrivljeni odabranim vremenskim periodom testiranja, prilikom provodenja
projekta ..Razvijamo otpornost® ponovno ¢e se testirati ucenike prilikom prve i zadnje
radionice, na temelju Cega Ce biti analizirani longitudinalni podatci i napravljena njihova
usporedba s obzirom na vremenski period testiranja.

Projekt kao cilj ima upoznavanje s razli¢itim odrednicama mentalnog zdravlja te njihovom
modifikacijom u 7. i 8. razredima kroz ciklus tri radionice naziva Nacini suo¢avanja i njihova
primjena, Promjena uvjerenja te Sedam koraka za dolazak sebi u razredu. Okvimi plan
odrzavanja radionica uvrsten je u GPP sata razrednika.

MATERIJALNA UVJETOVANOST I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Skola ¢e realizacijom ovog programa u potpunosti iskoristiti ve¢ postojec¢a didakticka sredstva,
a po potrebi nabavit ¢e se i neka nova u skladu s materijalnim moguc¢nostima.

EVALUACIIA
U sklopu SPP-a kontinuirano ¢e se vriiti evaluacija rada. Vrednovat ¢e se sljedeci elementi:
b) Proces (nacin i dinamika provedbe aktivnosti, prilagodljivost situaciji)
b) Ishodi (ostvarenost postavljenih ciljeva, promjene stavova. vrijednosti, navika,
socijalnih vjestina, ponasanja korisnika)
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FINANCIRANJE

Cjeloviti program prevencije financirat ¢e se postoje¢im materijalnim sredstvima Skole, a po
potrebi Skola ¢e se za dodatno financiranje obratiti Uredu za $kolstvo u Vukovarsko-srijemskoj
zupaniji, MZ0O-u i Opéini Vodinci.

ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj SPP razmatran je na sjednici Ugiteljskog vijeca 24.9. 2026. i usvojen na sjednici Skolskog
odbora 28.9. 2026. i sastavni je dio Godisnjeg plana i programa skole.
U Vodincima, 24.9.2026.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica 3kole:
Maja Kostié¢ Katica Gudelj
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OSNOVNA SKOLA VODINCI
SLAVONSKA 21
32283 VODINCI

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN ZA PERIOD 2024./2027.
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Vodinci, rujan 2024. godine
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DATUM DO OSOBE MJERLJIVI
Pl:[(;)[;‘l:':;[éj:o CILJEVI MEIO&ﬁL:I;T\I/XI:(}:TI NUZNI KOJEGA CE ODGOVORNE POKAZATELJI
UNAPRJEDENJA CILJEVA RESURSI SE CILJ ZA PROVEDBU OSTVARIVANJA
OSTVARITI AKTIVNOSTI CILJEVA
1.1. Poboljsanje
uspjeha ucenika,
posebno zavrinih
razreda; podizanje
motivacije, posebno o (.id‘? _ ' UKljuciti
za predmete sa roditeljima(individualno i : e -
oL 5 A i . razrednike, Poboljsani uspjeh ucenika
smanjenim interesom | na roditeljskim sastancima, o o
" i predmetne zavrsnih razreda
ucenika online) ; T
nastavnike. ; Predmetni ucitelji,
. . Do kraja s . : ; ; 3
. e vijece roditelja, razrednici, stru¢na| Smanjen broj nepotrebnih
L2, Fmi Sl suconieima sihologa nastavne sluzba, ravnatelj izostanaka
I. POUCAVANIE | ucenicima u (individualno i na satovima peda vo%a | godine ’ ! ' ;
PODRSKA svladavanju razrednika, on-line) pedagogs 2025./2026. " ;
. . ravnatelja Kvalitetniji rad nastavnika
UCENJU nastavnog gradiva

1.2. Smanjenje broja
nepotrebnih
izostanaka —

podizanje svijesti o

vaznosti obrazovanja

1.3. Ispitati
zadovoljstvo skolom
(ucenika, polaznika i

roditelja)

Rad s nastavnicima
individualno usavrsavanje
ucitelja

Istrazivacka, projektna i
multimedijska nastava

Ucitelji (stru¢na
vijeca), vanjski
suradnici

kraj 2025.

ravnatelj,
pedagog, psiholog

(analiza obilaska nastave,

pedagoske dokumentacije)

pokazatelji kao osnova za

poboljsanje kvalitete rada
skole




PRIORITETNO
PODRUCJE
UNAPRJEDENJA

CILJEVI

METODE |
AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE

CILJEVA

NUZNI RESURSI

DATUM DO KOJEGA
CE SE CILJ
OSTVARITI

OSOBE
ODGOVORNE ZA
PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MJERLJIVI
POKAZATELJI
OSTVARIVANJA
CILJEVA

2. ODNOS UCENIKA
PREMA DRUGIM
UCENICIMA

2.1. Smanjiti stupanj
nasilja medu
ucenicima

2.2. Stvoriti pozitivno
ozracje u skoli

2.1. Aktivno
provodenje Skolskih
preventivnih program
2.2. Stvaranje jasnih
razrednih pravila —
radionice na SR
2.3. Dezurstva ucitelja
na hodnicima
2.4. Suradnja s
roditeljima
2.5. Postupanje skole
po Protokolu
2.6. Suradnja skole i
zajednice — udruge i
drustva
2.7. Upoznavanje
djelatnika, ucenika i
roditeljima sa Kuénim
redom Skole i
Pravilnicima kojima je
regulirano djelovanje
u slucaju
neprimjerenog
ponasanja i nasilja

Ukljugiti razrednike,
predmetne uditelje,
vijece roditelja,
psihologa, pedagoga i
ravnatelja

Ucitelji (strucna
vijeca)

Postojeci Pravilnici

Aktivnosti se provode
tijekom 3k. god.
2024./2027.

Predmetni ucitelji,
razrednici, stru¢na
sluzba, ravnatel]

ravnatelj, pedagog,
psiholog

Vodenje evidencije
neprihvatljivog
ponasanja, e-dnevnik,
knjiga dezurstva:
evidencija o
poduzetim
primjerenim
odgovorima odraslih
na neprihvatljivo
ponasanje u¢enika:
Pracenje ucenika i
pruzanje potrebne
pomoci.

Skola prati svoj
napredak. raspravlja o
poduzetom i planira
daljnje aktivnosti.
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METODE 1 OSOBE MJERLJIVI
PRI D AKTIVNOSTI ZA - 4 fih e b o ODGOVYORNE ZA POKAZATELJI
PODRUCJE CILJEVI 4 NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
3.1, Ol'nog‘lf(.‘ltlvb()l:}u Dati ucenf;cuna vecu VO8RS evidenciju o
komunikaciju ucenika mogucnost za - .
PR " o odrzanim susretima s
i ucitelja konzultacije s Aktiviranje i
Giis, g i ot ucenicima
uciteljima, predmetnih ucitelja —
sat za konzultacije 2x | Termine — raspored do Predmetni

3. ODNOS UCENIK -
UCITELJ

3.2. Edukacija ucitelja
za stvaranje pozitivne
razredne klime s
ciljem bolje suradnje s
u¢enicima i poticanja
osobnog napredovanja

3.3 Druzenje ucenika i
ucitelja izvan
nastavnog vremena —
zajednicki izlet

predmetnim uciteljima

Predavanja i radionice
za ucitelje -
aktiviranje vanjskih
predavaca

Organizacija
zajednickog izleta u
prirodu — u provedbu

ukljuciti i roditelje

mjesecno

Aktiviranje vanjskog
predavaca —
financiranje

SsSS

Suradnja s roditeljima

kraja rujna 2022.

Do kraja 1.
polugodista

Svibanj 2025.

ucitelji/razrednici

Ravnateljica, SSS

Ucitelji, ravnateljica,

SSS

Vrednovanje i
pracenje napretka
ucenika

Realizacija edukacije i
zadovoljstvo ucitelja

Evidencija razrednika,
broj ucenika i roditelja
koji sudjeluju u akeiji




METODE 1 OSOBE MJERLJIVI
e AKTIVNOSTI ZA .| PATUMDO KOJEGA|  5,GOVORNEZA |  POKAZATELJI
PODRUCIJE CILJEVI NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
4.1 Omoguciti bolju | Organiziranja termina
komunikaciju Skole i 74 razgovor s
roditelja roditeljima u vrijeme
koje odgovara
4.2 Omoguciti zaposlenim roditeljima
kvalitetniji odnos — poslije 16 sati
roditelja i Skole s
ciljem stvaranja §to | Roditeljski sastanci —
4. ODNOS optimalnijih uvjeta i | upoznavanje s Ku¢nim

RODITELJ- SKOLA

oblika rada na radost i
korist uéenika

4.3 Suradnja s
roditeljima na
prevenciji nasilja

4.4. Druzenje roditelja
— uéenika — ucitelja u
opustenoj atmosferi

redom i pravilnicima

Ukljucivanje roditelja
u rad razreda na
sprecavanju nasilja

Uklju¢ivanje roditelja
u provedbi zajednickih
aktivnosti — izleta,
sportskih susreta i sl.

106




METODE I OSOBE MJERLJIVI
CRIORMIEANG AKTIVNOSTI ZA - ;i s DATUM DO KOJEGA ODGOVORNE ZA POKAZATELJI
PODRUCJE CILJEVI NUZNI RESURSI CE SE CILJ
UNAPRJEPENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI PROVEDBU OSTYARIVANJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
Individualno

5. VREDNOVANIJE |
PRACENJE
UCENICKOG
NAPRETKA I
POSTIGNUCA

5.1. Podizanje razine
znanja i kompetencija
ucitelja na temu
vrednovanja

usavriavanje ucitelja
kroz pracenje stru¢ne
literature

Teme struénih vijece
ucitelja ukljucuju
vrednovanje u¢enika

Razmjena iskustava
ucitelja u poucavanju i
vrednovanju

Struéna literatura —
nabava literature

Postojeca literatura

Suradnja medu
uciteljima

Tijekom nastavne
godine

Za nabavu literature —

.....

postojece strucne
literature

Voditelji aktiva i SSS

Evidencija koristenja
stru¢ne literature

Broj stru¢nih aktiva s
temom vrednovanja i
pracenja ucenika

Broj ukljucenih
ucitelja
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PRIORITETNO
PODRUCJE
UNAPRJEDENJA

CILJEVI

METODE I
AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE

CILJEVA

NUZNI RESURSI

DATUM DO KOJEGA
CE SE CILJ
OSTVARITI

OSOBE
ODGOVORNE ZA
PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MJERLJIVI
POKAZATELJI
OSTVARIVANJA
CILJEVA

6. PLANIRANIJE
NASTAVNOG
PROCESA

6.1. Povecati
komunikaciju medu
uciteljima te izmedu

ucitelja i stru¢ne
sluzbe u svrhu

kvalitetnijeg i

efikasnijeg planiranja
nastavnog i
izvannastavnog
procesa

Pomo¢ i podrska
kolegama s manje
radnog iskustva,
kolegama koji su novi
u kolektivu — strucna
pomoc¢

Podrska struéne sluzbe
u rjesavanju poteskoca
— savjetovanja,
preporuke

Kolegijalni uvidi

Ugitelji. SSS.,
ravnateljica

Vrijeme uloZzeno u
pripremanje i
osmisljavanje

zajednickih aktivnosti

Tijekom Skolske
godine

SSS. ravnateljica.
ucitelji

Broj ukljuc¢enih
ucitelja

Evidencija odlazaka
na sat
Evidencija
kolegijalnih uvida —

ogledni sat

lzvjesée o radu aktiva
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PRIORITETNO
PODRUCJE
UNAPRJEDENJA

CILJEVI

METODE 1
AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE

CILJEVA

NUZNI RESURSI

DATUM DO KOJEGA
CE SE CILJ
OSTVARITI

OSOBE
ODGOVORNE ZA
PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MJERLJIVI
POKAZATELJI
OSTYARIVANJA
CILJEVA

7. RADNO OZRACIJE

7.1. Poboljsati
kvalitetu radnog
ozracja i medusobne
suradnje

7.2. Osvijestiti utjecaj
radnog ozradja i
suradnje medu
uciteljima na rad
ucitelja — vaznost
dogovaranja i otvorene
komunikacije

7.3. Osvijestiti i
podignuti razinu
profesionalne etike

7.4. Stvaranje prostora
ugodnog za rad,
opremanje potrebnim
alatima i sredstvima

Rad na zajednickim
projektima — podrska
uciteljima

Stvaranje vece
povezanosti medu
djelatnicima —
zajednicke aktivnosti

Upoznavanje ucitelja s
Etickim kodeksom

Financijska sredstva
Vanjski predavaci

Vrijeme ulozeno u
medusobno druzenje

Do kraja nastavne
godine 2025./2026.

Predmetni u¢itelji,
razrednici, stru¢na
sluzba, ravnatelj

Evidencija edukacije

Broj ukljucenih
ucitelja

Evidencija realizacije
provedbe
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Rad Povjerenstva za kvalitetu
Samovrednovanje u 3kolama je zakonska odredba.

To je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja. analiziranja i procjenjivanja uspjesSnosti
vlastitog djelovanja i dat ¢e nam odgovore na pitanja:

1. Koliko je dobra nasa Skola?
2. Kako to znamo i §to ¢inimo da rezultati budu jos bolji?

Unapredenje i osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja prioritetni je razvojni cilj Skole.
Razvoj sustava vanjskog vrjednovanja i samovrednovanje Skole osigurava stalno pracenje
u¢inkovitosti odgojno-obrazovnog rada radi stalnog unapredenja.

Vanjsko vrjednovanje podrazumijeva uklju¢enost svih nositelja odgojno-obrazovnog rada, kao
i svih dionika i korisnika odgoja i obrazovanja. Uvodenje drzavne mature kao oblika vanjskog
vrjednovanja jest stalni sustav vanjskog pracenja ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja.

Drzavna matura zna¢i standardizirano mjerenje i vrjednovanje znanja i sposobnosti u¢enika
nakon zavrSetka opceg srednjeg obrazovanja. odnosno c¢etverogodiSnjeg strukovnog
obrazovanja, za uenike koji Zele polagati drzavnu maturu. Drzavna matura kao oblik vanjskog
vrjednovanja predstavlja jednak ispit za sve uCenike. Stoga su rezultati drzavne mature
najobjektivniji na¢in prikazivanja u¢eni¢kih postignuc¢a u¢enicima, roditeljima i nastavnicima.

Samovrednovanije je osnovni uvjet za unapredenje kvalitete obrazovanja. Ono ima informativnu
vrijednost koja zahvaca individualne i subjektivne okolnosti s obzirom na pojedinca, sredinu i
zivotne okolnosti u kojima $kola i polaznici djeluju. Stoga je vazno pratiti one okolnosti koje
utjeu na pedagoski proces i krajnji uspjeh polaznika i Skole.

Samovrednovanje ¢emo realizirati kroz tim za kvalitetu.

Opca procjena funkcioniranja $kole bit ¢e procijenjena kroz:

1. Karakteristike Skole

Kvalitetu nastave

Kvalitetu realizacije nastavnog plana i nastavnog programa
Izvannastavne aktivnosti u¢enika

Podrsku uéenicima u u¢enju

Uvjete rada u skoli

Rukovodenje skolom

Suradnju s vanjskim partnerima

© ® NS U B W

Misljenje o Skoli

_.
o

Razvoj skole

Kao osnovni zadaci i poslovi Skolskog tima za samovrednovanje odreduju se:
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- Provodenje istrazivanja i rasprava o kvaliteti nastavnog procesa
- Analiza ukupnog funkcioniranja skole
- Izrada i pracenje ostvarenja Skolskog razvojnog plana

Skolski tim za kvalitetu ¢ine:

Sanja Or3oli¢ — pedagoginja

Lara Petrovi¢, psihologinja

Marija Peji¢ — knjiznicarka

Katarina Baraban, Maja Kosti¢, Natalija Bo3njakovi¢ — utiteljice razredne nastave
Marija Perkovi¢, uciteljica Povijesti i Hrvatskog jezika

Jasenka Mestrovi¢, uciteljica Biologije, Kemije, Prirode

Danijela Merli-Mitrovié, uciteljica TZK

Marija Krizanac, roditel]

Ljilja Bandi¢, vanjski suradnik

Vijece u¢enika — svi ¢lanovi
Clanovi Tima za kvalitetu mijenjaju se prema kadrovskim promjenama.

Ovaj Razvojni plan $kole razmatran je na sjednici UV 3.10.2024. i usvojen na sjednici
Skolskog odbora 4.10.2024 i sastavni je dio Godisnjeg plana i programa $kole.

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnateljica:

Maja Kosti¢

u@a JHoshe

Katica Gudelj, prof.

Kot{es- ey
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Sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada skole su:

Godisnji izvedbeni kurikulumi i Godisnji planovi rada ucitelja
Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSkocama
Plan i program rada sa darovitim uc¢enicima

Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
Raspored sati

oooOooao

Na temelju ¢lanka 118.st. 2 al. 5 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne
novine87/08,86/09,92/10, 105/11, 90/11, 5/12, 16/12,86/12,126/12,152/14, 7/17,68/18,98/19,
156/23) i €lanka 58 Statuta Osnovne $kole Vodinci, Slavonska 21 Vodinci, Skolski odbor na prijedlog
ravnateljice Skole donosi Godiénji plan i program &kole za $kolsku godinu 2026/27. na sjednici Skolskog
odbora odrzanoj 24.9.2026. godine

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica:

Maja Kosti¢ Katica Gudelj, prof

Mo o Falica #ﬂ%'

KLASA: 602-11/26-01/01
URBROJ: 2196-63-26-1

Vodinci, listopad 2026.



